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PROFESIONALISMO EN MEDICINA 

 
 

EL PROFESIONALISMO REQUIERE QUE EL MÉDICO SIRVA A LOS 
INTERESES DEL PACIENTE POR ENCIMA DE SU PROPIO INTERÉS  

 
 
Características relevantes: 

• Altruismo 
• Dar cuenta de sus acciones 
• Excelencia 
• Actuar con honor e integridad 
• Respeto por otros 
 

Los valores del profesionalismo se combinan para la creación de un ambiente 
en el que se:  

• Aumente la atención al paciente,  
• Mantenga  un compromiso con la escolaridad  
• Mantenga estándares altos de investigación,  
• Cuide las necesidades de atención  de la salud de la colectividad, 
• Mantenga la habilidad para interactuar con todos los colegas profesionales de la 

salud 
• Cumplan  óptimamente todas las responsabilidades 
 

LO QUE DAÑA AL PROFESIONALISMO 
 

• Abuso de poder 
• Discriminación, acoso 
• Ruptura de la confianza 
• Arrogancia 
• Egoísmo 
• Mentira y fraude 
• Deterioro físico y/o mental del médico 
• Carencia de conciencia 
• Conflicto de intereses 
• Mercantilismo 
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DESCRIPCIÓN DEL NO PROFESIONALISMO 
 

• El no cumplimiento de responsabilidades 
• Falta de esfuerzo hacia el automejoramiento y adaptabilidad 
• Pobres relaciones con pacientes y familiares 
• Relaciones inadecuadas con otros profesionales de la salud 

 
 La  práctica médica y científica óptima requiere de buen juicio, respeto para el arte 
de la medicina y por los valores de los tutores y profesionales modelos a seguir y respeto 
hacia los pacientes  y sus familias 
 
 Para que la profesión médica en la entrada del siglo XXI retenga su prestigio 
duramente ganado es esencial un renovado esfuerzo hacia la revitalización del 
profesionalismo. 
 
Adaptado de: Professionalism. School of Medicine. KU Medical Center. University of 
Kansas. Disponible en: http://www.kumc.edu/som/professionalism.html Acceso: 
19/02/2011. 
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SENCILLAMENTE, EL CONOCIMIENTO MÉDICO NO ES SUFICIENTE 


