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El Pleno del Congreso de los Diputados, er
sesion del dia 31 de octubre de 2001, ha aprobac
conformidad con lo establecido en el articulo 81 d
Constitucidn, el Proyecto de Ley Organica de Unive
dades (num. expte. 12 1/45), sin modificaciones
respecto al texto del Dictamen de la Comisién, pub
do en el <cBOCG. Congreso de los Diputados», ser
nam. 45-8, de 29 de octubre de 2001, con el textc
se inserta a continuacion.

Lo que se publica en cumplimiento de lo previstc
el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 31 de ¢
bre de 2001.—P. D. La Secretaria General del Cong
de los DiputadoRiedad Garcia-Escudero Marquez.

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE UNIVER-
SIDADES (NUM. EXPTE. 121/000045), APROB/

DO POR EL PLENO DEL CONGRESO DE LC 5

DIPUTADOS EN SESION CELEBRADA EL Di2
31 DE OCTUBRE DE 2001

Exposicion de motivos
I

El sistema universitario espafiol ha experiment
profundos cambios en los Ultimos veinticinco afio:
democracia; cambios impulsados por la aceptacioi
parte de nuestras Universidades de los retos plant
por la generacién y transmisiéon de los conocimie
cientificos y tecnoldgicos. Nuestra sociedad confia

suas que nunca en sus Universidades para afrontar nue-
)vde retos, los derivados de la sociedad del conocimien-
:1a en los albores del presente siglo.
si- Durante las uUltimas dos décadas, la vieja institucién
‘@miversitaria se ha transformado radicalmente. La
c&onstitucion consagré la autonomia de las Universida-
*des y garantizo, con ésta, las libertades de catedra, de
ge€tudio y de investigacion, asi como la autonomia de
gestion y administracion de sus propios recursos.
Durante este periodo, las Universidades se triplicaron,
&lteadndose centros universitarios en casi todas las
poblaciones de mas de cincuenta mil habitantes, en los
_gue hoy se estudian mas de ciento treinta titulaciones
_'t(’:l'i’ferentes. También culminé hace apenas unos afios el
ef?r%ceso de descentralizacién universitaria, transfirién-
dose a las administraciones educativas autonémicas las
competencias en materia de ensefianza superior. No de
menor magnitud ha sido la transformacion tan positiva
_en el ambito de la investigacion cientifica y técnica uni-
~versitaria, cuyos principales destinatarios son los pro-
pios estudiantes de nuestras universidades, que no sé6lo
reciben en éstas una formaciéon profesional adecuada,
sino que pueden beneficiarse del espiritu critico y la
extension de la cultura, funciones ineludibles de la ins-
titucién universitaria.
Este esfuerzo compartido por Universidades, admi-
nistraciones educativas y la propia sociedad ha sido
wdxtraordinario, y es por ello por lo que ahora, conscien-
des del camino recorrido, también lo somos de que es
pw@cesaria una nueva ordenacion de la actividad univer-
asitaria. Esta, de forma coherente y global, debe siste-
tosatizar y actualizar los multiples aspectos académicos,
10l docencia, de investigaciéon y de gestion, que permi-
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tan a las Universidades abordar, en el marco ¢
sociedad de la informacién y el conocimiento, los r
derivados de la innovacién en las formas de gener:
y transmision del conocimiento.

Si reconocemos que las Universidades ocupa
papel central en el desarrollo cultural, econdémic
social de un pais, sera necesario reforzar su cape
de liderazgo y dotar a sus estructuras de la mayor-
bilidad para afrontar estrategias diferenciadas ¢
marco de un escenario vertebrado. Esta capacide
permitird desarrollar a cada una de ellas planes es
ficos acordes con sus caracteristicas propias, ¢
composicion de su profesorado, su oferta de estuc
con sus procesos de gestion e innovacion. Sol
podran responder al dinamismo de una sociedad
zada como la espafiola. Y so6lo asi, la sociedad f
exigir de sus Universidades la mas valiosa de las h
cias para su futuro: una docencia de calidad; una ii
tigacion de excelencia.

Desde esta perspectiva, se disefia la moderna i

tectura normativa que reclama el sistema universi 1

espafiol para mejorar su calidad docente, investige
y de gestion; fomentar la movilidad de estudiantt
profesores; profundizar en la creacion y transmit

del conocimiento como eje de la actividad acadén c

responder a los retos derivados tanto de la ensei
superior no presencial a través de las nuevas tecn
as de la informacién y de la comunicacién como ¢
formacion a lo largo de la vida, e integrarse compe
vamente junto a los mejores centros de ensefianza
rior en el nuevo espacio universitario europeo qu
esta comenzado a configurar.

Todos somos conscientes de que los cambios <
les operados en nuestra sociedad estan estrecha

relacionados con los que tienen lugar en otros am i

de actividad. Asi, la modernizacion del sistema ec

mico impone exigencias cada vez mas imperativ |

los sectores que impulsan esa continua puesta al
no podemos olvidar que la Universidad ocupa un i
de privilegio en ese proceso de continua renovac
concretamente en los sectores vinculados al desa
cultural, cientifico y técnico. Es por esto por lo ¢
nuestras Universidades necesitan incrementar de r
ra urgente su eficacia, eficiencia y responsabilic
principios todos ellos centrales de la propia autonc
universitaria.

También la formacion y el conocimiento son fac
res clave en este escenario caracterizado por verti
sas transformaciones en los ambitos sociales y e«
micos. La nueva sociedad demanda profesionale:
el elevado nivel cultural, cientifico y técnico que s
la ensefianza universitaria es capaz de proporcioni
sociedad exige, ademas, una formaciéon permane
lo largo de la vida, no sélo en el orden macroecon:
co y estructural sino también como modo de autorr
zacion personal. Una sociedad que persigue cons
el acceso masivo a la informacion necesita pers

adapaces de convertirla en conocimiento mediante su
t@sdenacion, elaboracién e interpretacion.

sionEstos nuevos escenarios y desafios requieren nuevas
formas de abordarlos y el sistema universitario espafiol
gsta en su mejor momento histdrico para responder a
Yuh reto de enorme trascendencia: articular la sociedad
idetconocimiento en nuestro pais; con esta Ley se pre-
einde dotar al sistema universitario de un marco nor-

1fhktivo que estimule el dinamismo de la comunidad

jLh's\jiversitaria, y se pretende alcanzar una Universidad

¢bderna que mejore su calidad, que sirva para generar
bl@nestar y, que en funcién de unos mayores niveles de
J8xtelencia, influya positivamente en todos los &mbitos

@e!la sociedad.

van-Esta Ley nace con el proposito de impulsar la accién

Y@&a Administracion General del Estado en la vertebra-

'elbn y cohesion del sistema universitario, de profundi-

/%8r las competencias de las Comunidades Autbnomas
en materia de ensefianza superior, de incrementar el
'@hdo de autonomia de las Universidades, y de estable-
8r los cauces necesarios para fortalecer las relaciones
19™@inculaciones reciprocas entre Universidad y socie-

d.

on. Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la
1e ambas dispondran de los mecanismos adecuados
4f4 intensificar su necesaria y fructifera colaboracion.

('_)'nstituye asi el marco adecuado para vincular la auto-
iti_aOrr_]ia universitaria con la rendicion de cuentas a la

ESg_ledad gue laimpulsa y la financia. Y es el escenario

-~

>

EY

0] d que cla. ¥
‘ 8rmat|vo idoneo para que la Universidad responda a
a sociedad, potenciando la formacion e investigacion
)ag_excelfzncia, tan necesarias en un espacio universita-
1Qﬂtgspanol y europeo que confia en su capltal humano
: 0 motor de su desarrollo cultural, politico, econé-
ngico y social.

gLa Ley articula los distintos niveles competenciales,
i de las Universidades, las Comunidades Autonomas
%ia Administracion General del Estado. Disefia un
gRayor autogobierno de las Universidades y supone un
-dneremento del compromiso de las Comunidades Auto-
,aomas, lo que implica para las primeras una mayor efi-
aFigncia en el uso de los recursos publicos y nuevas atri-
aguciones de coordinacion y gestion para las segundas.
riesto implica dotar de nuevas competencias a las Uni-
versidades y a las Comunidades Auténomas respecto a
da anterior legislacion, con el objetivo de plasmar en el
itRxto de forma inequivoca la confianza de la sociedad
y8B-sus Universidades y la responsabilidad de éstas ante
&I respectivas Administraciones Educativas.

lo Asi, las Universidades tendran, ademas de las com-
redencias actuales, otras relacionadas con la contrata-
itei@n de profesorado, el reingreso en el servicio activo
naie sus profesores, la creacion de centros y estructuras
afie ensefianza a distancia, el establecimiento de los pro-
gquidimientos para la admision de sus estudiantes, la
mamstitucion de fundaciones y otras figuras juridicas
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para el desarrollo de sus fines y la colaboracién
otras entidades para la movilidad de su personal.

Y a las competencias de las Comunidades Aut
mas se afiaden, entre otras, la regulacién del rég
juridico y retributivo del profesorado contratado.
capacidad para establecer retribuciones adicior
para el profesorado, la aprobacién de programe
financiacién plurianual conducentes a contratos
grama y la evaluacion de la calidad de las Univers
des de su &mbito de responsabilidad.

La sociedad espafiola necesita que su sistems
versitario se encuentre en las mejores condiciones
bles de cara a su integracion en el espacio eur
comun de ensefianza superior y, como principio fu
mental, que los profesores mejor cualificados form
los estudiantes que asumiran en un futuro inmediai
cada vez mas complejas responsabilidades profes
les y sociales.

De ahi que sea obijetivo irrenunciable de la Le
mejora de la calidad del sistema universitario el
conjunto y en todas y cada una de sus vertiente
profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluac
mediante la creacion de la Agencia Nacional de |
luacion de la Calidad y Acreditacion y se estable
nuevos mecanismos para el fomento de la excele
mejorar la calidad de la docencia y la investigacié¢
través de un nuevo sistema, objetivo y transparente
garantice el mérito y la capacidad en la seleccién
acceso del profesorado, y mejorar, asimismo, la ca
de la gestion, mediante procedimientos que permi
resolver con agilidad y eficacia las cuestiones de ¢
dinacion y administracion de la Universidad.

Mejorar la calidad en todas las areas de la activ
universitaria es basico para formar a los profesior
gue la sociedad necesita, desarrollar la investiga:
conservar y transmitir la cultura, enriqueciéndola
la aportacion creadora de cada generacion vy, finall

te, constituir una instancia critica y cientifica, bas d
en el mérito y el rigor, que sea un referente pai VIR
sociedad espafola. Asi, la Ley crea las condicic n
apropiadas para que los agentes de la actividad ui V,
sitaria, los genuinos protagonistas de la mejora

cambio, estudiantes, profesores y personal de adn
tracion y servicios, impulsen y desarrollen aque
dindmicas de progreso que promuevan un sisteme
versitario mejor coordinado, mas competitivo y
mayor calidad.

Otro de los objetivos esenciales de la Ley es im
sar la movilidad, tanto de estudiantes como de pro
res e investigadores, dentro del sistema espafiol
también del europeo e internacional. La movilic
supone una mayor rigueza y la apertura a una fo
cion de mejor calidad, por lo que todos los actc
implicados en la actividad universitaria deben cor
buir a facilitar la mayor movilidad posible y que é
beneficie al mayor niimero de ciudadanos.

son Las politicas de movilidad son determinantes para
gue los estudiantes puedan escoger libremente los cen-
nipes y titulaciones mas adecuados a sus intereses perso-
mahes y profesionales, eleccién real que tienen recono-
|gida como un derecho y esta a su alcance a través del
1[dstrito universitario abierto; como son fundamentales

; l@gnbién para el profesorado de las Universidades, ya
rgue introducen elementos de competencia con positi-
dyes efectos en la mejora de la calidad global del siste-
ma universitario.

uni-
)OSi-

peo [

da- Después de definir en el titulo preliminar las funcio-
@s de la Universidad y las dimensiones de la autono-
' Bfa universitaria, se establecen las condiciones y requi-
J86s para la creacion, reconocimiento, funcionamiento
régimen juridico de las Universidades, con algunas
t‘/?recisiones segun sean éstas de naturaleza publica o
PHivada.
-/SqDor lo que se refiere a las Universidades privadas, la
Arey regula, respetando el principio de libertad de crea-
Véion de centros constitucionalmente reconocido, de
‘@hanera detallada los principales aspectos sobre los
Qigquisitos para el establecimiento y funcionamiento de
1,S8S centros, la evaluacion de su calidad, y la expedicion
guieomologacion de los titulos a que conducen los estu-
/dibs que imparten. La Ley pretende, de esta manera,
dedroducir para las Universidades privadas exigencias
r§a requeridas a las Universidades publicas, teniendo en
yeenta que ambas persiguen unos mismos objetivos y
se implican en la mejora de la calidad del sistema en su
ja@njunto.
les
ion,
on

1ien- i e
a La Ley establece una nitida distincion entre las fun-

ones de gobierno, representacion, control y asesora-

miento, correspondiendo cada una de éstas a un érgano
Gidtinto en la estructura de la Universidad. Igualmente,
refuerzan los procesos ejecutivos de toma de deci-
' Sones por parte del Rector y del Consejo de Gobierno,
Ye establecen esquemas de coparticipaciéon y corres-
nsabilidad entre sociedad y Universidad; para ello,
Spetando la autonomia de las Universidades, se com-
Bletan las competencias del Consejo Social para que
pueda asumir la supervision de todas las actividades de
Waracter econémico de la Universidad y el rendimiento
*¥& sus servicios.
JErose crea, como maximo 6rgano de gobierno univer-
aglitario, el Consejo de Gobierno que, presidido por el
TRector, establecera las lineas estratégicas y programa-
"@igas en los ambitos de organizacion de las ensefian-
ras, investigacion, recursos humanos y econémicos.
t&n este disefio, el Rector que ejercera la direccién,
gobierno y gestién de la Universidad, sera elegido
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directamente por la comunidad universitaria medii
sufragio universal, libre y secreto. Otras novedade
marco normativo son la creacion del Consejo de Di
cion, que asistira al Rector en su actividad al frent
la Universidad, y de la Junta Consultiva, formada
miembros del mayor prestigio dentro de la comuni
universitaria.

El Consejo Social se configura como el érganc

nte VI

del

ec- Las ensefanzas y titulos se regulan mediante el esta-
bBecimiento de garantias en cuanto a la calidad de los
yditulos oficiales y los planes de estudio, con distintos
duveles de control de su adecuacion a la legalidad vigen-
te y a pardmetros minimos de calidad. A partir de la
d@ntrada en vigor de la Ley, los planes de estudio seran

| luados tras un periodo inicial de implantacién antes

relacién de la Universidad con la sociedad. A este ¢ ‘&

no le corresponde la supervisién de la actividad ec
mica de la Universidad y el rendimiento de los se
cios, asi como la aprobacion de los presupuesto
regulacion corresponde a la Ley de las Comunidi
Auténomas. Estara constituido por personalidade
la vida cultural, profesional, econémica y social que
podran ser de la propia comunidad académica, a e
cion del Rector, Secretario General y Gerente.

A\

El Consejo de Coordinacion Universitaria ser:

maximo érgano consultivo y de coordinacion del si t&0

ma universitario, y se configura como foro de enct
tro y debate entre las tres administraciones que co

gen en el sistema universitario: estatal, autonémi a

universitaria. La existencia de un namero crecient
Universidades privadas recomienda su participacié

este foro, si bien con ciertas restricciones cuanc )

traten cuestiones que soélo afecten a las Universic
publicas.
\Y

Una de las principales innovaciones de la Ley vi
dada por la introduccion en el sistema universitaris

mecanismos externos de evaluacién de su cali |

conforme a criterios objetivos y procedimientos tre
parentes. Para ello se crea la Agencia Nacional de
luacion de la Calidad y Acreditacion que, de mar
independiente, desarrollara la actividad evaluac
propia de sistemas universitarios avanzados y

necesaria para medir el rendimiento del servicio pt 2
co de la ensefianza superior y reforzar su cali g

transparencia y competitividad. La Agencia evalt
tanto las ensefianzas como la actividad investiga
docente y de gestidn, asi como los servicios y prc
mas de las Universidades; su trabajo proporcio
una informacién adecuada para la toma de decisi
tanto a los estudiantes a la hora de elegir titulacior
centros como a los profesores y a las Administraci
Publicas al elaborar las politicas educativas qug¢
corresponden. La Agencia Nacional de Evaluacié
la Calidad y Acreditacion promovera y garantizar:
calidad de las Universidades, objetivo esencial ¢
politica universitaria.

rfée obtener su homologacion definitiva, asi como la de
vios titulos a cuya obtencion conducen. Por otra parte, se
_pggven las modificaciones que haya que realizar en las
gestructuras de los estudios en funcion de las lineas gene-
. (des que se marquen en el contexto del espacio europeo
e ensefianza superior, evitando asi que las necesarias y
cBgulatinas adaptaciones que hayan de llevarse a cabo
tengan que implicar la modificacion de esta Ley.

Vi

El auge de la sociedad de la informacién, el feno-
neno de la globalizacién y los procesos derivados de la
.Jhvestigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico,
;lg tan transformando los modos de organizar el apren-

izaje, y de generar y transmitir el conocimiento. En

§gte contexto, la Universidad debe liderar este proceso
cambio y, en consecuencia, reforzar su actividad
ﬁ{\]/estigadora para configurar un modelo que tenga
0 eje el conocimiento. La Ley otorga, mediante un
‘¥dlo propio, carta de naturaleza a la actividad investi-
gadora en la Universidad. Lo anteriormente expuesto
esta en consonancia con el manifiesto compromiso de
los poderes publicos de promover y estimular, en bene-
ficio del interés general, la investigacion basica y apli-
!rﬁ:éda en las Universidades como funcion Qsencial dp las
Jaismas, para que las innovaciones cientificas y técni-
s se transfieran con la mayor rapidez y eficacia posi-
) lés al conjunto de la sociedad y continden siendo su
-principal motor de desarrollo. _ _ _
- Se establecen en la Ley los ambitos de investiga-
’c%n, la importancia de la formacion de investigadores

:t)%asu movilidad, y se contemplan distintos tipos de

Qtructuras, incluida la creacién de empresas de base
cnoldgica, para difundir y explotar sus resultados en
'sociedad. La Ley realza la importancia presente, y
Ushbre todo futura, que la investigacion tiene como fac-
YS diferenciador y de calidad en el desarrollo competi-
’”tﬂ[o de la Universidad; y reconoce, al mismo tiempo, el
Fh8sitivo impacto de la actividad cientifica en la socie-
N8&d, en la mejora de la calidad de vida de los ciudada-

*hé5 y en la creacion de riqueza.
nes

les
de
la
: la Los estudiantes, protagonistas activos de la activi-
dad universitaria, forman parte esencial de esta horma,

Vil
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gue establece sus derechos basicos, sin perjuicio
gue posteriormente fijen los estatutos de cada Univ
dad. En otro orden de cosas, para propiciar la mc
dad y la igualdad en las condiciones de acceso
estudios universitarios, reguladas en esta norm
prevé una politica activa y diversificada de becas y
das al estudio, en consonancia con la implantacié
distrito universitario abierto.

IX

Sobre el profesorado, piedra angular de la Univi r
dad, la Ley adopta medidas consideradas unanime nen

te prioritarias para la comunidad universitaria, gare
zando los principios de igualdad, mérito y capaci
en la seleccion del profesorado funcionario y contt

do. Se articulan distintos mecanismos que garan c
una ensefianza de calidad en el marco de la ense i

superior.

Asi, la Ley establece un sistema de seleccion
abierto, competitivo y transparente, que mejorar
calidad a través de un proceso de habilitacién que
ga prioridad a los méritos docentes e investigadore
los candidatos, garantiza la objetividad en las pru
de seleccion del profesorado y respeta la autonom
las Universidades al establecer éstas los procedir

tos de acceso a los cuerpos docentes, segln su [ 0@

macion y necesidades, de los profesores que haya
habilitados.

Se disefia, también, el desarrollo de una carrerz
démica equilibrada y coherente, mediante la crea
de nuevas figuras contractuales y la introducciol
incentivos, segun parametros de calidad, por parte
Administracion General del Estado, las Comunide
Auténomas y las propias Universidades.

La Ley fomenta el principio basico de la movilidi
asi como las medidas que contiene tanto para el prc
rado funcionario como para el profesorado contrat

Se da la maxima flexibilidad para que las Unive
dades puedan desarrollar su politica de profesore
planificar adecuadamente sus necesidades doce
investigadoras; en este sentido, se posibilita la co

tacion de hasta un maximo del cuarenta y nueve [ﬁﬁ

ciento del total el porcentaje de profesores contrate
cuya regulacién y régimen juridico seran compete
de las Comunidades Auténomas, correspondién
asi los instrumentos financieros de los que son res
sables con los normativos que ahora asumen.

Y, por ultimo, se crean nuevas figuras, como la
profesor ayudante doctor y la de profesor contra
doctor, y se introducen criterios de calidad para la
tratacion estable de este profesorado por parte ¢
Universidades, dotando al procedimiento de selec
de un alto nivel de transparencia y rigor mediant
requisito de la evaluacién externa de la actividad pr
de los candidatos.

le lo X
'rsi-
rili- La Ley reconoce expresamente la autonomia econo6-
. floica y financiera de las Universidades, aspecto funda-
,mental de la autonomia universitaria. Cada Universi-
wiiad, en funcidon de sus caracteristicas diferenciadas,
@altablecera su régimen econémico atendiendo a los
principios que se establecen en la Ley. Se introducen
mecanismos de flexibilidad facilitando que, de acuerdo
con la normativa autonémica correspondiente, puedan
crearse fundaciones o entidades juridicas que permitan
erseguir los objetivos propios de la Universidad con
1ayor agilidad.

i 'Asimisr_r]o, el Est_ado ejerce_ré su_regponsab_ilidad de
vertebracion del sistema universitario mediante la
l,[Arj.anciacic')n de_ programas orientados a dar cumpli-
ento a los objetivos previstos en la Ley, como los de
~mejorar la calidad del sistema universitario, fomentar
a movilidad y promover la integracion de las Universi-

dades en el espacio europeo de ensefianza superior.

| |a EN definitiva, esta Ley es el resultado de un trabajo
tePnstructivo en un proyecto comin que expresa el com-
sRf@miso de la sociedad con el sistema universitario
agpanol. Pretende ser el marco innovador, abierto y fle-
Xiidle que proporcione a las Universidades las solucio-
i&§sS normativas mas adecuadas y que responda, tenien-
@a-€n cuenta sus distintas caracteristicas, a sus
¢lg@eesidades presentes y futuras, siempre con el objeti-
vo y horizonte de la mejora de la calidad y la excelen-
ac@, del desarrollo de la actividad universitaria como
ifactor dinamizador de la sociedad a la que sirve y de la
deneracion de confianza de los ciudadanos en las insti-
lédaiones de ensefianza superior.

les
q, TITULO PRELIMINAR

eso-

d®e las funciones y autonomia de las Universidades
5i-

;@gl’culo 1. Funciones de la Universidad.

tes e N : T
tra-1. La Universidad realiza el servicio publico de la

ucacion superior mediante la investigacion, la docen-
j6ia y el estudio.

cia 2. Son funciones de la Universidad al servicio de la
gaciedad:

yon-
a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de

jl§ ciencia, de la técnica y de la cultura.
1do b) La preparacion para el ejercicio de actividades
oprofesionales que exijan la aplicacion de conocimien-
1tles y métodos cientificos y para la creacién artistica.
ion c) El desarrollo de la ciencia y de la tecnologia,
+ @bl como la difusion, la valorizacion y la transferencia
ndal conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad
de la vida, y del desarrollo econdémico.
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d) La difusion del conocimiento y la cultura a t
vés de la extension universitaria y la formacion .
largo de toda la vida.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

1. Las Universidades estan dotadas de persc
dad juridica y desarrollan sus funciones en régime
autonomia y de coordinacién entre todas ellas.

Las Universidades privadas tendran personal
juridica propia, adoptando alguna de las formas ad
das en Derecho.

2. Enlos términos de la presente Ley, la autc
mia de las Universidades comprende:

a) La elaboracion de sus Estatutos y, en el cas
las Universidades privadas, de sus propias norm:
organizacion y funcionamiento, asi como de las de
normas de régimen interno.

b) La eleccidn, desighacion y remocién de
correspondientes 6rganos de gobierno y repres:
cion.

c) Lacreacién de estructuras especificas que .
en como soporte de la investigacion y de la docel

d) La elaboraciény aprobacién de planes de ¢
dio e investigacion y de ensefianzas especificas d
macién a lo largo de toda la vida.

e) La seleccién, formacién y promocion del p
sonal docente e investigador y de administracion y
vicios, asi como la determinacion de las condicione
gue han de desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y vel
cacion de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter ofi
y validez en todo el territorio nacional y de sus dig
mas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de
presupuestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus re
ciones de puestos de trabajo.

J) El establecimiento de relaciones con otras ¢
dades para la promocién y desarrollo de sus fines
tucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria pat
adecuado cumplimiento de las funciones sefalad:
el apartado 2 del articulo 1.

3. La actividad de la Universidad, asi como
autonomia, se fundamentan en el principio de libe
académica, que se manifiesta en las libertades de
dra, de investigacion y de estudio.

4. La autonomia universitaria exige y hace pos
gue docentes, investigadores y estudiantes cumpla
sus respectivas responsabilidades, en orden a la
faccion de las necesidades educativas, cientificas )
fesionales de la sociedad, asi como que las Univer
des rindan cuentas del uso de sus medios y recui
la sociedad.

1- 5. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Con-
kkejo de Coordinacion Universitaria, corresponde a cada
Comunidad Auténoma las tareas de coordinacion de
las Universidades de su competencia.

1ali- TITULO |
| de

De la naturaleza, creacién, reconocimiento
lad y régimen juridico de las Universidades

iti-
Articulo 3. Naturaleza.
10-
1. Son Universidades publicas las instituciones

creadas por los 6rganos legislativos a que se refiere el
yajgartado 1 del articulo 4 y que realicen todas las fun-
salienes establecidas en el apartado 2 del articulo 1.
nas2. Son Universidades privadas las instituciones no
comprendidas en el apartado anterior, reconocidas como
tales en los términos de esta Ley y que realicen todas las
nfizrciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1.

3. Las Universidades podran impartir ensefianzas
céin modalidad presencial y no presencial; en este ultimo
ccaso, de manera exclusiva o parcial. En el supuesto de
sta-ensefianza no presencial, y en el marco de lo estable-
fudo en el apartado 3 del articulo 4, se adecuaran las

previsiones de la presente Ley a las especificidades de
'resta modalidad de ensefanza.
ser-
s Articulo 4.  Creacion y reconocimiento.

fi- 1. La creacion de Universidades publicas y el
reconocimiento de las Universidades privadas se lleva-
ag a cabo:
O_
a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la
fsomunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan
de establecerse.
a- b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta
del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno
1gle la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial
idtayan de establecerse.

L el 2. Para la creacion de Universidades publicas sera
spgaceptivo el informe previo del Consejo de Coordina-
cion Universitaria, en el marco de la programacion
general de la ensefianza universitaria.

su 3. Para garantizar la calidad de la docencia e
tévestigacion y, en general, del conjunto del sistema
s&aiversitario, el Gobierno, previo informe del Consejo
de Coordinacion Universitaria, determinara, con carac-
ster general, los requisitos bésicos para la creacion y
ceaonocimiento de Universidades. Los mencionados
agspuisitos contemplaran los medios y recursos adecua-
pdos para el cumplimiento por las Universidades de las
iflaaciones a que se refiere el apartado 2 del articulo 1.
0s . El comienzo de las actividades de las Universi-
dades sera autorizado por el 6rgano competente de la
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Comunidad Autbnoma, una vez comprobado el ¢
plimiento de los requisitos sefialados en el apar
anterior y de lo previsto en la Ley de creacion.

Las Universidades deberan mantener en funci
miento sus centros y ensefianzas durante el plazo
mo que resulte de la aplicacion de las normas gene
gue se dicten en desarrollo de los articulos 34 y 3t

5. Para reconocimiento de las Universidades
vadas, que tendra caracter constitutivo, sera prece
el informe del Consejo de Coordinacién Universite
en el marco de la programacion general de la enst
za universitaria. Lo dispuesto en los apartados 2, .
anteriores serd de aplicacién anadlogamente a las
versidades privadas.

Articulo 5. Creacion de Universidades privadas
centros universitarios privados.

1. Envirtud de lo establecido en el apartado €
articulo 27 de la Constitucion, las personas fisic
juridicas podran crear Universidades privadas o ce
universitarios privados, dentro del respeto a los pri
pios constitucionales y con sometimiento a lo disp
to en esta Ley y en las normas que en su desarroll
ten el Estado y las Comunidades Auténomas €
ambito de sus respectivas competencias.

2. No podréan crear dichas Universidades o cer
universitarios quienes presten servicios en una Ai
nistracion educativa; tengan antecedentes penale
delitos dolosos o hayan sido sancionados adminis
vamente con caracter firme por infraccion grave
materia educativa o profesional.

Se entenderan incursas en esta prohibicion las
sonas juridicas cuyos administradores, represental
cargos rectores, vigente su representacion o des
cion, o cuyos fundadores, promotores o titulares d
20 por 100 o mas de su capital, por si o por per:
interpuesta, se encuentren en alguna de las circur
cias previstas en el parrafo precedente.

3. Larealizaciéon de actos y negocios juridicos
modifiquen la personalidad juridica o la estructura ¢
Universidad privada, o que impliquen la transmisic¢
cesion, intervivos, total o parcial, a titulo oneroso o
tuito, de la titularidad directa o indirecta que las pers:
fisicas o juridicas ostenten sobre las Universidades |
das o centros universitarios privados adscritos a Univ
dades publicas, debera ser previamente comunicac
Comunidad Auténoma. Esta, en el plazo que deter
con caracter general podra denegar su conformidad.

La denegacion debera fundarse en el incumplirr
to de lo previsto en los apartados anteriores de
articulo o en la insuficiencia de garantias para el ¢
plimiento de los compromisos adquiridos al solicite
el reconocimiento de la Universidad, o en el conve
de adscripcién del centro privado a una Universi
publica.

m- En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo
atialar quedara subrogado en todos los derechos y obli-
gaciones del titular anterior.
na- La infraccién de lo previsto en los parrafos anterio-
nfas supondra una modificacion de las condiciones esen-
‘aedes del reconocimiento o de la aprobacion de la ads-
cripcion. Los mismos efectos producira la transmision,
ydisposicion o gravamen de los titulos representativos
el capital social de las entidades privadas promotoras
‘ide las Universidades privadas o centros universitarios
Aadscritos a Universidades publicas, asi como la emi-
wibn de obligaciones o titulos similares por las mismas,
Jalizadas sin la autorizacién a que se refieren los
parrafos anteriores, con los requisitos alli establecidos.
4. Los centros universitarios privados deberan
¥star integrados en una Universidad privada, como cen-
tros propios de la misma, o adscritos a una publica.

dakticulo 6. Régimen juridico.

SO

trosl. Las Universidades se regiran por la presente

idiey y por las normas que dicten el Estado y las Comu-

esidades Autdnomas, en el ejercicio de sus respectivas
diompetencias.

1 el 2. Las Universidades publicas se regiran, ademas,
por la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran
refaborados por aquéllas y, previo su control de legali-

niiad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la

;s @omunidad Auténoma. Si existieran reparos de legali-

‘adid, las Universidades deberan subsanarlos, de acuerdo
aron el procedimiento previsto en sus Estatutos, y some-
terlos de nuevo a la aprobacién por el Gobierno de la

p€emunidad Autbnoma.

‘les &n defecto de plazo distinto establecido por la

y@amunidad Autbnoma, el proyecto de Estatutos se

r @antendera aprobado si transcurridos tres meses desde la

ofegha de su presentacion al citado Consejo de Gobierno

stamhubiera recaido resolucion expresa.

Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor
| partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
» @omunidad Auténoma. Asimismo, seran publicados en
1@l Boletin Oficial del Estado.
ra- 3. Las Universidades publicas se organizaran de
nflema que, en los términos de la presente Ley, en sus
‘idmganos de gobierno y de representacion quede asegu-
mgda la representacion de los diferentes sectores de la
Ledmunidad universitaria, asi como la participacion de
lirepresentantes de los intereses de la sociedad.

4. En las Universidades publicas, las resoluciones
edel Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Conse-
agt@le Gobierno y del Claustro Universitario, agotan la via
nadministrativa y seran impugnables directamente ante la
gerisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con
1lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
‘@&¥gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Coman.
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5. Las Universidades privadas se regiran pol
normas a que se refiere el apartado 1 anterior, p
Ley de su reconocimiento y por sus propias norme
organizacion y funcionamiento. Estas incluiran las
visiones derivadas de lo dispuesto en el apartado
articulo 2, y el caracter propio de la Universidad, si |
cede. A las Universidades privadas también les s
de aplicacion las normas correspondientesciakede
personalidad juridica adoptada.

Las normas de organizacion y funcionamiento de
Universidades privadas seran elaboradas y aprobad
ellas mismas, con sujecion, en todo caso, a los princ
constitucionales y con garantia efectiva del principit
libertad académica manifestada en las libertades de
dra, de investigacion y de estudio. El régimen de su
bacion sera el previsto en el apartado 2 anterior.

Las Universidades privadas se organizaran de f
gue guede asegurada, mediante la participacion
cuada de la comunidad universitaria, la vigencia efi
va en las mismas de los principios y libertades a
hace referencia el parrafo anterior.

TiTULO Il
De la estructura de las Universidades

CAPITULO |
De las Universidades publicas
Articulo 7. Centros y estructuras.

1. Las Universidades publicas estaran integr:
por Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas ¢
riores, Escuelas Universitarias, o Escuelas Universit
Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitario
Investigacion y por aquellos otros centros o estruct
gue organicen ensefianzas en modalidad no prese

2. Las Universidades podran crear otros centr
estructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus fine
titucionales no conduzcan a la obtencion de titulos in
dos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

Articulo 8. Facultades, Escuelas Técnicas o Polité
cas Superiores y Escuelas Universitariz
Escuelas Universitarias Politécnicas.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Polit¢
cas Superiores y Escuelas Universitarias o Escl
Universitarias Politécnicas, son los centros encarg
de la organizacion de las ensefianzas y de los pro
académicos, administrativos y de gestion conduce
a la obtencion de titulos de caracter oficial y valide:
todo el territorio nacional, asi como de aquellas c
funciones que determinen los Estatutos.

2. La creacion, modificacion y supresion de
centros a que se refiere el apartado 1 del articulo !
como la implantacién y supresion de ensefanzas

lasicentes a la obtencion de titulos universitarios de
iickracter oficial y validez en todo el territorio nacional,

s sleran acordadas por la Comunidad Auténoma previo
rexforme de la Universidad correspondiente.

' delDe lo sefialado en el parrafo anterior sera informado
rel Consejo de Coordinacion Universitaria.

rran

Articulo 9. Departamentos.

las 1. Los Departamentos son los 6rganos encargados
sgicoordinar y desarrollar las ensefianzas de una o
JitRfias areas de conocimiento en uno o varios centros,
dte acuerdo con la programacion docente de la Univer-
s4&idad, de apoyar las actividades investigadoras del pro-
ofesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los Estatutos.
'ma2. La creacién, modificacion y supresion de
1fepartamentos corresponde a la Universidad conforme
ct-sus Estatutos, y de acuerdo con las normas basicas
jgee apruebe el Gobierno previo informe del Consejo
de Coordinacion Universitaria.

Articulo 10. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
son centros dedicados a la investigacion cientifica y téc-
nica o a la creacion artistica. Podran organizar y desarro-
llar programas y ensefianzas de doctorado y de postgra-
do segun los procedimientos previstos en los Estatutos.

Los Institutos Universitarios de Investigaciéon se
regirdn por la presente Ley, por los Estatutos, por el
convenio de creacion o de adscripcion, en su caso, y

Jper sus propias normas.

upe2. Los Institutos Universitarios de Investigacion
rigedran ser constituidos por una o mas Universidades, o
denjuntamente con otras entidades publicas o privadas
imediante convenios u otras formas de cooperacion, de
\ciahformidad con los Estatutos.

s 03. Parala creaciony supresion de los Institutos
slisiversitarios de Investigacion se estara a lo dispuesto
lein el apartado 2 del articulo 8.

4. Mediante convenio, podran adscribirse a Uni-

versidades publicas, como Institutos Universitarios de
svestigacion, instituciones o centros de investigacion
sabe cardcter publico o privado. La aprobacién de la ads-
cripcion o, en su caso, desadscripcion se hara por la
Comunidad Autbnoma, bien a propuesta del Consejo
>Wocial o bien por propia iniciativa de ésta con el acuer-
2tisdel referido Consejo y, en todo caso, previo informe
sl Consejo de Gobierno de la Universidad.

esoPe lo sefialado en el parrafo anterior serd informado
18<Consejo de Coordinacién Universitaria.

en

ragticulo 11. Centros de ensefianza universitaria ads-
critos a Universidades publicas.

JS

, asil. La adscripcion mediante convenio a una Univer-
:a@iad publica de centros docentes de titularidad publica
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o privada para impartir estudios conducentes a la o
cioén de titulos de carécter oficial y validez en tod:
territorio nacional, requerira la aprobacién de la Co
nidad Autbnoma, a propuesta del Consejo Social, p|
informe del Consejo de Gobierno de la Universidac
centro adscrito deber& estar establecido en el ar
territorial de la correspondiente Comunidad Auténo

De lo sefialado en el parrafo anterior ser& inforn
el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Los centros adscritos a una Universidad puak
se regiran por lo dispuesto en esta Ley, por las no
dictadas por el Estado y las Comunidades Autonc
en el ejercicio de sus competencias, por el conven
adscripcion y por sus propias hormas de organizac
funcionamiento.

3. El comienzo de las actividades de los cen
adscritos sera autorizado por la Comunidad Auténc

CAPITULO Il

De las Universidades privadas
Articulo 12.

1. La estructura de las Universidades privada
ajustara a lo establecido en los anteriores articulc
este titulo, entendiendo referidas a las normas de
nizacién y funcionamiento de las Universidades pr
das las menciones que en los mismos se efectltar
Estatutos de las Universidades publicas.

2. El reconocimiento de la creacién, modificac
y supresion en las Universidades privadas de los ce

Estructura y centros.

a que se refiere el apartado 1 del articulo 8, asi cor ofdfé

la implantacion y supresion en las mismas de ense
zas conducentes a la obtencién de titulos de caract:

cial y validez en todo el territorio nacional, se efectt aff!
a propuesta de la Universidad, en los términos prev &1

en los articulos anteriores de este Titulo.

TiTuLo
Del gobierno y representacion de las Universidade
CAPITULO |

De las Universidades publicas

Articulo 13.  Organos de gobierno y representacio
las Universidades publicas.

Los Estatutos de las Universidades publicas est.
ceran, como minimo, los siguientes drganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo
Gobierno, Claustro Universitario, Junta Consulti
Juntas de Facultad, de Escuela Técnica o Polité
Superior y de Escuela Universitaria o Escuela Uni
sitaria Politécnica y Consejos de Departamento.

ten-b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secreta-
elo General, Gerente, Decanos de Facultades, Directo-
1es de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de
nEscuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Poli-
Ecnicas, de Departamentos y de Institutos Universita-
bies de Investigacion.
1a. La eleccién de los representantes de los distintos
1gectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario, y en las Juntas de Facultad o Escuela, y
ien los Consejos de Departamentos, se realizara
1aediante sufragio universal, libre, igual, directo y
neecreto. Los Estatutos estableceran las normas electo-
yIgdes aplicables.

ny. . ,
Articulo 14. Consejo Social.

T?Sl 1. EI Consejo Social es el 6rgano de participacion
dae la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de caracter econémico de la Univer-
sidad y del rendimiento de sus servicios; promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, economico y social al servicio de

. kecalidad de la actividad universitaria a cuyo fin podra

s@disponer de la oportuna informaciéon de la Agencia
rhi@cional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

/a- Asimismo, le corresponde la aprobacion del presu-

Fursto y de la programacion plurianual de la Universi-
dad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas,

;i§ON caracter previo al tramite de rendicion de cuentas a

\tete se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde

obar las cuentas anuales de la Universidad y las de

ﬁm entidades que de ella puedan depender y sin _perjui—

e de la legislacion mercantil u otra a las que dichas

tidades puedan estar sometidas en funcién de su per-

~pRnalidad juridica.

3. La Ley de la Comunidad Autbnoma regulara la
composicion y funciones del Consejo Social y la desig-
nacion de sus miembros de entre personalidades de la
vida cultural, profesional, econémica y social, que no
podran ser miembros de la propia comunidad universi-
taria. Seran, no obstante, miembros del Consejo Social,
el Rector, el Secretario General y el Gergast como
un profesor, un estudiante y un representante del perso-
nal de administracion y servicios, elegidos por el Con-
sejo de Gobierno de entre sus miembros, todos ellos
g n voto. El Presidente del Consejo Social serd nom-

rado por la Comunidad Auténoma.

4. EIl Consejo Social, para el adecuado cumpli-

breiento de sus funciones, dispondra de una organiza-
cion de apoyo y de recursos suficientes.

darticulo 15. Consejo de Gobierno.

a,

nical. EIl Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobier-

emo de la Universidad. Establece las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad, asi como las directri-
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ces y procedimientos para su aplicacion, en los am

de organizacién de las ensefianzas, investiga
recursos humanos y econémicos y elaboracion d
presupuestos, y ejerce las funciones previstas er
Ley y las que establezcan los Estatutos.

2. El Consejo de Gobierno estara constituido
el Rector, que lo presidira, el Secretario General
Gerente y un maximo de cuarenta miembros de la
pia comunidad universitaria. De éstos, el 30 por ci
seran designados por el Rector; el 40 por ciento €
dos por el Claustro, de entre sus miembros, refleji
la composicion de los distintos sectores del mismo,
30 por ciento restante elegidos o designados de
Decanos de Facultad, Directores de Escuelasy C
tores de Departamentos e Institutos Universitario
Investigacion, segun establezcan los Estatutos. .
mas, seran miembros natos del Consejo de Gobi
tres miembros del Consejo Social, no pertenecien
la propia comunidad universitaria.

3. El Rector, para el desarrollo de las competer
gue le atribuye el apartado 1 del articulo 20, sera as
por un Consejo de Direccion en el que estaran pres
los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente

Articulo 16. Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo orge
representativo de la comunidad universitaria. Estaré
mado por el Rector, que lo presidira, el Secretario G
ral y el Gerente, y un maximo de trescientos miemt
Le corresponde la elaboracion de los Estatutos
demas funciones que le atribuye la presente Ley.

2. El Claustro, con caracter extraordinario, pc
convocar elecciones a Rector a iniciativa de un te
de sus miembros y con la aprobacion de dos tercio
aprobacién de la iniciativa llevara consigo la disoluc
del Claustro y el cese del Rector que continuara en
ciones hasta la toma de posesion del nuevo Rect
procedimiento seré establecido por los Estatutos.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de
signatarios podra participar en la presentacion de
iniciativa de este caracter hasta pasado un afio de
votacion de la misma.

3. Los Estatutos regularan la composicion y di

cion del mandato del Claustro, en el que estaran r pfe

sentados los distintos sectores de la comunidad ur
sitaria. Al menos, el 51 por ciento de sus miemt
seran funcionarios doctores de los cuerpos doce
universitarios.

4. Las elecciones de representantes del Clai
en el Consejo de Gobierno se llevardn a cabo g
entre los propios miembros de cada uno de los sec
elegibles.

Articulo 17. Junta Consultiva.

1. La Junta Consultiva es el érgano ordinaric
asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobi

i®s materia académica, pudiendo, también, formular
ipmopuestas a los mismos.
los2. La Junta Consultiva, presidida por el Rector,
esgtard constituida por el Secretario General y un maxi-
mo de cuarenta miembros designados por el Consejo
)ale Gobierno entre profesores e investigadores de reco-
redcido prestigio, con méritos docentes e investigadores
yaereditados por las correspondientes evaluaciones posi-
ntivas conforme a la normativa vigente. Los Estatutos
2gegularan su funcionamiento.
ndo
yAstticulo 18. Junta de Facultad o Escuela.
ntre
rec-La Junta de Facultad o Escuela, presidida por el
Mecano o Director, es el 6rgano de consulta y asesora-
deiento de éste y de seguimiento de la actividad del cen-
rtro, La composicion y el procedimiento de eleccion de
asus miembros seran determinados por los Estatutos. Al
menos, el 51 por ciento de sus miembros seran funcio-
singrios de los cuerpos docentes universitarios.
tido
rgdculo 19. Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento, presidido por su
Director, es el 6rgano de gobierno del mismo. Estara
integrado por los Doctores miembros del Departamen-

160, asi como por una representacion del resto de perso-
foval docente e investigador no doctor en la forma que
rgeterminen los Estatutos. En todo caso, los Estatutos
‘@Arantizaran la presencia de una representacion de los
lestudiantes y del personal de administracion y servicios.

Iarticulo 20. Rector.
cio
_Lal. ElRector esla maxima autoridad académica de
did Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejer-
Wie la direccién, gobierno y gestién de la Universidad,
rdeparrolla las lineas de actuacion aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y ejecuta sus
s@cuerdos. Le corresponden cuantas competencias no
J§ean expresamente atribuidas a otros érganos.
de 12. El Rector seréd elegido por la comunidad uni-
versitaria, mediante eleccion directa y sufragio univer-
rgal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de
tedréaticos de Universidad, en activo, que presten ser-
Vdicios en ésta. Serd nombrado por el 6rgano correspon-
-gkente de la Comunidad Autébnoma.
1tesLos Estatutos regularan el procedimiento para su elec-
cién, la duracién de su mandato y los supuestos de su sus-
stitycion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
r y3. El'voto para la eleccion del Rector sera ponde-
oiedo, por sectores de la comunidad universitaria: profe-
sores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, resto del personal docente e investiga-
dor, estudiantes, y personal de administracion y servi-
cios. En todo caso, el voto conjunto de los profesores
ddoctores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
reibarios tendra el valor de, al menos, el 51 por ciento
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del total del voto a candidaturas validamente emi
por la comunidad universitaria.

En cada proceso electoral, la comisién electoral
organo que estatutariamente se establezca, detern
tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de pc
racion que corresponderd aplicar al voto a candida
validamente emitido en cada sector, al efecto de da
correspondiente valor en atencién a los porcentaje:
se hayan fijado en esos mismos Estatutos, respe
siempre el minimo establecido en el parrafo anterio

Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el
didato que logre el apoyo proporcional de mas c
mitad de los votos a candidaturas validamente e
dos, una vez hechas y aplicadas las ponderacione:
templadas en este apartado y concretadas por los
tutos. Si ningun candidato lo alcanza, se proced:t
una segunda votacién a la que sélo podran conc
los dos candidatos mas apoyados en la primera:
cion, teniendo en cuenta las citadas ponderacione
la segunda vuelta serd proclamado el candidatc
obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a
mismas ponderaciones.

Articulo 21. Vicerrectores.

El Rector podra nombrar Vicerrectores entre los
fesores doctores que presten servicios en la Univers

Articulo 22. Secretario General.

El Secretario General, que ser4d nombrado pt
Rector entre funcionarios publicos del grupo A «
presten servicios en la Universidad, lo sera tambiél
Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva.

Articulo 23. Gerente.

Al Gerente le corresponde la gestion de los se¢
cios administrativos y econdmicos de la Universic
Sera propuesto por el Rector y nombrado por és
acuerdo con el Consejo Social. El Gerente no p
ejercer funciones docentes.

Articulo 24. Decanos de Facultad y Directores
Escuela.

Los Decanos de Facultad y Directores de Esc
ostentan la representacion de sus centros y ejerct
funciones de direccion y gestidn ordinaria de los 1
mos. Seran elegidos o designados, en los términos
blecidos por los Estatutos, entre profesores doci
pertenecientes a los cuerpos docentes universit
adscritos al respectivo centro.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias
las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Dire
podréa ser elegido o designado entre funcionario
cuerpos docentes universitarios no doctores o pro
res contratados doctores.

‘darticulo 25.  Directores de Departamento.

) el Los Directores de Departamento ostentan la repre-
neeatacion de éste y ejercen las funciones de direccion y
id@stion ordinaria de los Departamentos. Seran elegidos
I el Consejo de Departamento, en los términos esta-
eldacidos por los Estatutos, entre profesores doctores
qertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
indembros del mismo.

En los Departamentos constituidos sobre las areas
atle conocimiento a que se refiere el apartado 3 del
»daticulo 58, podran ser Directores funcionarios de los
litberpos docentes universitarios que no estén en pose-
@idn del titulo de Doctor.
csta-
rd\diculo 26. Directores de Institutos Universitarios
irrir de Investigacion.
ota-

. EnLos Directores de Institutos Universitarios de Inves-
digacion ostentan la representacion de éstos y ejercen

s funciones de direccién y gestion ordinaria de los
mismos. Seran designados entre doctores, en la forma
gue establezcan los Estatutos.

En los Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos a Universidades publicas se estara a lo dis-
reuesto en el convenio de adscripcion.

dad.

CAPITULO I
rel De las Universidades privadas
ue

deticulo 27. Organos de gobierno y representacion de
las Universidades privadas.

1. Las normas de organizacion y funcionamiento
de las Universidades privadas estableceran sus érganos
\de gobierno y representacion, asi como los procedi-
athientos para su designacion y remocion.
> de2. Los d6rganos unipersonales de gobierno de las
duniversidades privadas tendran idéntica denominacion
a la establecida para los de las Universidades publicas
y sus titulares deberan estar en posesién del titulo de
1®octor cuando asi se exija para los mismos érganos de
aquéllas.

ela
n las
lis-
asta- Del Consejo de Coordinacién Universitaria
res

rfagiculo 28. Naturaleza y funciones.

TITULO IV

en El Consejo de Coordinacion Universitaria es el
tomaximo érgano consultivo y de coordinacién del siste-
ge universitario. Le corresponden las funciones de
:sonsulta sobre politica universitaria, y las de coordina-
cion, programacion, informe, asesoramiento y propues-
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ta en las materias relativas al sistema universitaric
como las que determinen la Ley y sus disposicione
desarrollo.

Articulo 29. Composicion.

El Consejo de Coordinacion Universitaria, cuya |
sidencia ostentard el Ministro de Educacion, Cultu
Deporte, estard compuesto por los siguientes voc

a) Los responsables de la ensefianza univers
en los Consejos de Gobierno de las Comunidades /
nomas;

b) Los Rectores de las Universidades.

c) Veintiln miembros, nombrados por un peric
de cuatro afios, entre personalidades de la vida a
mica, cientifica, cultural, profesional, econdémici

social, y designados siete por el Congreso de los [ i

tados, siete por el Senado y siete por el Gobierno. |
los vocales de designacion del Gobierno podran fic
también miembros de la Administracion General
Estado.

Articulo 30. Organizacion.

1. El Consejo de Coordinacion Universitaria ft
cionara en Pleno y en Comisiones.

2. ElPleno, presidido por el Presidente del Col
jo de Coordinacién Universitaria 0 miembro del mis
en quien delegue, tendra las siguientes funciones
borar el Reglamento del Consejo y elevarlo al Mini:
de Educacioén, Cultura y Deporte para su aproba
por el Gobierno; proponer, en su caso, las modifice
nes a dicho Reglamento; elaborar la memoria anuz

Consejo; y aquellas otras que se determinen € 1 @6

Reglamento.

3. Las Comisiones, presididas por el Presidt
del Consejo de Coordinacion Universitaria o pers
en quien delegue, seran:

a) La Comisién de Coordinacion, que estara c
puesta por los vocales mencionados en la letra ¢
articulo anterior y por aquellos otros vocales men
nados en la letra c) del mismo articulo que el Presi
te designe. A esta Comision, que dara cuenta perié
mente al Pleno de sus acuerdos y decisione
corresponden las funciones que se determinen
citado Reglamento, y en todo caso, las que la pre:
Ley atribuye a éste en relacion con las competer
reservadas al Estado y a las Comunidades Autonc

b) La Comisién Académica, que estara compu
por los vocales mencionados en la letra b) del arti
anterior y por aquellos otros vocales mencionados
letra c) que el Presidente designe. A esta Comision
dard cuenta periédicamente al Pleno de sus acuer
decisiones, le corresponden las funciones que se
minen en el citado Reglamento y, en todo caso, las

&spresente Ley atribuye a éste en relacion con las facul-
s deles de las Universidades en uso de su autonomia.

c) La Comisidn Mixta, que estara compuesta por
miembros de los tres grupos a que se refiere el articulo
anterior, en igual proporcion, elegidos por ellos, y en el
namero que determine el Reglamento del Consejo de

‘@ oordinacion Universitaria. A esta Comision le corres-

aponde la funcién de elevar a las otras dos Comisiones

Ipeopuesta de resolucién o informe sobre aquellas mate-
rias en las que deban pronunciarse estas ultimas. En

aceso de desacuerdo entre las mismas el pronunciamien-

utd-del Consejo de Coordinacién Universitaria sera el de
la Comision Mixta.

jo 4. El Reglamento del Consejo de Coordinacion
adeiversitaria determinara, de acuerdo con lo estableci-
go en los apartados anteriores, el namero, composicion,
idarma de designacién de los miembros y funciones de
rae Subcomisiones que hayan de constituirse.
rrar 5. Tanto las Comisiones como las Subcomisiones
j@odrén contar, para el desarrollo de su trabajo, con la
colaboracién de expertos en las materias que les son
propias. La vinculacion de estos expertos con el Conse-
jo de Coordinacién Universitaria podra tener un carac-
ter permanente o temporal. El Reglamento regulara las
jrelaciones de esos expertos con el Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.
se- 6. Enlos asuntos que afecten en exclusiva al siste-
2B1a universitario publico, en el Consejo de Coordina-
N Universitaria y sus 6rganos, no tendran derecho a
i¢Pto los Rectores de las Universidades privadas y de la
iflesia Catolica.
sio- /- Una Secretaria General del Consejo de Coordi-
gacion Universitaria, bajo la direccion de un Secretario
neral, nombrado por el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, ejercera las
~fanciones que le atribuya el Reglamento.

na
TiTULOV
n(;_el De la evaluacion y acreditacion

‘grticulo 31. Garantia de la calidad.

ica-1 La promocion y la garantia de la calidad de las
,UBiversidades espafiolas, en el &mbito nacional e inter-
Mm&tional, es un fin esencial de la politica universitaria y
Sfiie como objetivos:

sias

nasa) La medicion del rendimiento del servicio publi-
st@ de la educacion superior universitaria y la rendicion
e cuentas a la sociedad.

nlab) La transparencia, la comparacion, la coopera-
aién y la competitividad de las Universidades en el
lgsmbito nacional e internacional.

etere) La mejora de la actividad docente e investiga-
qimra y de la gestion de las Universidades.
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d) La informacién a las Administraciones Put
cas para la toma de decisiones en el ambito de sus
petencias.

e) La informacion a la sociedad para fomente
excelencia y movilidad de estudiantes y profesores

2. Los objetivos sefialados en el apartado ant
se cumplirdn mediante la evaluacién, certificacic¢
acreditacion de:

a) Las ensefanzas conducentes a la obtenci
titulos de carécter oficial y validez en todo el territc
nacional, a los efectos de su homologacién definitive
el Gobierno en los términos previstos en el articulc
asi como de los titulos de Doctor de acuerdo con lo
visto en el articulo 38.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencit
diplomas y titulos propios de las Universidades y t
tros de educacion superior.

c) Las actividades docentes, investigadoras
gestion del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y ges
de los centros e instituciones de educacion superic

e) Otras actividades y programas que puedan
lizarse como consecuencia del fomento de la calide
la docencia y de la investigacion por parte de las Al
nistraciones Publicas.

3.
a la certificacion y acreditacion a que se refiere el e
tado anterior, corresponden a la Agencia Nacione
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y a los ot
nos de evaluacion que la Ley de las Comunidz
Auténomas determine, en el ambito de sus respec
competencias, sin perjuicio de las que desarrollen
agencias de evaluacién del Estado o de las Comu
des Auténomas.

Articulo 32. Agencia Nacional de Evaluacién de
Calidad y Acreditacion.

Mediante acuerdo de Consejo de Ministros, pre
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria
Gobierno autorizara la constitucion de la Ager
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaci

TiTULO VI
De las ensefianzas y titulos
Articulo 33. De la funcion docente.
1. Las ensefanzas para el ejercicio de profesi
gue requieren conocimientos cientificos, técnicc

artisticos, y la transmision de la cultura son misic
esenciales de la Universidad para formar profesior

Las funciones de evaluacion, y las conduce ites

‘icompetentes que sean a su vez hombres y mujeres

sbbres que den un sentido social a sus vidas.
2. Las funciones anteriores se desarrollan median-
& la docencia y el estudio, organizando las ensefianzas
y sus correspondientes titulaciones segun las necesida-
des de la sociedad, la proyeccion de los estudiantes y la
ridedicacion y calidad del profesorado.
1y 3. Ladocencia es un derecho y un deber de los
profesores de las Universidades que ejerceran, con
libertad de catedra, sin mas limites que los establecidos
nedlela Constitucidén y en las leyes y los derivados de la
j@rganizacion de las ensefianzas en sus Universidades.
por 4. La actividad y la dedicacion docente, asi como
38 formacion y preparacion pedagdgica del personal
spacente de las Universidades sera criterio relevante,
atendida su oportuna evaluacion, para determinar su
~&disiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

"thl’culo 34. Establecimiento de titulos universitarios
de y de las directrices generales de sus pla-
nes de estudios.

'0N 1. Los titulos universitarios gue tengan caracter

‘ oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como

35 directrices generales de los planes de estudios que

] an cursarse para su obtencién y homologacion,

Maran establecidos por el Gobierno, bien por su propia
iniciativa, previo informe del Consejo de Coordinacion

Universitaria, 0 a propuesta de este Consejo.

2. Los titulos a que hace referencia el apartado

)@nterior, que se integraran en el Catalogo de Titulos

iversitarios Oficiales que apruebe el Gobierno, seran

I&xpedidos en nombre del Rey por el Rector de la Uni-

I@srsidad en la que se hubieren obtenido.

Vas3, Las Universidades podran establecer ensefian-

&g conducentes a la obtencién de diplomas y titulos

lideopios. Estos diplomas y titulos careceran de los efec-
tos que las disposiciones legales otorguen a los men-
cionados en el apartado 1 anterior.

a

Articulo 35. Homologacion de planes de estudios y
de titulos.

vio

el 1. Con sujecion a las directrices generales estable-

sieidas, las Universidades elaboraran y aprobaran los pla-

imes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, correspondientes a ensefianzas que
hayan sido implantadas por las Comunidades Aut6no-
mas.

2. Con carécter previo a su remision al Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, las Universidades deberan
poner los planes de estudios en conocimiento de la
Comunidad Auténoma correspondiente, a los efectos

rdsla obtencion del informe favorable relativo a la valo-
sracion econdmica del plan de estudios y a su adecua-
1€80n a los requisitos establecidos en el apartado 3 del
akmsiculo 4.
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3. Las Universidades, obtenido el informe d¢
Comunidad Auténoma, remitiran los planes de e
dios al Consejo de Coordinacién Universitaria a e
tos de la verificacion de su ajuste a las directrices ¢
rales a que se refiere el apartado 1 anterior y ¢
consecuente homologacion de los mismos por d
Consejo. Transcurridos seis meses desde la rece
por el Consejo de Coordinacién Universitaria de
mencionados planes de estudios, y no habiéndose
ducido resolucion al respecto, se entenderan hon
gados.

4. EIl Gobierno, acreditada la homologacion
plan de estudios y el cumplimiento de los requisit:
gue se refiere el apartado 2 anterior, homologari
correspondientes titulos, a los efectos de que la C
nidad Autonoma pueda autorizar la imparticion de
ensefianzas y la Universidad proceder, en su momr
a la expedicion de los titulos. Para homologar los
los cuyas ensefianzas sean impartidas por centro
versitarios privados sera necesario que éstos estér
grados como centros propios en una Universi
privada o adscritos a una Universidad publica.

5. A los efectos de este articulo, transcurrid
periodo de implantacion de un plan de estudios
Universidades deberan someter a evaluacién ¢
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y A«
ditacion el desarrollo efectivo de las ensefianzas
Agencia dar& cuenta de dicha evaluacion al Conse
Coordinacion Universitaria y a la correspondie
Comunidad Autébnoma, asi como al Gobierno,
adoptard, en su caso, las medidas que proced:
acuerdo con las previsiones del apartado siguiente

6. EIl Gobierno establecerd el procedimiento y
criterios para la suspensién o revocacion de la hon
gacion del titulo que, en su caso, pueda proceder |
incumplimiento de los requisitos o de las directri
generales a las que se ha hecho mencion en los a
dos 1y 2 anteriores, asi como las consecuencias
suspension o revocacion.

Articulo 36. Convalidacion o adaptacién de estud
equivalencia de titulos y homologaci
de titulos extranjeros.

El Gobierno, previo informe del Consejo de Coo
nacion Universitaria, regulara:

a) Los criterios generales a los que habran de
tarse las Universidades en materia de convalidaci
adaptacion de estudios cursados en centros acadé
espafioles o extranjeros, a efectos de continuacic
dichos estudios.

b) Las condiciones para la declaracion de eqt
lencia de titulos espafioles de ensefianza superi
universitaria a aquéllos a que se refiere el articulc

c) Las condiciones de homologacion de titL
extranjeros de educacién superior.

lArticulo 37. Estructura de las ensefianzas.
tu-
ac- 1. Los estudios universitarios se estructuraran,

)0eMO maximo, en tres ciclos. La superaciéon de los
adstudios dara derecho, en los términos que establezca
:lebGobierno, previo informe del Consejo de Coordina-
aiim Universitaria, y segun la modalidad de ensefianza
asiclica de que se trate, a la obtencion de los titulos de
@iplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingenie-
olo-Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero y Doc-
tor, y los que sustituyan a éstos de acuerdo con lo dis-
lgduesto en el apartado siguiente.
sa 2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
Iasr, y con el fin de cumplir las lineas generales que
nemranen del espacio europeo de ensefianza superior, el
laGobierno podra, previo informe del Consejo de Coor-
mtimacion Universitaria, establecer, reformar o adaptar
tlas modalidades ciclicas de cada ensefianza y los cita-
diois titulos de caracter oficial y validez en todo el terri-
indeio nacional correspondientes a las mismas.
lad Cuando estos titulos sustituyan a los indicados en el
apartado 1 anterior, el Gobierno determinara las condi-
elones para la homologacion de éstos a los nuevos titu-
IR, asi como para la convalidacion o adaptacién de las
2g@sefianzas que los mismos refrenden.

e
Paticulo 38. Doctorado.

) de

te 1. Los estudios de doctorado, conducentes a la

uzbtencion del correspondiente titulo de carécter oficial
nydalidez en todo el territorio nacional, que tienen como
finalidad la especializacion del estudiante en su forma-
as6n investigadora dentro de un dmbito del conocimien-
dto-cientifico, técnico, humanistico o artistico.
orel. Dichos estudios se organizaran y realizaran en
da forma que determinen los Estatutos, de acuerdo con
doscriterios que para la obtencién del titulo de doctor
lapauebe el Gobierno previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria. En todo caso, estos crite-
rios incluiran el seguimiento y superacién de materias
J)8e estudio y la elaboracion, presentacion y aprobacion
Nde un trabajo original de investigacion.

Ji- TiTuLO VI

_ De la investigacion en la Universidad

jus-

MAticulo 39. La inestigacion, funcion de la Univer-
nicos sidad.

1de

1. Lainvestigacion, fundamento de la docencia,
venedio para el progreso de la comunidad y soporte de la
nramsferencia social del conocimiento, constituye una
Fincion esencial de las Universidades.
0s 2. Sereconoce y garantiza la libertad de investiga-

cion en el ambito universitario.
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3. La Universidad asume, como uno de sus okt
vos esenciales, el desarrollo de la investigacion ci
fica, técnica y artistica, asi como la formacion de in
tigadores, y atendera tanto a la investigacion bé
como a la aplicada.

Articulo 40. La inwestigacion, derecho y deber ¢
profesorado universitario.

1. Lainvestigacién es un derecho y un debet
personal docente e investigador de las Universidz
de acuerdo con los fines generales de la Universid
dentro de los limites establecidos por el ordenami
juridico.

2. La investigacion, sin perjuicio de la libre cr¢
cion y organizacion por las Universidades de las es
turas que, para su desarrollo, las mismas determii
de la libre investigacién individual, se llevara a ce
principalmente, en Grupos de Investigacion, Deps
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

3. La actividad y dedicacion investigadora y
contribucion al desarrollo tecnolégico del persao
docente e investigador de las Universidades sera
rio relevante, atendida su oportuna evaluacion,
determinar su eficiencia en el desarrollo de su activ
profesional.

4. Las Universidades fomentaran la movilidad
su personal docente e investigador, con el fin de n
rar su formacion y actividad investigadora, a travé
la concesién de los oportunos permisos y licencia:
el marco de la legislacion béasica y autondmica ap
ble y de acuerdo con las previsiones estatutarias
signadas al efecto.

Articulo 41. Fomento de la investigacion, del de: a
rrollo y de la innovacién tecnolégica «
la Universidad.

1. La Universidad desarrollara una investigac 3

de excelencia con los objetivos de contribuir al ave
del conocimiento, la mejora de la calidad de vida d¢
ciudadanos y la competitividad de las empresas.
2. El fomento de la investigacién cientifica y
desarrollo tecnolégico correspondera en el ambito

versitario a la Administracion General del Estado y 1a

Comunidades Auténomas de acuerdo con la legisle
aplicable, sin perjuicio del desarrollo de prograr
propios de las Universidades, y con la finalidad, e
otros objetivos, de asegurar:

a) Elfomento de la calidad y competitividad int
nacional de la investigacion desarrollada por las |
versidades espafiolas.

b) El desarrollo de la investigacién inter y mu
disciplinar.

c) La incorporacién de cientificos y grupos
cientificos de especial relevancia dentro de las inic
vas de investigacion por las Universidades.

eti- d) La movilidad de investigadores y Grupos de
nitivestigacion para la formacion de equipos y centros
ede excelencia.
sicae) La incorporacion a las Universidades de perso-
nal técnico de apoyo a la investigacion, atendiendo a
las caracteristicas de los distintos campos cientificos.
3l f) Lacoordinacién de la investigacion entre diver-
sas Universidades y centros de investigacion, asi como
la creacion de centros o estructuras mixtas entre las
dehiversidades y otros organismos publicos y privados
lg® investigacion, y, en su caso, empresas.
d,yg) La vinculacién entre la investigacion universi-
ntfria y el sistema productivo, como via para articular la
transferencia de los conocimientos generados, la pre-
asencia de la Universidad en el proceso de innovacion
‘Wel sistema productivo y de las empresas, y un desarro-
SMoyefectivo de los objetivos de aquélla.
)0, Dicha vinculacién podra, en su caso, llevarse a cabo
‘tatravés de la creacién de empresas de base tecnoldgica
a partir de la actividad universitaria, en cuyas activida-
lales podréa participar el personal docente e investigador
\dle las Universidades conforme al régimen previsto en
réearticulo 83.
arah) La generacion de sistemas innovadores en la
laeganizacion y gestion por las Universidades del
fomento de su actividad investigadora, de la canaliza-
d_@'én de las iniciativas investigadoras de su profesorado,
2Hfe |a transferencia de los resultados de la investigacion

gede la captacion de recursos para el desarrollo de ésta.
. en
ca-

son- TITULO VII

De los estudiantes
nArticulo 42. Acceso a la Universidad.

1. El estudio en la Universidad es un derecho de
,H)dos los espafioles en los términos establecidos en el
édenamiento juridico.

I 2. Para el acceso a la Universidad sera necesario
QRtar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.
.1 3. Las Universidades, de acuerdo con la normati-
Na basica que establezca el Gobierno previo informe
el Consejo de Coordinacion Universitaria y, teniendo
80 cuenta la programacion de Ia_of_erta de plazas disp(_)—
‘nibles, estableceran los procedimientos para la admi-
‘tgéén de Iqs estudi'antes que soliciten ingresar_en_ centros

e las mismas, siempre con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

1

"Articulo 43. Oferta de plazas en las Universidades
ni- publicas.

i- 1. Las Comunidades Autdnomas efectuaran la
programacion de la oferta de ensefianzas de las Univer-

lsidades publicas de su competencia y sus distintos cen-

atros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedi-
mientos que establezcan.
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La oferta de plazas se comunicara al Consej
Coordinacién Universitaria para su estudio y detel
nacion de la oferta general de ensefianzas y plaz
cual sera publicada en el Boletin Oficial del Estado

2. Los poderes publicos desarrollaran, en el m

de la programacion general de la ensefianza unive s
ria, una politica de inversiones tendente a adecu ur

capacidad de los centros a la demanda social, ten
en cuenta el gasto publico disponible, la previsiol
las necesidades de la sociedad y la compensaci
los desequilibrios territoriales.

Articulo 44. Limites maximos de admisién de es
diantes.

El Gobierno, por motivos de interés general o |
poder cumplir exigencias derivadas de Directi
comunitarias o de convenios internacionales, de a
do con las Comunidades Autbnomas y previo info
del Consejo de Coordinacion Universitaria, podra €
blecer limites maximos de admision de estudiante
los estudios de que se trate. Dichos limites afectar
conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 45. Becas y ayudas al estudio.

1. Para garantizar las condiciones de igualda
el ejercicio del derecho a la educacién y para que t
los estudiantes, con independencia de su lugar de
dencia, disfruten de las mismas oportunidades de .
so a los estudios superiores, el Estado, con cargo
presupuestos generales, establecera un sistema ¢
de becas y ayudas al estudio destinado a removi
obstéculos de orden socioeconémico que, en cual
parte del territorio, impidan o dificulten el acceso (
continuidad de los estudios superiores a aquellos
diantes que estén en condiciones de cursarlos con
vechamiento.

A estos efectos, el Gobierno determinara reglar
tariamente y con caracter basico las modalidad
cuantias de las becas y ayudas al estudio, las con
nes académicas y econémicas que hayan de reur
candidatos, asi como los supuestos de incompat
dad, revocacion y reintegro y cuantos requisitos !
precisos para asegurar la igualdad en el acceso
citadas becas y ayudas, sin detrimento de las co
tencias normativas y de ejecucién de las Comunid
Auténomas.

El desarrollo, ejecucion y control del sistel
general de becas y ayudas al estudio correspol

dstableceran los oportunos mecanismos de cooperacion
néntre el Estado y las Comunidades Auténomas.
s, |2, Sobre la base de los principios de equidad y
solidaridad, las Administraciones Publicas y las univer-
'S*ades cooperaran para articular sistemas eficaces de
ormacion, verificacion y control de las becas y ayu-
qu s financiadas con fondos publicos y para el mejor
'é%gro de los objetivos sefialados en el apartado anterior.

nd .
Arﬁculo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.

;- 1. Elestudio es un derecho y un deber de los estu-
diantes universitarios.

2. Los Estatutos y normas de organizacion y fun-
araonamiento desarrollaran los derechos y los deberes
age los estudiantes, asi como los mecanismos para su
Jgarantia.

M€ En los términos establecidos por el ordenamiento
_‘Egr]idico, los estudiantes tendran derecho a:
)

n ala) El estudio en la Universidad de su eleccién, en
los términos establecidos por el ordenamiento juridico.
b) Laigualdad de oportunidades y no discrimina-

cion en el acceso a la Universidad, ingreso en los cen-
#RS, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus
digrechos académicos.

resi€) La orientacion e informacién por la Universi-

cdad sobre las actividades de la misma que les afecten.

1sugl) La publicidad de las normas de las Universida-

'RRIGlque deben regular la verificacion de los conoci-

"#@entos de los estudiantes.

UlBTe)  E| asesoramiento y asistencia por parte de pro-
If:esores y tutores en el modo en que se determine.

;lg[) Sl_J rep_resentacién en I_os organos d_e gobierno
dre la Universidad, en los términos establecidos en esta

Y Y en los respectivos Estatutos o normas de organi-

Z§cion y funcionamiento.

iciog) La libertad de expresion, de reunién y de aso-
rd@sion en el @mbito universitario.

Jili- h) La garantia de sus derechos, mediante procedi-

2afientos adecuados y, en su caso, la actuacion del

ath@$ensor Universitario.

1pe-

des3. Las Universidades estableceran los procedi-
mientos de verificacion de los conocimientos de los

'@studiantes. En las Universidades publicas, el Consejo

Sdtial, previo informe del Consejo de Coordinacion

las Comunidades Auténomas en sus respect vps

ambitos de competencia y en colaboracién cor
universidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo antel of

para asegurar que los resultados de la aplicacio
sistema general de becas y ayudas al estudio se
cen sin menoscabo de la garantia de igualdad

obtencion de éstas en todo el territorio naciona

I@giversitaria, aprobara las normas que regulen el pro-

greso y la permanencia en la Universidad de los estu-

iantes, de acuerdo con las caracteristicas de los res-
gectivos estudios.

odué. Los estudiantes gozaran de la proteccion de la

rSleguridad Social en los términos y condiciones que

sstablezca la legislacion vigente.
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TITULO IX

Del profesorado

CAPITULO |
De las Universidades publicas

Articulo 47. Personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las Univers d

des publicas estara compuesto de funcionarios d

cuerpos docentes universitarios y de personal contre ag

Secciéon 1.2 Del personal docente e investigadc
contratado
Articulo 48. Normas generales.

1. Enlostérminos de la presente Ley y, enelm
de sus competencias, las Comunidades Autbnomas
bleceran el régimen del personal docente e investic

contratado de las Universidades. Estas, podran con gy,

en régimen laboral, personal docente e investigador
las figuras siguientes: ayudante, profesor ayudante

tor, profesor colaborador, profesor contratado dot :or

profesor asociado y profesor visitante.

El namero total del personal docente e investigi
contratado no podrd superar el cuarenta y nueve
ciento del total del personal docente e investigadc
la Universidad.

2. La contratacion de personal docente e inves
dor se hara mediante concursos publicos, a los q
les dard la necesaria publicidad y cuya convocatorie
comunicada al Consejo de Coordinacion Universit
para su difusion en todas las Universidades. La s
cion se efectuara con respeto a los principios con:
cionales de igualdad, mérito y capacidad. Se consi
ra mérito preferente estar habilitado para participe
los concursos de acceso a que se refiere el articu

3. Las Universidades podran contratar para ok
servicio determinado a personal docente, pers
investigador, personal técnico u otro personal, pa
desarrollo de proyectos concretos de investiga
cientifica o técnica.

Articulo 49. Ayudantes.

Los ayudantes seran contratados entre qui
hayan superado todas las materias de estudios ¢
determinen en los criterios a que hace referenc
apartado 2 del articulo 38 y con la finalidad princi
de completar su formacion investigadora. La contt
cién seré con dedicacion a tiempo completo, por
duracién no superior a cuatro afios, improrrogat
Los ayudantes también podran colaborar en te
docentes en los términos que establezcan los Este

Articulo 50. Profesores ayudantes doctores.

Los profesores ayudantes doctores seran contrata-
dos entre Doctores que, durante al menos dos afos, no
hayan tenido relacion contractual, estatutaria o como
becario en la Universidad de que se trate, y acrediten
haber realizado durante ese periodo tareas docentes y/o
investigadoras en centros no vinculados a la misma.
Desarrollaran tareas docentes y de investigacion, con
dedicacion a tiempo completo, por un méaximo de cua-
tro afios improrrogables.

a- |_a contratacion exigira la previa evaluacion positiva
'S su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Qaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano
_de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

Articulo 51. Profesores colaboradores.

Los profesores colaboradores seran contratados por
"85 Universidades para impartir ensefianzas sélo en
€&tiellas areas de conocimiento que establezca el
@¥bierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
iversitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenie-
58 o Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos
’@%Mngenieros Técnicos.

jérrtl'culo 52. Profesores contratados doctores.

POrLos profesores contratados doctores lo seran para el
“@esarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente de investigacion, entre Doctores que
G&crediten al menos tres afios de actividad docente e
Srirestigadora, o prioritariamente investigadora, post-
S@Ettoral, y que reciban la evaluacion positiva de dicha
Tgetividad por parte de la Agencia Nacional de Evalua-
legon de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de eva-
MUacion externo que la Ley de la Comunidad Autonoma

efietermine.

en
) Rliculo 53. Profesores asociados.

ao
nal Los profesores asociados seran contratados, tempo-
aralmente, con dedicacion a tiempo parcial, entre espe-
ieralistas de reconocida competencia que acrediten ejer-
cer su actividad profesional fuera de la Universidad.

Articulo 54. Profesores eméritos y visitantes.

nesl. Las Universidades publicas podran contratar
1eeggporalmente, en régimen laboral y de acuerdo con lo
aagtablecido en los Estatutos, profesores eméritos entre
idluncionarios jubilados de los cuerpos docentes univer-
itsitarios que hayan prestado servicios destacados a la
Jmniversidad.

es. 2. Los profesores visitantes seran contratados,
gasnporalmente, entre profesores o investigadores de
utesonocido prestigio, procedentes de otras Universida-
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des y centros de investigacion, tanto espafioles ¢
extranjeros.

Articulo 55. Retribuciones del personal docentt
investigador contratado.

1. Las Comunidades Autbnomas regularan el
men retributivo del personal docente e investige
contratado en las Universidades publicas.

2. Las Comunidades Autbnomas podran, asil
mo, establecer retribuciones adicionales ligad:
méritos individuales docentes, investigadores y de
tién. Dentro de los limites que para este fin fijen
Comunidades Autbnomas, el Consejo Social, a
puesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la
nacion singular e individual de dichos complemer
retributivos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el aparti
anterior, el Gobierno podré establecer programa
incentivo docente e investigador que comprende
personal docente e investigador contratado.

4. Los complementos retributivos derivados
desarrollo de los dos apartados anteriores, se asig
previa valoracion de los méritos por un érgano o ct
sion de evaluacion externa.

Seccion 2.2, Del profesorado de los cuerpos doce
universitarios

Articulo 56. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado universitario funcionario per
necera a los siguientes cuerpos docentes:

Catedraticos de Universidad.

Profesores Titulares de Universidad.
Catedraticos de Escuelas Universitarias.
Profesores Titulares de Escuelas Univers

a)
b)
c)
d)
rias.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Uni
sidad tendran plena capacidad docente e investige
Los Catedraticos y Profesores Titulares de EscL
Universitarias tendran plena capacidad docente y, ¢
do se hallen en posesion del titulo de Doctor, tam
plena capacidad investigadora.

2. EIl profesorado universitario funcionario
regira por la presente Ley y sus disposiciones de ¢
rrollo, por la legislacién general de funcionarios qu
sea de aplicacion y por los Estatutos.

Respecto a los funcionarios de los cuerpos doct
universitarios que presten sus servicios en la Univ
dad, corresponderd al Rector adoptar las decisi
relativas a las situaciones administrativas y régi
disciplinario, a excepcidn de la de separacion del s
cio, que sera acordada por el 6rgano competente ¢
la legislacién de funcionarios.

yAwdiculo 57.  Habilitacion nacional.

1. El procedimiento de acceso a cuerpos de fun-
eionarios docentes universitarios seguira el sistema de
habilitacion nacional previa. Esta vendra definida por
la categoria del cuerpo y el area de conocimiento. El

:gbobierno regulara el sistema de habilitacién, previo
lmforme del Consejo de Coordinacion Universitaria.

La habilitacion faculta para concurrir a concursos
lide acceso a cuerpos de funcionarios docentes universi-
starios. Una vez que el candidato habilitado haya sido
jeeleccionado por una Universidad publica en el corres-
gsondiente concurso de acceso, le haya sido conferido
rek oportuno nombramiento y haya tomado posesion de
dagplaza, adquirira la condicion de funcionario de carre-
.ga del cuerpo docente universitario de que se trate, con

los derechos y deberes que le son propios.
do 2. La convocatoria de pruebas de habilitacion sera
; ekectuada por el Consejo de Coordinacion Universita-
11é8 Y se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las pruebas de habilitacion seran publicas y
@lada una de ellas eliminatoria.
iarad. Las pruebas de habilitacion seran juzgadas por
rftomisiones compuestas por siete profesores del area

de conocimiento correspondiente, todos ellos pertene-
cientes al cuerpo de funcionarios docentes universita-
11é3s de cuya habilitacion se trate, o de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias. En el
caso de ser dichos miembros Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias deberan poseer, al menos, el
reconocimiento de un periodo de actividad investiga-
2edlora de acuerdo con las previsiones al Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profe-
sorado universitario 0 norma que lo sustituya, o evalua-
cion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién, o del 6rgano de evaluacion
externa que la Ley de la Comunidad Autonoma deter-
tanine. En el supuesto de que los miembros de las cita-
das Comisiones sean Profesores Titulares de Universi-
dad o Catedraticos de Escuelas Universitarias deberan
Etontar con, al menos, el reconocimiento de uno de los
Ier@ncionados periodos y de dos si se trata de Catedrati-
2less de Universidad.
lan-Los miembros de las Comisiones de habilitacion
i€Bran elegidos por sorteo publico realizado por el Con-
sejo de Coordinacion Universitaria y segun el procedi-
'gniento que reglamentariamente establezca el Gobierno.
2patuara de Presidente el Catedratico de Universidad
Imas antiguo o, en su defecto, el Profesor Titular de Uni-
versidad o Catedratico de Escuelas Universitarias mas
Ntagiguo. Las pruebas se celebraran en la Universidad de
raidscripcion del Presidente.
neskn las citadas Comisiones de habilitacion, uno de
Is0s miembros podra ser funcionario cientifico e inves-
rtigador perteneciente a las Escalas del Consejo Supe-
2gon de Investigaciones Cientificas, de acuerdo con la
disposicién adicional vigesimoquinta.
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5. Las Comisiones, finalizadas las pruebas, el
ran propuestas vinculantes al Consejo de Coordin
Universitaria, que procedera a la habilitacion de
candidatos.

Articulo 58. Habilitacion de Profesores Titulares
Escuelas Universitarias.

1. Afin de obtener la habilitacion para el cuerpc
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias,
necesario estar en posesion del titulo de Licenci
Arguitecto o Ingeniero o, excepcionalmente, en aqu
areas de conocimiento que establezca el Gobierno
vio informe del Consejo de Coordinacion Universita
de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o In
niero Técnico y superar las pruebas correspondients

2. La habilitacién constara de dos pruebas. La
mera consistird en la presentacion y discusion ce
Comision de los méritos e historial académico, doc
e investigador del candidato, asi como de su proy
docente, que incluira el programa de una de las n
rias o especialidades del area de conocimiento de
se trate. La segunda consistira en la exposicién y (
te con la Comisién de un tema del programa pres:
do por el candidato y elegido por éste, de entre
sacados a sorteo.

3. Unicamente podran convocarse pruebas
habilitacion y concursos de acceso al cuerpo de P
sores Titulares de Escuelas Universitarias para aqt
areas de conocimiento que, a estos efectos, estal
el Gobierno previo informe del Consejo de Coordi
cion Universitaria.

Articulo 59. Habilitacion de Profesores Titulares
Universidad y Catedraticos de Escue
Universitarias.

1. Afin de obtener la habilitacién para los cuer
de Profesores Titulares de Universidad y de Catec
cos de Escuelas Universitarias, serd necesario es
posesion del titulo de Doctor y superar las prue
correspondientes.

2. La habilitacion constara de tres pruebas. La
mera consistird en la presentacion y discusién c¢
Comisién de los méritos e historial académico, doc
e investigador del candidato, asi como de su proy
docente e investigador, que incluira el programa de
de las materias o especialidades del area de co
miento de que se trate. La segunda consistira «
exposicion y debate con la Comisién de un teme
programa presentado por el candidato y elegidc
éste, de entre tres sacados a sorteo. La tercera |
consistira en la exposicién y debate con la Comisié
un trabajo original de investigacion.

Para poder formar parte de las Comisiones de |
litacién los Catedraticos de Escuelas Universita
deberan estar en posesion del titulo de Doctor.

va- 3. Unicamente podran convocarse pruebas de
sidabilitacion y concursos de acceso al cuerpo de Cate-
afraticos de Escuelas Universitarias para aquellas areas
de conocimiento que, a estos efectos, establezca el
Gobierno previo informe del Consejo de Coordinacion
@Jniversitaria.

Articulo 60. Habilitacion de Catedraticos de Univer-

de sidad.
sera
ido,1. A fin de obtener la habilitacion para el cuerpo

llde Catedraticos de Universidad, serd necesario tener la
prendicion de Profesor Titular de Universidad o Cate-
aratico de Escuelas Universitarias con tres afios de anti-
egledad vy titulacion de Doctor. El Consejo de Coordi-
shacién Universitaria, previo informe positivo de la
whgencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
1ddacion, eximira de estos requisitos a quienes acredi-
rten tener la condicidon de Doctor con, al menos, ocho
etbos de antigiiedad. Ademas, habran de superarse las
apedebas correspondientes.
que2. La habilitacién constara de dos pruebas. La pri-
abgera consistird en la presentacién y discusién con la
n@emision de los méritos e historial académico, docente
resnvestigador del candidato. La segunda, en la presen-
tacion ante la Comisién y debate con ésta de un trabajo
deiginal de investigacion.
ofe-
sfaticulo 61. Personal de cuerpos de funcionarios
ezca docentes universitarios que ocupen plaza
1a- vinculada a servicios asistenciales de
instituciones sanitarias.

e El personal de los cuerpos de funcionarios docen-
ates universitarios que ocupen una plaza vinculada a los
servicios asistenciales de instituciones sanitarias, en
areas de conocimiento de caracter clinico asistencial,
ode acuerdo con lo establecido en el articulo 105 de la
dtiey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se
aragira por lo establecido en este articulo y los demés
Jde esta Ley que le sean de aplicacion. Dicha plaza se
considerard, a todos los efectos, como un sélo puesto
)de trabajo.
1 laEn atencién a las peculiaridades de estas plazas se
megiran, también, en lo que les sea de aplicacion, por la
wttey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y
udemas legislacion sanitaria, asi como por las normas
\aeie el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros
ndie Educacién, Cultura y Deporte y de Sanidad y Con-
daimo y, en su caso, de Defensa, establezca en relacion
poon estos funcionarios. En particular, en estas normas
wEbdeterminara el ejercicio de las competencias sobre
| dduaciones administrativas, se concretara el régimen
disciplinario de este personal y se establecera, a pro-
apuesta del Ministro de Hacienda, a iniciativa conjunta
i@e los Ministros indicados en el inciso anterior, el siste-
ma de retribuciones aplicable al mencionado personal.
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Articulo 62. Procedimiento para la habilitacion.

1. Las Universidades publicas, en el modo
establezcan sus Estatutos y en atencion a las nec
des docentes e investigadoras, acordaran las plaz:
seran provistas mediante concurso de acceso
habilitados, a cuyo efecto lo comunicaran a la Sec
ria General del Consejo de Coordinacién Universiti
en la forma y plazos que establezca el Gobierno.

2. La Secretaria General del Consejo de Coc
nacion Universitaria sefialara el nimero de habilits
nes que seran objeto de convocatoria en cada ar
conocimiento, en funcién del nimero de plazas cc
nicadas a la citada Secretaria General, a fin de ga
zar la posibilidad de seleccién de las Universide
entre habilitados.

3. Las Comisiones de habilitacion no podran
poner a la Secretaria General del Consejo de Coor
cién Universitaria la habilitacion de un niumero ma
de candidatos al niumero de habilitaciones sefiala
el apartado anterior, pero si un namero inferio
mismo, incluso la no habilitacién de candidato algt

Articulo 63. Convocatoria de concursos.

1. Las Universidades publicas convocaran
correspondiente concurso de acceso a cuerpos di
cionarios docentes, siempre que las plazas estén
das en el estado de gastos de su presupuesto
hayan sido comunicadas a la Secretaria Generz
Consejo de Coordinacién Universitaria a los efet
previstos en el apartado 1 del articulo anterior er
plazos que reglamentariamente se establezcan.

En el plazo maximo de dos afios desde la comu
cion a que se refiere el parrafo anterior, y una vez
bradas las correspondientes pruebas de habilitaci
plaza debera proveerse, en todo caso, siempre que
concursantes a la misma.

2. Los concursos de acceso seran convocado
la Universidad y publicados en el Boletin Oficial «
Estado y en el de la Comunidad Auténoma. S¢
resueltos, en cada Universidad, por una Comision ¢
tituida a tal efecto, de acuerdo con el procedimie
previsto en sus Estatutos.

A los efectos de obtener plaza en la Universida
gue se trate, podran participar en los mismos, jur
los habilitados para el cuerpo de que se trate, los
cionarios de dicho cuerpo, y los de cuerpos doce
universitarios de iguales o superiores categorias
cual fuere su situacién administrativa.

Articulo 64. Garantias de las pruebas.

1. En las pruebas de habilitacién y en los con
sos de acceso quedaran garantizados, en todo mu
to, la igualdad de oportunidades de los candidatos
respeto a los principios de mérito y capacidad de
mismos.

2. Los Estatutos regularan los procedimientos
para la designacién de los miembros de las Comisiones
wke los concursos de acceso. Se basaran en criterios
sithpetivos y generales, y garantizaran, en todo caso, la
sglgaa competencia docente e investigadora de dichos
ntriembros, los cuales deberan reunir las condiciones
sfxrevistas en el apartado 4 del articulo 57 para los

‘imiembros de las Comisiones de habilitacién.

3. Enlos concursos de acceso, las Universidades
‘diaran publica la composicién de las Comisiones, asi
ioemo los criterios para la adjudicaciéon de las plazas.
'a de
nAsticulo 65. Nombramientos.
anti-

Jes Las Comisiones que juzguen los concursos de acce-
so propondran, motivadamente y con caracter vincu-
‘dante, al Rector, una relacion de todos los candidatos
lipar orden de preferencia para su nombramiento. Los
orombramientos, cuyo nimero no podra exceder al de
opddizas convocadas a concurso, seran efectuados por el
&ector e inscritos en el correspondiente Registro de
1®ersonal y publicados en el Boletin Oficial del Estado
y en el de la Comunidad Autbnoma y comunicados al

Consejo de Coordinacion Universitaria.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso a cuer-
g@los de funcionarios docentes universitarios debera
fimsempefiarse al menos durante dos afios antes de
lp@der participar en un nuevo concurso a efectos de
' gjptener plaza en otra Universidad.

del
:dticulo 66. Comisiones de reclamaciones.
los

1. Contra las propuestas de las Comisiones de
idebilitacion los candidatos podran presentar reclama-
ef@dn ante el Consejo de Coordinacién Universitaria.

n, laAdmitida la reclamacion, ésta sera valorada por una
Hagmision formada por siete Catedraticos de Universi-
dad, de diversas areas de conocimiento, con amplia
pwperiencia docente e investigadora, designados por el
eConsejo de Coordinacion Universitaria. Esta Comision,
-amle sera presidida por el Catedratico de Universidad
)BAs antiguo, examinard el expediente relativo a la prue-
1b& de habilitacion para velar por las garantias que esta-
blece el apartado 1 del articulo 64, y ratificara o no la
geopuesta reclamada, en un plazo maximo de tres
greses.
‘un-2. Contra las propuestas de las Comisiones de los
1eancursos de acceso los concursantes podran presentar
gealamacion ante el Rector. Admitida la reclamacion se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
por éste.
Esta reclamacién sera valorada por una Comision
compuesta por siete Catedraticos de Universidad de
udiversas areas de conocimiento, con amplia experien-
noégndocente e investigadora, designados en la forma que
yestablezcan los Estatutos.
los Esta Comision examinara el expediente relativo al
concurso, para velar por las garantias que establece el
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apartado 1 del articulo 64, y ratificara o no la propu
reclamada en el plazo maximo de tres meses.

3. Las resoluciones del Consejo de Coordina:
Universitaria y del Rector a que se refieren los api
dos anteriores de este articulo, agotan la via adn
trativa y seran impugnables directamente ante la |
diccion contencioso-administrativa, de acuerdo co
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

Articulo 67. Reingreso de excedentes al servicio ac

El reingreso al servicio activo de los funcionar
de cuerpos docentes universitarios en situacio
excedencia voluntaria se efectuara obteniendo pla
los concursos de acceso a los cuerpos docentes u
sitarios que cualquier Universidad convoque, de ac
do con lo establecido en el apartado 2 del articulc

El reingreso podréa efectuarse, asimismo, en la
versidad a la que perteneciera el centro universitar
procedencia con anterioridad a la excedencia, solic
do del Rector la adscripcion provisional a una plaz
la misma, con la obligacion de participar en cual
concursos de acceso se convoquen por dicha Uniy
dad para cubrir plazas en su cuerpo y area de co

miento, perdiendo la adscripcidn provisional casc de

no hacerlo. La adscripcién provisional se hara e
forma y con los efectos que, respetando los princi
reconocidos por la legislacion general de funcione
en el caso del reingreso al servicio activo, determ
los Estatutos. No obstante, el reingreso sera autorn
y definitivo, a solicitud del interesado dirigida a la U
versidad de origen, siempre que hubieren transcu
al menos dos afios en situacion de excedencia, y q
excedieren de cinco, y si existe plaza vacante
mismo cuerpo y area de conocimiento.

Articulo 68. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las Universidades publi
ejercera sus funciones preferentemente en régimu
dedicacion a tiempo completo, o bien a tiempo par
La dedicacién seré en todo caso compatible con le
lizacién de trabajos cientificos, técnicos o artistic
gue se refiere el articulo 83, de acuerdo con las nc
basicas que establezca el Gobierno.

2. Ladedicacion a tiempo completo del profe
rado universitario sera requisito necesario par
desempefio de 6rganos unipersonales de gobiernc
en ningun caso, podran ejercerse simultdneamente

Articulo 69. Retribuciones del personal docentt
investigador funcionario.

1. El Gobierno determinara el régimen retribut
del personal docente e investigador universitario p
neciente a los cuerpos de funcionarios. Este régi
gue tendra caracter uniforme en todas las Univer:
des, serd el establecido con caracter general g

degyislacion general de funcionarios, adecuado, especifi-
camente, a las caracteristicas de dicho personal. A estos
\@fectos, el Gobierno establecera los intervalos de nive-
"@s o categorias dentro de cada nivel correspondientes a
Ntada cuerpo docente, los requisitos de promociéon de
"o a otro asi como sus consecuencias retributivas.
102 El Gobieno podra establecer retribuciones adi-
cionales a las anteriores y ligadas a méritos individua-
i\)83 docentes, investigadores y de gestion.
" 3. Las Comunidades Autébnomas podran, asimis-

,§0, establecer retribuciones adicionales ligadas a méri-
tps individuales docentes, investigadores y de gestion.
aRgntro de los limites que para este fin fijen las Comu-
iingtades Autbnomas, el Consejo Social a propuesta del
1&onsejo de Gobierno, podra acordar la asignacion sin-
ggular e individual de dichos complementos retributi-
Ivies.

)de4. Los complementos retributivos derivados del
afesarrollo de los dos apartados anteriores, se asignaran
ffevia valoracion de los méritos por un érgano o comi-
E%n de evaluacién externa.

IQGHiculo 70. Relaciones de puestos de trabajo del

profesorado.
I la

N0S 1 Cada Universidad publica establecera anual-
'¥ente, en el estado de gastos de su presupuesto, la rela-
;t%n?)n de puestos de trabajo de su profesorado, en la que
li_é% relacionaran debidamente clasificadas todas las pla-
grael de profesorado, incluyendo al personal docente e
dNygstigador contratado.
del 2- Las relaciones de puestos de trabajo de la Uni-
versidad deberan adaptarse, en todo caso, a lo estableci-
do en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 48.
3. Las Universidades podran modificar la relacion
de puestos de trabajo de su profesorado por ampliacion
afe las plazas existentes o por minoracién o cambio de
Dd@hominacién de las plazas vacantes, en la forma que
iahdiquen sus Estatutos y a salvo de lo dispuesto en el

rédticulo 82.
sa

M@8culo 71. Areas de conocimiento.

0- 1. Las denominaciones de las plazas de la relacion
puestos de trabajo de profesores funcionarios de
®ferpos docentes universitarios corresponderan a las de
las areas de conocimiento existentes. A tales efectos, se
ntendera por area de conocimiento aquellos campos
gel saber caracterizados por la homogeneidad de su
objeto de conocimiento, una comun tradicién histérica
/1y la existencia de comunidades de profesores e investi-
r@adores, nacionales o internacionales.
1en,2. EIl Gobierno establecera y, en su caso, revisara
dad-catélogo de &reas de conocimiento, previo informe
idid Consejo de Coordinacion Universitaria.
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CAPITULO II
De las Universidades privadas
Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las |
versidades privadas debera estar en posesion de |
lacién académica que se establezca en la normativi
vista en el apartado 3 del articulo 4.

2. Conindependencia de las condiciones gene
que se establezcan de conformidad con el apartadc
articulo 4 de la presente Ley, al menos el veintici

por ciento del total de su profesorado debera est r

posesion del titulo de doctor y haber obtenido la ev:
cion positiva de su actividad docente e investigador:
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la (
dad y Acreditacion o del érgano de evaluacion ext
gue la Ley de la Comunidad Auténoma determine.
3. El profesorado perteneciente a cuerpos doct
universitarios no podra prestar servicios en Univers
des presenciales privadas mientras se encuentre en
cion de activo y con destino en una Universidad puk

TITULO X

Del personal de administracion y servicios de las
Universidades publicas

Articulo 73. El personal de administracion y servic
1. El personal de administracion y servicios de

Universidades estara formado por personal funcior
de las escalas de las propias Universidades y per

laboral contratado por la propia Universidad, asi ¢t mQ,
por personal funcionario perteneciente a los cuerf )

escalas de otras Administraciones publicas.

2. Corresponde al personal de administracic 1
servicios de las Universidades publicas el apoyo, = sis

tencia y asesoramiento a las autoridades académic

ejercicio de la gestién y administracion, particularn @

Articulo 74. Retribuciones.

1. El personal de administracion y servicios de las
Universidades sera retribuido con cargo a los presu-
puestos de las mismas.

2. Las Universidades estableceran el régimen
nietributivo del personal funcionario, dentro de los limi-
tég-maximos que determine la Comunidad Auténoma y
reel marco de las bases que dicte el Estado.

afgiculo 75.  Seleccion.

3 dei_ Las Universidades podran crear escalas de per-

al propio de acuerdo con los grupos de titulacion
fglgidos de conformidad con la legislacién general de
8

)

Funcién Publica.
ali- 2. La seleccion del personal de administracion y
r§§rvicios se realizara mediante la superacion de las
pruebas selectivas de acceso, del modo que establez-
€& las leyes y los Estatutos que le son de aplicacion y
jatendiendo a los principios de igualdad, mérito y capa-
skifad.
ca. Se garantizara, en todo caso, la publicidad de las
correspondientes convocatorias mediante su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Comunidad Auténoma.

3. Los principios citados en el apartado anterior se
observaran también para la seleccion del personal con-
tratado.

YArticulo 76. Provision de las plazas.

@s 1. La provision de puestos de personal de admi-
Wtracion y servicios de las Universidades se reali-
a por el sistema de concursos, a los que podran
ncurrir tanto el personal propio de las mismas
Tdmo el personal de otras Universidades y el perte-
neciente a los cuerpos y escalas de las Administra-
ones Publicas.
S e% Sélo podran cubrirse por el sistema de libre
'esignacion aquellos puestos que se determinen por las

“Universidades atendiendo a la naturaleza de sus funcio-

te en las areas de recursos humanos, organiz. c%m

administrativa, asuntos econdmicos, informatica, ai
vos Y bibliotecas, informacién, servicios generales
como cualesquiera otros procesos de gestion adn
trativa y de soporte que se determine necesario pi
Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

3. El personal funcionario de administraciéi
servicios se regira por la presente Ley y por las dis|
ciones que en su desarrollo dicten el Estado )
Comunidades Auténomas, por la legislacion gener:
funcionarios y por los Estatutos de su Universidad.

El personal laboral de administracién y servici
ademas de las previsiones de esta Ley y sus norir
desarrollo, y de los Estatutos de su Universidac
regira por la legislacion laboral y los convenios cole
vos aplicables.

.Hes, y de conformidad con la normativa general de la
Juncion publica.
nis-3- Los Estatutos estableceran las normas para ase-
gygar la provision de las vacantes que se produzcan y el
perfeccionamiento y promocién profesional del perso-
al, de acuerdo con los principios de publicidad, igual-
»dad, mérito y capacidad.
las4. Las Universidades promoveran las condiciones
gara que el personal de administracion y servicios
pueda desempefiar sus funciones en Universidades dis-
idintas de la de origen. A tal fin, podran formalizarse
1S@lvenios entre las Universidades o con otras Adminis-
taciones Publicas que garanticen el derecho a la movi-
;tiidad de su respectivo personal bajo el principio de reci-
procidad.
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Articulo 77. Situaciones.

Corresponde al Rector de la Universidad adopts
decisiones relativas a las situaciones administrativ
régimen disciplinario para los funcionarios de admi
tracion y servicios que desemperfien funciones e
mismas, con excepcién de la separacion del sen
gue sera acordada por el 6rgano competente se¢
legislacién de funcionarios.

Igualmente, corresponde al Rector la aplicacion
régimen disciplinario en el caso del personal labc
Articulo 78. Representacion y participacion.

Se garantizara la participacion del personal
administracion y servicios en los érganos de gobi:
y representacion de las Universidades, de acuerd:
lo dispuesto en esta Ley y en los Estatutos.

TITULO XI
Del régimen econdémico y financiero de las Univer-
sidades publicas

Articulo 79. Autonomia econ6mica y financiera.

1. Las Universidades Publicas tendran autonc
econdmica y financiera en los términos establecidc
la presente Ley. A tal efecto, deberan disponer de r
sos suficientes para el desempefio de sus funcione

2. En el ejercicio de su actividad econémi
financiera, las Universidades Publicas se regiran p
previsto en este titulo y en la legislacion financie
presupuestaria aplicable al sector publico.

Articulo 80. Patrimonio de la Universidad.

1. Constituye el patrimonio de cada Universic
el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones
bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los ¢
gue para el desarrollo inmediato de tales fines real
asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencié
butaria, siempre que los tributos y exenciones rece
directamente sobre las Universidades en concepto
de contribuyentes, a no ser que sea posible legalr
la traslacién de la carga tributaria.

2. Las Universidades asumen la titularidad de
bienes de dominio publico afectos al cumplimientc
sus funciones, asi como los que, en el futuro, se (
nen a estos mismos fines por el Estado o por las C
nidades Autbnomas. Se exceptlan, en todo cas:
bienes que integren el Patrimonio Histdrico Espa
Cuando los bienes a los que se refiere el primer ir
de este apartado dejen de ser necesarios para la |
cion del servicio universitario, o se empleen en fun
nes distintas de las propias de la Universidad, la A
nistracion de origen podra reclamar su reversio

bien, si ello no fuere posible, el reembolso de su valor
al momento en que procedia la reversion.

las Las Administraciones Publicas podran adscribir bie-

1:@'s de su titularidad a las Universidades publicas para
isu utilizacion en las funciones propias de las mismas.
las3. La administracion y disposicion de los bienes

cde dominio publico, asi como de los patrimoniales se

lgjlsstara a las normas generales que rijan en esta mate-
ria. Sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la
digdgislacion sobre Patrimonio Histérico Espafiol, los

‘a@ctos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor seran acordados por la
Universidad, con la aprobacion del Consejo Social, de
conformidad con las normas que, a este respecto, deter-
daine la Comunidad Auténoma.

Mo 4. En cuanto a los beneficios fiscales de las Uni-
e@nsidades publicas, se estara a lo dispuesto para las
entidades sin finalidad lucrativa en la Ley 30/1994, de
24 de noviembre, de Fundaciones e Incentivos Fiscales
a la Participacion Privada en Actividades de Interés
General. Las actividades de mecenazgo en favor de las
Universidades publicas gozaran de los beneficios que
establece la mencionada Ley.

Articulo 81. Programacion y presupuesto.

nia 1. En el marco de lo establecido por las Comuni-

s @8des Autdnomas las Universidades podran elaborar

CPfogramaciones plurianuales que puedan conducir a la

saprobacion, por las Comunidades Auténomas, de con-

Ovenios y contratos-programa que incluiran sus objeti-
nles, financiacion y la evaluacion del cumplimiento de

1l¥s mismos.

2. El presupuesto sera publico, unico y equilibra-
do, y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos.

3. El presupuesto de las Universidades contendra
en su estado de ingresos:

ad
Losa) Las transferencias para gastos corrientes y de

“@pital fijadas, anualmente, por las Comunidades Auto-

‘@ldbmas.
tri- b) Los ingresos por los precios publicos por servi-

0éids académicos y demas derechos que legalmente se

egslablezcan. En el caso de estudios conducentes a la
edibéencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, los precios publicos y derechos

lass fijara la Comunidad Auténoma, dentro de los limi-
des que establezca el Consejo de Coordinacion Univer-

asliaria que estaran relacionados con los costes de pres-
neeion del servicio.

, losAsimismo, se consignaran las compensaciones
ajorrespondientes a los importes derivados de las exen-

sislones y reducciones que legalmente se dispongan en

‘estderia de precios publicos y demas derechos.
io- ¢) Los precios de ensefianzas propias, cursos de

neispecializacion y los referentes a las demas actividades

,amtorizadas a las Universidades se atendran a lo que
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establezca el Consejo Social, debiendo ser en todc
aprobados junto con los presupuestos anuales €
que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencie
entidades publicas y privadas, asi como de herer
legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrim
y de aquellas otras actividades econémicas que
rrollen segun lo previsto en esta Ley y en sus pro
Estatutos.

f) Todos los ingresos procedentes de los conti
a los que hace referencia el articulo 83.

g) Los remanentes de tesoreriay cualquier
ingreso.

h) El producto de las operaciones de crédito
hayan concertado, debiendo ser compensado pi
consecucion del necesario equilibrio presupuestar
la Comunidad Auténoma, la cual, en todo caso, de
autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

4. La estructura del presupuesto de las Unive
dades, su sistema contable, y los documentos que
prenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, ¢

caso, a las normas que con caracter general se es! 18]

can para el sector publico. En este marco, a los ef
de la normalizacion contable, las Comunidades A
nomas podran establecer un plan de contabilidad
las Universidades de su competencia.

Al estado de gastos corrientes, se acompafiara le
cién de puestos de trabajo del personal de todas las
gorias de la Universidad, especificando la totalida
los costes de la misma. Los costes del personal doc

investigador, asi como de administracién y servic 2

deberan ser autorizados por la Comunidad Auténc
5. Las Universidades estan obligadas a re

cas@omo legislacion supletoria se estara a lo dispuesto
1é0sesta materia por las normas que, con caracter gene-
ral, sean de aplicacion al sector publico.
s de
;iésticulo 83. Colaboracion con otras entidades o per-
sonas fisicas.
nio
esal. Los Grupos de Investigacién reconocidos por la
jigdiversidad, los Departamentos y los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, y su profesorado a través
teig los mismos o de los 6rganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad
tflgdicados a la canalizacion de las iniciativas investiga-
doras del profesorado y a la transferencia de los resul-
|igdos de la investigacion, podran celebrar contratos con
-pegsonas, universidades o entidades pablicas y privadas
) para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
,degnico o artistico, asi como para el desarrollo de ense-
Nanzas de especializacion o actividades especificas de
formacion.
-j- 2. Los Estatutos, en el marco de las normas basi-
:&@s que dicte el Gobierno, estableceran los procedi-
\Rygptos de autorizacion de los trabajos y de celebra-
iOn de los contratos previstos en el apartado anterior,
como los criterios para fijar el destino de los bienes
t¥recursos que con ellos se obtengan.

’ rr%culo 84. Creacién de fundaciones u otras perso-

rela- nas juridicas.

Calesara la o [ i-

promocion y desarrollo de sus fines, las Uni

rsidades, con la aprobacion del Consejo Social,
§ran crear, por si solas o en colaboracién con otras

ntidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u
ras personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon

YEneral aplicable.

cuentas de su actividad ante el 6rgano de fiscalizz :ion

de cuentas de la Comunidad Auténoma, sin perijt
de las competencias del Tribunal de Cuentas.

A los efectos de lo previsto en el parrafo antel
las Universidades enviaran al Consejo de Gobiern
la Comunidad Auténoma la liquidacién del presupt
to y el resto de documentos que constituyan sus ¢
tas anuales en el plazo establecido por las normas
cables de cada Comunidad Auténoma o, en su def
en la legislaciéon general. Recibidas las cuentas !
Comunidad Auténoma, se remitiran al érgano de fi
lizacién de cuentas de la misma o, en su defecto, a
bunal de Cuentas.

Articulo 82. Desarrollo y ejecucion de los presupues

Las Comunidades Autonomas estableceran las
mas y procedimientos para el desarrollo y ejecu
del presupuesto de las Universidades, asi como p.
control de las inversiones, gastos e ingresos de ¢
llas, mediante las correspondientes técnicas de |
vencion, bajo la supervision de los Consejos Soci

~~'La dotacion fundacional o la aportacion al capital

C®cial y cualesquiera otras aportaciones a las entidades
ue prevé el parrafo anterior, con cargo a los presupues-
s de la Universidad, quedaran sometidas a las normas

’:é)l?e a tal fin establezca la Comunidad Auténoma.

*S" Las entidades en las que las Universidades tengan

1B8rticipacion mayoritaria en su capital o fondo patri-
bnial equivalente, quedan sometidas a la obligacion

‘@@ rendir cuentas en los mismos plazos y procedimien-

g;gaque las propias Universidades.

Tri-
TITULO Xl

3s. De los centros en el extranjero o que impartan
ensefianzas con arreglo a sistemas educativos

1or- extranjeros

i6n

rariculo 85. Centros en el extranjero.

Jué-

ter-1. Los centros dependientes de Universidades

lespafiolas sitos en el extranjero, que impartan ensefan-
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zas conducentes a la obtencién de titulos universit
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nac
nal, tendran una estructura y un régimen singulariz
a fin de acomodarlos a las exigencias del entorni
acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo
en su caso, dispongan los convenios internacionale

En todo caso, su creacion y supresion sera acol
por el Gobierno, a propuesta conjunta de los Minis
de Educacion, Cultura y Deporte y de Asuntos Exte
res, a la vista de la propuesta de la Universidad, ¢
bada por la Comunidad Autbnoma competente, pr
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior seri
aplicacion para poder impartir en el extranjero el
flanzas, de modalidad presencial, conducentes
obtencion de titulos universitarios de caracter ofici
validez en todo el territorio nacional.

Articulo 86. Centros que impartan ensefianzas
arreglo a sistemas educativos extranje

1. EIl Gobierno, previo informe del Consejo

Coordinacién Universitaria, regulara el marco gen r

en el que habran de impartirse en Espafia ensefi
conducentes a la obtencién de titulos extranjerc
educacién superior universitaria, asi como las co
ciones que habran de reunir los centros que prete
impartir tales ensefianzas.

El establecimiento en Espafia de centros que,
cualquier modalidad, impartan las ensefianzas a q
refiere el parrafo anterior requerird la autorizaciéon
o6rgano competente de la Comunidad Auténom:
cuyo territorio se pretenda el establecimiento, pr
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. En los términos que establezca la normati

que se refiere el apartado anterior, los centros re: ufg

dos en este articulo estaran sometidos, en todo ¢
la evaluacién de la Agencia Nacional de Evaluac
de la Calidad y Acreditacién o en su caso, del or¢

de evaluacion externa que la Ley de la Comuni lgd

Auténoma determine. En este segundo supues:
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calida
Acreditacion recibird, en todo caso, copia del men
nado informe.

3. Los titulos y ensefianzas de educacion sup
correspondientes a estudios extranjeros realizadc
todo o en parte, en Espafia, sélo podran ser some
al trdmite de homologacion o convalidacion, si los «
tros donde se realizaron los citados estudios se h
ran establecido de acuerdo con lo previsto en los |
tados anteriores, y las ensefianzas sancionadas
titulo extranjero cuya homologacién se pretende, ¢
vieran efectivamente implantadas en la Universid:
centro extranjero que hubiera expedido el titulo. Re
mentariamente, y a los efectos de dicha homologa
el Gobierno regulara las condiciones de acceso
estudios en dichos centros.

rios4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
centiende sin perjuicio de lo establecido en los tratados
dmsonvenios internacionales suscritos por Espafa o, en
, 8le caso, de la aplicacion del principio de reciprocidad.
lue,5. El Estado y las Comunidades Autbnomas, en el
..ambito de sus respectivas competencias, velaran por el
jadanplimiento por parte de los centros que impartan
regsefianzas con arreglo a sistemas educativos extranje-
i8es, de lo establecido en el presente articulo, asi como
Jpey que los estudiantes que se matriculen en ellos dis-
v@ngan de una correcta informacion sobre las ensefian-
zas y los titulos a los que pueden acceder.

de
se-
ala
ly

TITULO Xl
Espacio Europeo de Ensefianza Superior

:dér‘{tl’culo 87. De la integracion en el Espacio Europeo

35, de Ensefanza Superior.

En el ambito de sus respectivas competencias el

obierno, las Comunidades Autbnomas y las Universi-
es, adoptaran las medidas necesarias para la plena

“Ipfegracion del sistema espafiol en el Espacio Europeo

;(ﬁlg Ensefianza Superior.

l%\emculo 88. De las ensefanzas vy titulos.

)3J07 A fin de promover la mas amplia movilidad de
‘eeéﬁjdiantes y titulados espafioles en el Espacio Euro-
] o de Enseflanza Superior, el Gobierno, previo infor-

me del Consejo de Coordinacion Universitaria, adopta-
VI las medidas que aseguren que los titulos oficiales
expedidos por las Universidades espafiolas se acompa-
fén de aquellos elementos de informacion que garanti-
M la transparencia acerca del nivel y contenidos de
Sks%ensefianzas certificadas por dicho titulo.
0N 2. No obstante lo dispuesto en el articulo 37, y con
18Pfin de cumplir las lineas generales que emanen del
pacio Europeo de Ensefanza Superior, el Gobierno,
)pldvio informe del Consejo de Coordinacién Universi-
tYaria establecera, reformara o adaptara las modalidades
Iefclicas de cada ensefianza y los titulos de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional correspon-
Tfiente a las mismas.
5, @MCuando estos titulos sustituyan a los indicados en el
idnado articulo 37, el Gobierno, previo informe del
2Consejo de Coordinacion Universitaria, determinara
s condiciones para la homologacion de éstos a los
patievos titulos, asi como para la convalidacion o adap-
1eaEbn de las ensefianzas que los mismos refrenden.
stu-3.  Asimismo, el Gobierno, previo informe del
dGonsejo de Coordinacién Universitaria, establecera las
Jlaermas necesarias para que la unidad de medida del
idraber académico correspondiente a la superacion de
mda una de las materias que integran los planes de
estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la
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obtencion de titulos oficiales con validez en tod:
territorio nacional, sea el crédito europeo o cualq
otra unidad que se adopte en el Espacio Europe
Enseflanza Superior, y para que las Universid
acompafien a los titulos oficiales que expidan, en ¢
rrollo de lo dispuesto en el articulo 34 de la pres:
Ley, el suplemento europeo al titulo.

4. EIl Estado, las Comunidades Autbnomas y
Universidades fomentaran la movilidad de los e
diantes en el Espacio Europeo de Ensefianza Supe
través de programas de becas y ayudas al estudio
su caso, complementando los programas de be
ayudas de la Union Europea.

Articulo 89. Del profesorado.

1. EI profesorado de las Universidades de
Estados miembros de la Unidén Europea que |
alcanzado en aquéllas una posicién equivalente a |

el DISPOSICIONES ADICIONALES

ier

yRyémera. De las Universidades creadas o reconocidas
des por Ley de las Cortes Generales.

as

n a Las Cortes Generales y el Gobierno ejerceran las
é%mpetencias gue la presente Ley atribuye respectiva-
mente a la Asamblea Legislativa y al Consejo de

@obierno de las Comunidades Autébnomas, en cuanto

lde refiere a las Universidades creadas o reconocidas por

12eR de las Cortes Generales de acuerdo con lo estable-

Ocield en el articulo 4, y en atencién a sus especiales

asayacteristicas y ambito de sus actividades, a la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia y la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo.

Segunda. De la Universidad Nacional de Educacion a
oS Distancia.
ya . . . ., .
sge- La Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-

fancia impartira ensefianza universitaria a distancia en

Catedratico o Profesor Titular de Universidad o dt@

Catedratico o Profesor Titular de Escuelas Univer:
rias, sera considerado habilitado a los efectos prev
en esta Ley, segun el procedimiento y condiciones
se establezcan reglamentariamente por el Gobit
previo informe del Consejo de Coordinacion Unive
taria.

2. Asimismo, el profesorado al que se refier:
apartado anterior podra formar parte de las Com
nes a que se refiere el articulo 57 de la presente
y, si las Universidades asi lo establecen en sus
tutos, de las Comisiones encargadas de resolve
concursos para el acceso a los cuerpos docente
versitarios.

3. Alos efectos de la concurrencia a las prue )

de habilitacion y concursos de acceso a los cuerp:
funcionarios docentes universitarios y a las convoc
rias de contratos de profesorado que prevé esta Le
nacionales de Estados miembros de la Unién Eur
gozaran de idéntico tratamiento, y con los mist
efectos, al de los nacionales espafioles.

Lo establecido en el parrafo anterior ser4a, asi
mo, de aplicacién a los nacionales de aquellos E
dos, a los que, en virtud de Tratados Internacior
celebrados por la Unidn Europea y ratificados
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
bajadores en los términos en que ésta se encu
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunit
Europea.

4. El Estado, las Comunidades Autbnomas y
Universidades fomentaran la movilidad de los proft
res en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior
vés de programas y convenios especificos y de los
gramas de la Unién Europea.

it‘é’-do el territorio _nacional. . _

2. En atencibn a sus especiales caracteristicas, el
SE8bierno establecerd, sin perjuicio de los principios
qf‘é‘?:ogidos en esta Ley, una regulacion especifica de la
"Uhiversidad Nacional de Educacion a Distancia, que
skendra en cuenta, en todo caso, el régimen de creacion

de sus centros y de convenios con las Comunidades
élutbnomas y otras entidades publicas y privadas, las
siespecificas obligaciones docentes de su profesorado,
Lasi como el régimen de los tutores.
sta-3. Dicha regulacion, de acuerdo con las previsio-
- s del articulo 7, contemplara la creacion de un Cen-
{re-Superior para la Ensefianza Virtual especificamente
dedicado a esta modalidad de ensefianza en los distin-
ciclos de los estudios universitarios. Dada la moda-
Sﬁgd especial de la ensefianza y la orientacion finalista
este centro, tanto su organizacion, régimen de su
ll;fi)érsonal y procedimientos de gestidn, asi como su
“fifl&nciacion, seran objeto de previsiones particulares
AR3pecto del régimen general de la Universidad Nacio-
'¢fal de Educacion a Distancia.

ligercera. De la Unersidad Internacional Menéndez
sta- Pelayo.
les

or L. La Unjvers_idaq Internacional M(_anénd_ez F_’ela-
%0, centro universitario de alta cultura, |r_1\{est|gaC|c')n y
‘ ecializacion en el que convergen actividades de dis-
“tintos grados y especialidades universitarias, tiene por
alF??isic')n difundir la cultura y la ciencia, fomentar las
relaciones de intercambio e informacién cientifica y
R%ltural de interés internacional e interregional y el
S@esarrollo de actividades de alta investigacion y espe-
1¢fatizacion. A tal fin, organizard y desarrollara, confor-
pnoe a lo establecido en la presente Ley, enseflanzas de
tercer ciclo que acreditara con los correspondientes
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titulos oficiales de Doctor y otros titulos y diplomas
postgrado que la misma expida.

2. En atencion a sus especiales caracteristic
ambito de sus actividades, la Universidad Internaci
Menéndez Pelayo mantendra su caracter de orgar
autonomo adscrito al Ministerio de Educacion, Cultu

Deporte, con personalidad juridica y patrimonio prof 28

y plena capacidad para realizar todo género de act
gestion y disposicion para el cumplimiento de sus fi
sin mas limitaciones que las establecidas por las |

3. La Universidad Internacional Menéndez Pel
gozara de autonomia en el ejercicio de sus funci
docentes, investigadoras y culturales, en el marco
especifico régimen legal.

4. La Universidad Internacional Menéndez Pel
se regira por la normativa propia de los organis
auténomos a que se refiere el articulo 43.1.a) de Iz
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcic
miento de la Administracion General del Estado,
las disposiciones de esta Ley que le resulten aplic
y por el correspondiente Estatuto.

Cuarta. De las Universidades de la Iglesia Caté

1. La aplicacion de esta Ley a las Universidad
otros centros de la Iglesia Catdlica se ajustara a Ic
puesto en los acuerdos entre el Estado espafio
Santa Sede.

2. Las Universidades establecidas o que se !
blezcan en Espafia por la Iglesia Catdlica con post

ridad al Acuerdo entre el Estado espafol y la S nta

Sede de 3 de enero de 1979, sobre Ensefianza y
tos Culturales, quedaran sometidas a lo previstc
esta Ley para las Universidades privadas, a exce|
de la necesidad de Ley de reconocimiento.

En los mismos términos, los centros universita
de ciencias no eclesiasticas no integrados como ce
propios en una Universidad de la Iglesia Catdlica, y
ésta establezca en Espafia, se sujetaran, para in
ensefianzas conducentes a la obtencién de titul
caracter oficial y validez en todo el territorio nacior
a lo previsto por esta Ley para los centros adscri
una Universidad publica.

Quinta. Delos colegios mayores y residencias L

versitarias.

1. Los colegios mayores y residencias univers
rias son centros universitarios que, integrados o ac
tos a una Universidad, proporcionan residencia ¢
estudiantes y promueven la formacién cultural y cie
fica de los residentes.

2. El funcionamiento de los colegios mayore
residencias universitarias se regulara por los Esta
de cada Universidad y los propios de cada col
mayor o residencia universitaria y gozaran de los b
ficios y exenciones fiscales de la Universidad en la
estén integrados o adscritos.

d8exta. De otros centros docentes de educacion superior.

15 yLOs centros docentes de educacion superior que, por
rginaturaleza de las ensefianzas que impartan o los titu-
J9% 0 diplomas que estén autorizados a expedir, no se
jiptegren, o no proceda su integracion o adscripcion a

na Universidad conforme a los términos de la presen-

éeaéey, se regiran por las disposiciones especificas que
des sean aplicables.

Y8&ptima. Del régimen de conciertos entre Universi-

il\(()as dades e Instituciones sanitarias.

e suCorresponde al Gobierno, a propuesta de los Minis-
terios de Educacion, Cultura y Deporte y de Sanidad y
yGonsumo, previo informe del Consejo de Coordinacion
1Qfhiversitaria, establecer las bases generales del régimen
Léw conciertos entre las Universidades y las instituciones
18anitarias y establecimientos sanitarios, en las que se
)aleba impartir ensefianza universitaria, a efectos de
bigsantizar la docencia practica de Medicina, Farmacia y
Enfermeria y otras ensefianzas que asi lo exigieran.

En dichas bases generales, se preverd la participa-
Céion de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Autonomas en los conciertos singulares, que conforme
Sa¥aquéllas, se suscriban entre Universidades e institu-
désones sanitarias.

y la
Octava. Del modelo de financiacion de las Universi-
sta- dades publicas.

rio- : . :
A efectos de lo previsto en el articulo 79, el Consejo

 Coordinacion Universitaria elaborara un modelo de
pc&stes de referencia de las Universidades publicas que,
~atendiendo a las necesidades minimas de éstas, y con
“caracter meramente indicativo, contemple criterios y
Ov&riables que puedan_ servir d_e: estandar para la eIapo_ra—
) de modelos de financiacion por los poderes publi-
]ﬁ S, en el &mbito de sus competencias, y dentro del
)g jetivo de estabilidad presupuestaria, y a las Universi-
Jdgdes para el desarrollo de sus politicas de financiacion.
)as gvena.

De los cambios sobrevenidos en las Univer-
sidades privadas y centros de educacion
superior adscritos a Universidades publicas.

! 1. Elreconocimiento de las Universidades priva-
das caducara en el caso de que, transcurrido el plazo
téifado por la Ley de reconocimiento, no se hubiera soli-
saitado la autorizacion para el inicio de las actividades
lasadémicas o ésta fuera denegada por falta de cumpli-
ihiento de los requisitos previstos en el ordenamiento
juridico.

iy 2. A solicitud de una universidad privada, el érga-
Jtascompetente de la Comunidad Auténoma, y confor-
gioe al procedimiento que ésta establezca, podra dejar
ren efecto el reconocimiento de los centros o ensefian-
jaas existentes en dicha Universidad. Esta garantizara
gue los estudiantes que cursen las correspondientes
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ensefianzas puedan finalizarlas conforme a las
generales para la extincion de los planes de estt

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de ap
cién, asimismo, en el caso de supresion de centros
critos a Universidades publicas.

3. Sicon posterioridad al inicio de sus activida
la Comunidad Autonoma apreciara que una Unive
dad privada o un centro universitario adscrito a
Universidad publica incumple los requisitos exigit
por el ordenamiento juridico o los compromisos ad
ridos al solicitarse su reconocimiento, o se sepat
las funciones institucionales de la Universidad cont
plados en el articulo 1, requerira de la Universida
regularizacion en plazo de la situacion. Transcur
éste sin que tal regularizacién se hubiera produc
previa audiencia de la Universidad privada o del ce
universitario adscrito, la Comunidad Auténoma pc
revocar el reconocimiento de los centros o ensefic
afectados o lo comunicara a la Asamblea Legislati
efectos de la posible revocacion del reconocimient
la Universidad privada.

Décima. De la movilidad temporal del personal de
Universidades.

Los poderes publicos promoveran mecanismo

movilidad entre las Universidades y otros centro: dg
investigacion, con sus correspondientes programs ;4R

financiacion. Asimismo, promoveran medidas

fomento y colaboracioén entre las Universidades, ' 2

tros de ensefianzas no universitarias, Administraci
Publicas, empresas y otras entidades, publicas o |
das, para favorecer la movilidad temporal entre su
sonal y el que presta sus servicios en estas entid

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se
dra en cuenta la singularidad de las Universidade
los territorios insulares y la distancia al territorio pel
sular. El Gobierno, las Comunidades Auténomas \
Universidades estableceran, coordinadamente,
linea de fomento para la movilidad del profesor
ayudante.

Ddos nacionales de Estados miemb
de la Unién Europea y de otros paises

Undécima.

1. Alos efectos de la concurrencia a las prue
de habilitacién y concursos de acceso a los cuerp
funcionarios docentes universitarios y a las convoc
rias de contratos de profesorado que prevé esta Le
nacionales de Estados miembros de la Unién Eur
gozaran de idéntico tratamiento, y con los misi
efectos, al de los nacionales espafioles.

Lo establecido en el parrafo anterior sera, asii
mo, de aplicacién a los nacionales de aquellos Est
a los que, en virtud de Tratados Internacionales «
brados por la Unién Europea vy ratificados por Esp
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadore

dles términos en que ésta se encuentra definida en el
libsatado Constitutivo de la Comunidad Europea.

ca- 2. Los contratos de profesorado que prevé esta
ddey no estaran sujetos a condiciones o requisitos basa-
dos en la nacionalidad.

es 3. Paralos nacionales de paises no comunitarios
-4 participacion en las pruebas de habilitacién que
pevé esta Ley no estara sujeta a condiciones o requisi-
s basados en la nacionalidad.

ui- Los habilitados de nacionalidad extranjera no

| g@munitaria podran tomar parte en los concursos de
fACCeso vy, en su caso, acceder a la funcién publica
| fpcente universitaria, cuando en el Estado de su nacio-
dwlidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal
deara ocupar en la docencia universitaria posiciones
ipalogas a las de los funcionarios de los cuerpos docen-
Iigs universitarios en la Universidad espafiola.

1Zas
aDé[lodécima. Ddos profesores asociados conforme al
ae articulo 105 de la Ley General de Sanidad.

Los profesores asociados cuya plaza y nombramien-
49 traigan causa del aparta_do 2 del articulo 105 de la
ey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se
regiran por las normas propias de los profesores aso-
iados de la Universidad, con las peculiaridades que
glamentariamente se establezcan en cuanto a la dura-
.Glin de sus contratos.

El nimero de plazas de profesores asociados que se
eterminen en los conciertos entre las Universidades y
as instituciones sanitarias no sera tomado en conside-
.facion a los efectos del porcentaje que se establece en

)er_pérrafo segundo del apartado 1 del articulo 48.

De la contratacion de personal inves-

48Scimotercera.
en- tigador, cientifico o técnico conforme

> de ala Ley 13/1986, de 14 de abril, de
n- Fomento y Coordinacién General de
lljansa la Investigacion Cientifica y Técnica.

doas posibilidades de contratacion de personal previstas
en esta Ley para las Universidades publicas se entien-
den sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17 de
)R Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordi-
nacion General de la Investigacion Cientifica y Técni-
ca, en la redaccién dada por la disposicion adicional
J8&ptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
SLﬁlSentes de reforma del mercado de trabajo para el
“’iﬁgemento del empleo y la mejora de su calidad.

PB&cimocuarta.
10S

Para velar por el respeto a los derechos y las liberta-
lides de los profesores, estudiantes y personal de adminis-
dwacion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes
a2trganos y servicios universitarios, las Universidades
flgodran establecer en su estructura organizativa la figura
; dal Defensor Universitario. Sus actuaciones, siempre

Del Defensor Universitario.
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dirigidas hacia la mejora de la calidad universitariz
todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato
rativo de ninguna instancia universitaria y vendran r
das por los principios de independencia y autonomie

Correspondera a los Estatutos establecer el pro
miento para su eleccién o designacién, duracion c
mandato y dedicacién, asi como su régimen de ful
namiento.

Del acceso a los distintos ciclos de
estudios universitarios.

Decimoquinta.

En las directrices generales de los planes de
dios a que se refiere el apartado 1 del articulo 3
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinac
Universitaria, establecera las condiciones para el
de un ciclo a otro de aquéllos en que se estructure
estudios universitarios de acuerdo con lo establecic
el articulo 37, asi como para el acceso a los dist
ciclos desde ensefianzas o titulaciones no universi
gue hayan sido declaradas equivalentes a las unive
rias a todos los efectos.

Decimosexta. De los titulos de especialista para
fesionales sanitarios.

Los titulos de especialista para profesionales sz
rios seran expedidos por el Ministerio de Educac
Cultura y Deporte, tendran cardacter oficial y valide:
todo el territorio nacional, y se regularan por su nor
tiva especifica.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de los M
tros de Educacion, Cultura y Deporte y de Sanid:
Consumo, y de acuerdo con lo previsto en las dis|
ciones de la Union Europea que resulten aplicable
creacion, cambio de denominacién o supresiot
especialidades y la determinacion de las condicit
para su obtencién, expedicion y homologacion.

La disposicion adicional decimonovena de esta
resultara aplicable a la denominacion de dichos tit
de especialista.

Decimoséptima. De las actividades deportivas dt
Universidades.

El Gobierno, a propuesta del Consejo de Coorc
cion Universitaria, dictara las disposiciones neces:
para coordinar las actividades deportivas de las Un
sidades con el fin de asegurar su proyeccion nacic
internacional y articular férmulas para compatibili
los estudios de deportistas de alto nivel con sus a
dades deportivas.

Decimoctava. De las exenciones tributarias.

Las exenciones tributarias a las que se refiere ls
sente Ley, en cuanto afecten a las Universidades :
das en Comunidades Autbnomas que gocen de un

anen tributario foral, se adecuaran a lo que se establece

ngvela Ley Orgéanica aplicable a esa Comunidad.

\gi-
Decimonovena.
edi-

2 suSo0lo podra utilizarse la denominacion de Universi-

si#ad, o las propias de los centros, ensefianzas, titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y
6rganos unipersonales de gobierno a que se refiere esta
ldey, cuando hayan sido autorizadas o reconocidas de
acuerdo con lo dispuesto en la misma. No podran utili-
zarse aqguellas otras denominaciones que, por su signi-
sfimado, puedan inducir a confusion con aquéllas.

, el

ovigésima. Del Registro Nacional de Universidades,

De las denominaciones.

aso Centros y Ensefianzas.
1los o _ B
yenl. En el Ministerio de Educacién, Cultura y

\figgporte existira con caracter meramente informativo
i Registro Nacional de Universidades y centros y
s@structuras universitarios que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y
y@de estas mismas ensefianzas. Este Registro, que tendra
caracter publico, se denominard Registro Nacional de
Universidades, Centros y Ensefianzas. La inscripcion
i el mismo sera requisito necesario para la inclusion
5de los correspondientes titulos que expidan las Univer-
ggidades en el Registro Nacional de Titulos Universita-
nees Oficiales.

2. Las Comunidades Autdbnomas o los registros
rigublicos dependientes de las mismas tendran que dar
disaslado al Registro Nacional de Universidades, Cen-
oties y Ensefanzas, mencionado en el apartado anterior,
;dialos datos a que se refiere el mismo.
de 3. Asimismo, las Comunidades Autébnomas o los
neggistros publicos dependientes de las mismas tendran

que dar traslado al Registro Nacional de Universida-
@les, Centros y Ensefianzas, de la inscripcion de las uni-
llgersidades privadas. En dicho Registro habra de quedar
constancia de la persona o personas, fisicas o juridicas,
promotoras o que, en su caso, ostenten algun tipo de
lkularidad sobre la Universidad privada en cuanto per-
sona juridica, de los cambios que se efectlen en rela-
cién con las mismas, asi como de las alteraciones que
npuedan producirse en la naturaleza y estructura de la
ridaiversidad privada en cuanto persona juridica. Se pre-
/sumira el caracter de promotor o titular de quien figure
iaa@mo tal en el mencionado Registro.
ar
tivigesimoprimera. De lax@epcion de clasificacion
como contratistas a las Universi-
dades.

En los supuestos del articulo 83 no sera exigible la
podasificacidon como contratistas a las Universidades
tpara ser adjudicatarias de contratos con las Administra-
-@ipnes Puablicas.
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Vigesimosegunda. Del régimen de Seguridad Soc
de profesores asociados, visitan 2s

y eméritos.

1. En la aplicacion del régimen de Seguric
Social a los profesores asociados y a los profes
visitantes, se procedera como sigue:

a) Los que sean funcionarios publicos sujetc
régimen de clases pasivas del Estado continuaral

1Vigesimosexta.

a

El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordi-

nacion Universitaria, regulara las condiciones en que el
;Bersonal funcionario cientifico e investigador pertene-
yfaente a las Escalas del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas podra formar parte de las Comisio-
nes de habilitacién para participar en los concursos de
» atceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docen-
¢es universitarios.

Su respectivo régimen, sin que proceda su alta i n e

régimen general de la Seguridad Social, por su cc
cion de profesor asociado o visitante.

b) Los que estén sujetos al régimen general ¢ 2
Seguridad Social o a algun régimen especial distin 2
sefalado en el apartado a) anterior, seran alta en e
men general de la Seguridad Social.

c) Los que no se hallen sujetos a ningun régi 4
de prevision obligatoria, seran alta en el régimen g as

ral de la Seguridad Social.

2. Los profesores eméritos no seran dados de
en el régimen general de la Seguridad Social.

Vigesimotercera. De la alta inspeccion del Estadc

Corresponde al Estado la alta inspeccién y de
facultades que, conforme al articulo 149.1.30 d
Constitucién, le competen para garantizar el curr
miento de sus atribuciones en materia de ensef
universitaria, sin perjuicio de las competencias pro
de las Comunidades Autbnomas.

Vigesimocuarta. De la integracion de estudiantes :

discapacidad en las Universidad s

Las Universidades en el desarrollo de la pres
Ley, tendran en cuenta las disposiciones de la Le
Integracion Social de los Minusvalidos y de la L

Organica de Ordenacién General del Sistema Edu :
vo en lo referente a la integracién de estudiantes B

discapacidades en la ensefianza universitaria, asi

en los procesos de selecciéon de personal al que se -

re la presente Ley.

Vigesimoquinta. Dehcceso a la Universidad de |

mayores de 25 afos y de los titu 1

dos de Formacion Profesional.

1. EIl Gobierno, previo informe del Consejo
Coordinacién Universitaria, regulara las condicio
para el acceso a la Universidad de los mayores de
ticinco aflos que no rednan los requisitos previstc
el apartado 2 del articulo 42.

2. Para el acceso directo a la Universidad de
titulados de Formacién Profesional se estara a lo
visto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 1/199C
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
cativo.

1M$esimoséptima. De la incorporacion de profesores
de otros niveles educativos a la
Ia Universidad.

EI Gobierno y las Comunidades Autbnomas fomen-
E'gran convenios con las Universidades a fin de facilitar
incorporacion a los Departamentos universitarios de
s profesores de los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

alta

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. De la constitucion del Consejo de Coordina-
”Ias cion Universitaria.
la

)li- El Gobierno, a propuesta del Ministro de Educa-

Ugish, Cultura y Deporte, adoptara en un plazo no supe-
I8®r a tres meses de la entrada en vigor de esta Ley las
medidas necesarias para la constitucion del Consejo de
CoordlnaC|on Universitaria.

N Las competencias atribuidas por esta Ley al Consejo
Sde Coordinaciéon Universitaria seran ejercidas por el
rAgtual Consejo de Universidades en tanto no se constitu-
' Y aquél. Una vez constituido, el Consejo de Coordina-
»Glon Universitaria, en el plazo maximo de seis meses, ela-
§ prara su Reglamento. Hasta la aprobacion de este
gglamento se regira por el actual del Consejo de Univer-
Sigdes, en lo que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley.

eglggunda. Del Claustro universitario y de la aproba-
cion de los Estatutos de las Universidades
s publicas.

1. En el plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, cada Universidad procede-
led, a fin de la elaboracién de sus Estatutos conforme a
€® dispuesto en la misma, a la constitucion del nuevo
‘@dtaustro universitario.

» enLa Junta de Gobierno regulara la composicion de
dicho Claustro y la normativa para su eleccién. En el
letado Claustro, que tendra un maximo de trescientos
yraiembros, estaran representados los distintos sectores
@l la comunidad universitaria, siendo como minimo el
:@d- por ciento de sus miembros funcionarios doctores

de los cuerpos docentes universitarios.
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El Claustro Universitario elaborara los Estatutos €
plazo maximo de nueve meses a partir de su constitt
Transcurrido este plazo sin que la Universidad huk
presentado los Estatutos para su control de legalidi
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, ¢
bard unos Estatutos en el plazo maximo de tres m

Los Claustros de las Universidades que tuvierar
renovarse en el periodo comprendido entre la en
en vigor de la presente Ley y la constitucion del Cli
tro Universitario, quedan prorrogados hasta dicha c
titucion.

2. Los Estatutos estableceran las disposicic
gue regulen la continuidad, en su caso, del Claustrc
gido conforme a lo dispuesto en el apartado ante
hasta su eleccion de acuerdo con lo dispuesto €
propios Estatutos. Asimismo, los indicados Estat
dispondran la continuidad, en su caso, de los resf
vos Rectores o la eleccion de nuevo Rector.

Tercera. De la adaptacion de las Universidades p
das a la presente Ley.

Las Universidades privadas actualmente existe 1
deberan adaptarse a las previsiones de esta Ley 2
plazo de quince meses desde su entrada en vigor.

No obstante, el porcentaje a que se refiere el af
do 2 del articulo 72 habra de alcanzarse en el

maximo de cinco afios, a contar desde la fecha de « njr.

da en vigor de esta Ley.
Cuarta. De los actuales ayudantes.

Quienes a la entrada en vigor de la presente L

1@bstante, en el caso de los Profesores Asociados que
siéatén en posesion del titulo de Doctor, para ser contra-
eildo como Profesor Ayudante Doctor no les resultara
daplicable lo dispuesto en el articulo 50 sobre la desvin-
yalacion de la Universidad contratante durante los Ulti-
'g@es dos afios.
Jue2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de
agjalicacion a los actuales profesores asociados cuya
ugltaza y nombramiento traiga causa del apartado 2 del
im@sticulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, que se regiran por lo establecido en la dis-
1pesicion adicional duodécima.

ele-

i@exta. Delos Maestros de Taller o Laboratorio y
I los Capataces de Escuelas Técnicas.

tos

acti-Los funcionarios del cuerpo de Maestros de Taller o
Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas declara-
do a extinguir por la disposicion transitoria quinta de la

Maey Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, no integrados dentro del cuerpo de Pro-

gores Titulares de Escuelas Universitarias por la Ley

f 999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,

|n|strat|vas y del orden social, permaneceran en el
cuerpo de origen, sin perjuicio de su derecho a inte-
rse en el mencionado cuerpo de Profesores Titulares

?5 Escuelas Universitarias, en sus propias plazas y rea-
iZzando las mismas funciones que vienen desarrollan-
do, siempre que en el plazo de cinco afios desde el 1 de
enero de 2000, fecha de la entrada en vigor de la citada
Ley 55/1999, redinan las condiciones de titulacion exi-

ydidas para acceder a él.

il‘

hallen contratados en Universidades publicas ¢ mo

ayudantes podran permanecer en su misma situ:
hasta la extincion del contrato y de su eventual rer
cién, conforme a la legislacion que les venia sie
aplicable, y sin que su permanencia en esta situ:
pueda prolongarse por mas de tres afios a contar
la entrada en vigor de esta Ley. A partir de ese mol
to, podran vincularse a una Universidad publice
alguna de las categorias de personal contratado p
tas en la presente Ley y conforme a lo establecid
ella, con exclusion de la de ayudante.

Quinta. De los actuales profesores asociados.

1. Quienes a la entrada en vigor de la presente
se hallen contratados en Universidades publicas ¢
profesores asociados, podran permanecer en su r
situacion, conforme a la legislacion que les venia ¢
do aplicable, hasta la finalizacién de sus actuales
tratos. No obstante, dichos contratos podran si
renovados conforme a la legislacion que les venia
do aplicable, sin que su permanencia en esta situ
pueda prolongarse por mas de tres afios a contar
la entrada en vigor de esta Ley.

A partir de ese momento sélo podran ser conti
dos en los términos previstos en la presente Ley

Ddos Profesores Numerarios de Escuelas
Oficiales de Nautica.

ciéptima.
wva-
1do
siénLos funcionarios del cuerpo de Profesores Numera-
lesoe de Escuelas Oficiales de Nautica, declarado a
i@xtinguir por el apartado 9 de la disposicién adicional
€lb de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccién
adiada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, quedan inte-
)y g@rados, en sus propias plazas, en el cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, siempre que estén en
posesién del titulo de doctor, o cuando lo obtengan en
el plazo de cinco afios, contados a partir de la publica-
cion de la presente Ley.
Ley

)Dotava. De laplicacion de las normas establecidas

isma para la habilitacion y para los concursos de
en- acceso para proveer plazas de los cuerpos de
;on- funcionarios docentes.

rles

ien-1. Las normas establecidas en la seccién segunda

citeh capitulo | del titulo IX para la habilitacion y para el
lesrieeso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios deberan cumplirse en todas las convoca-
iteorias que se efectlien a partir de la entrada en vigor de
dota Ley.
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Hasta tanto se produzca la aprobacion de los Es
tos a que se refiere el apartado 1 de la disposiciéon
sitoria segunda, las actuales Juntas de Gobierno
Universidades adoptaran las medidas necesarias
hacer posible la aplicacion de lo establecido e
parrafo anterior.

2. Los concursos convocados antes del cun
miento del plazo a que se refiere el apartado anteri
realizardn con arreglo a las normas contenidas e
articulos 37 a 40 de la Ley Organica 11/1983, de 2
agosto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Ley Orgénica 11/1983
25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en cu;
mantengan la vigencia, la Ley 8/1983, de 29 de jL
sobre medidas urgentes en materia de érganc
gobierno de las Universidades, el Decreto 2551/1
de 21 de julio, sobre Colegios Universitarios, y
Decreto 2293/1973, de 17 de agosto, por el que se
lan las Escuelas Universitarias, asi como cuantas
posiciones de igual o inferior rango se opongan
dispuesto en la presente Ley.

Asimismo, queda derogada la disposicion adicic
vigésima de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de NV
das para la Reforma de la Funcién Publica, modific
por la Ley 23/1988, de 23 de julio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposic
transitoria segunda, en tanto se aprueban los nt
Estatutos conformados a esta Ley, la Ley Orga
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universit:
continuara en vigor en cuanto se refiere a érganc
gobierno y representacién de las Universidades.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de la compt
cia que corresponde al Estado conforme al arti
149.1.1, 15, 18 y 30 de la Constitucion.

Segunda. Modificacion de la Ley 14/1986, de 25
abril, General de Sanidad.

El articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de al
General de Sanidad, queda redactado como sigue

“Articulo 105.

1. En el marco de la planificacion asistencie
docente de las Administraciones Publicas, el régi
de conciertos entre las Universidades y las institL

ates sanitarias podra establecer la vinculacion de deter-
ramnadas plazas asistenciales de la institucion sanitaria
edas plazas docentes de los cuerpos de profesores de
pdraversidad.
el Las plazas asi vinculadas se proveeran por concurso
entre quienes hayan sido seleccionados en los concur-
1Hes de acceso a los correspondientes cuerpos de funcio-
ime¥ios docentes universitarios, conforme a las normas
| (pge les son propias.
» de Quienes participen en las pruebas de habilitacion,
previas a los mencionados concursos, ademas de reu-
nir los requisitos exigidos en las indicadas normas,
acreditaran estar en posesion del titulo de médico
especialista o de farmacéutico especialista que proce-
da y cumplir las exigencias que, en cuanto a su cuali-
ficacién asistencial, se determinen reglamentariamen-
te. En la primera de dichas pruebas, las Comisiones
d@beran valorar los méritos e historial académico e
nikivestigador y los propios de la labor asistencial de
lilws candidatos, en la forma que reglamentariamente
s steestablezca.
72, En las Comisiones que resuelvan los mencionados
ajoncursos de acceso, dos de sus miembros seran elegi-
edas por sorteo publico por la institucidon sanitaria
distrespondiente.
Llo 2. Los conciertos podran establecer asimismo un
namero de plazas de profesores asociados que debera
1albrirse por personal asistencial que esté prestando ser-
wdficios en la institucion sanitaria concertada. Este nime-
ada no sera tenido en cuenta a efectos del porcentaje de
contratados que rige para las Universidades publicas.
bhRstos profesores asociados, se regiran por las normas
apogpias de los profesores asociados de la Universidad,
ican las peculiaridades que reglamentariamente se esta-
rillezcan en cuanto al régimen temporal de sus contra-
;téds. Los Estatutos de la Universidad deberan recoger
formulas especificas para regular la participacién de
estos profesores en los 6rganos de Gobierno de la Uni-
versidad.

3. Los conciertos estableceran, asimismo, el
namero de plazas de ayudante y profesor ayudante doc-
tor, en las relaciones de puestos de trabajo de las Uni-
versidades publicas, que deberan cubrirse mediante

‘@oncursos publicos entre profesionales sanitarios que
uheibieran obtenido el titulo de especialista en los tres
afos anteriores a la convocatoria del concurso.”

€Tercera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Corresponde al Gobierno y a las Comunidades
‘iBbuténomas en el &mbito de sus respectivas competen-
cias dictar las disposiciones necesarias para el desarro-
llo y aplicacion de la presente Ley.

Cuarta.
y . .
1en La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a
;iexcepcion de los siguientes preceptos: apartado 1 del

Caracter de Ley Organica de la presente Ley.
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articulo 3, el articulo 4 (salvo el apartado 5), los apartQuinta. Entrada en vigor.

dos 1, 2, 3y 4 del articulo 6, todos ellos del titulo I; los

articulos 7, 8, 9 y 10 del capitulo | del titulo II; el capi- La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
tulo | del titulo I1I; los titulos IV y V; el articulo 36 del SU publicacion en el Boletin Oficial del Estado, salvo
titulo VI, el articulo 41 del titulo VII, el apartado 4 def0S apartados 2y 3 del articulo 42, que entraran en vigor
articulo 46 del titulo VIII: el capitulo | del titulo IX; el €N €l momento en que la Ley 30/1974, de 24 de julio,
titulo X: el titulo XI: el titulo XII (salvo el apartado 2 sobre pruebas de aptitud para el acceso a las Facultades,

. . . . : las Técni rior legi niversitari
del articulo 85); las disposiciones adicionales prime scuelas Tecnicas Superiores, Colegios Universitarios y

segunda, tercera, cuarta (salvo el apartado 2); qui 5cuelas Universitarias, con valor reglamentario en vir-
g " ’ o pa - AUINSY del apartado 4 de la disposicion final cuarta de la
sexta, séptima, octava, décima, undécima, duodeéci

; : . X T@y Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
decimotercera, decimocuarta, decimosexta, decimM@gneral del Sistema Educativo, sea expresamente dero-
septima, decimoctava, decimonovena, vigesima, Viggada. Entre tanto se mantendra vigente el actual sistema
simoprimera y vigesimosegunda; las disposiciongg acceso a los estudios universitarios.

transitorias primera, segunda, cuarta, quinta, sexta, sép-

tima y octava; y las disposiciones finales primera, Palacio del Congreso de los Diputados, a 31 de
segunda, tercera y quinta. octubre de 2001.
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