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Cadenas agroalimentarias: “conjunto de Agentes (o fracciones de agentes) que concurren directamente en la
elaboracién de uno o varios productos alimentarios finales asociados a uno o varios producto agricolas o pecuarios de
base e incluye la sucesién de operaciones productivas y de servicios articuladas entre si, que parten desde la
agricultura 'y aguas arriba de ella, y siguen por diversas etapas inherentes a actividades y procesos de transformacién
de productos semielaborados, elaborados o frescos, que se relacionan mediante eslabones de intercambio fisico y
econémico y de servicios, generando valor agregado e influyendo en la formacién de precios y de relaciones desde el

campo, hasta la boca del consumidor (Fabre, 1992).

Cadenas de valor; se refiere a los componentes, eslabones y relaciones entre actores que participan en la
elaboracién de productos agroalimentarios destinados a proveer a los consumidores de alimentos con niveles de
seguridad, calidad, inocuidad y precios accesibles y competitivos, y creando condiciones de desarrollo local, regional,
nacional y de mercados internos y/o externos para productos alimentarios especificos.

Los resultados de las CAA y de las CV estan sujetos al desenvolvimiento de factores internos y externos.

Las relaciones de concertacion. la transparencia en la informacion, en las relaciones y en el trato equitativo entre

agentes que concurren en UNA CADENA AGROALIMENTARIA O CADENAS DE VALOR, permiten, cada vez mas,

encontrar acuerdo y concertacion entre agentes y componentes (por ejemplo entre agricultores y agroindustriales)

que por mucho tiempo se vieron como conflictuales, entre si. Hoy se imponen o se buscan relaciones de “ganar-

gatr;arj’ en las nuevas tendencias del pensamiento y el quehacer agroalimentario, o, al menos, hacia esta filosofia
eberianir.




- Econémicamente viable y sostenible en el espacio y el tiempo
- Técnicamente realizable, dinamica y ajustada a normas de calidad

- Concebida y materializada con base al respeto de los derechos (humanos, econémicos, sociales, laborales, ambientales y a normas
de calidad)

. Construida sobre la base de los principios y valores éticos sobre los que se funda la cultura corporativa prevaleciente en cada
eslabon (individuos, proveedores, empresas coparticipes de la CV) y cristalizada en su misidon y su vision

- Una CV debe brindar satisfaccion plena al cliente, especialmente a | consumidor final con alimentos accesibles y seguros

en todos sus eslabones y es, por tanto, un compromiso compartido




O “Laresiliencia es la capacidad que tiene una persona o un grupo
(productores, empresas, sociedades) de recuperarse frente a la
adversidad para seguir proyectando el futuro. En ocasiones, las
circunstancias dificiles o los traumas permiten desarrollar recursos
gue se encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta
el momento”

https://definicion.de/resiliencia/
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AMBIENTALES:

Cambio climatico, desastres naturales, contaminacion y otros impactos sobre
el medio y sus recursos

ECONOMICOS:
Recesiones, crisis por variaciones en mercados globales, regionales o
nacionales

POLITICOS:

Procesos generadores de inestabilidad material, econdmica o social
CULTURALES:

Cambios en las conductas, intereses o prioridades de los consumidores
TECNICOS:

Falta de prevision , control de obsolescencias,
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esforzarse en evitar el bloqueo o la negacion

Cuidar lasreacciones a las situaciones limite que pueden conducir a toma de decisiones errraticas,
negativas para la busqueda de soluciones efectivas o contraproducentes

Evitar la gerencia permanente por urgencia

Hacer frente a la entropia, es a la tendencia al desorden desestructurante en actividadesy
operaciones

No guardarse las presiones, pero ser asertivo al comunicarlas

Evitar atribuir a otros sus errores, o atribuirse a usted o a su organizaion, los que no le pertenecen
Aprender a manejar el conflicto

En vez de aislarse tratar de compartir los logos y las dificultades

Confiar en usted y en su equipo pues cada organizacion tiene sus propios problemasy generar sus
propias soluciones

Aceptar que puede ser vulnerable y equivocarse

No tratar de ver la viga en el ojo ajeno

Cultivar la confianza en usted y en los demas

Hacer del objetivo de prevenir, parte permanente de su organizacion

Mantener firmes sus valores y los de su organizaciéon




Acciones posibles ante problemas o anomalias por ejemplo estados de crisis:

1 Diagnosticar causas y consecuencias inernas en: productos, procesos, sistema o en el
modelo de gestidn

2. ldentificar fuentes de perturbacidon derivadas de entornos externos (poliiiticas
macroeconomicas y sectoriales, disponibilidad de divisas y otros recursos, situaciones de
desastre naturales o de otra fiindole, etc.)

2. Analizar soluciones en el corto, mediano y largo plazo
3. Identificar recursos y alternativas de colaboracion y alianzas

4. Establecer ruta de solucionesy compartir con el equipo interno, proveedores, distribuidores,
vendedores, etc. a lo largo de la cadena de valor

5. Establecer planes alternativos con objetivos y estrategias viables




Los cambios asociados a los factores de riesgo
(ambientales, econdmicos, politicos, sociales,
culturales) pueden afectar los inputs y los outputs de las
empresas y cadenas agroalimentarias y de valor
incluyendo a proveedores y consumidores

Fuente: Jhaydyn Toro*, Adriana Garcia*, Liccia Romero. Efectos del calentamiento global ¢ Nieves eternas en
la Sierra Nevada de Mérida?

average global te
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agricultures transportistas proveedores industriales distribuidores vendedores consumidores

Las personas las familias, los productores de bienesy servicios los ciudadanos, los
gobiernos, el Estado y las instituciones, en general ...
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TODOS PODEMOS SER PARTE DEL PROBLEMA O DE LA SOLUCION '
PERO LOS QUE ESPERAN MANANA , SERAN LOS HEREDEROS DE LO QUE HAGAMOS HOY J ;}. :




Nestlé Waters to certify 20 factories with AWS for water stewardship by 2020

Nestlé Waters has today announced that it will strengthen its collaboration
with the Alliance for Water Stewardship (AWS) to certify 20 factories by 2020.
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http://www.nestle.com/ dia/news/nestle-waters-







OProveedores, empresas, consumidores,

O Los sectores productivos, |la sociedad y el Estado:

OLla institucionalidad y la cultura (entendida en lato sensu
como la forma de ser, pensar, sentir y actuar dominante,
en una sociedad, en un momento determinado)
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Productos sanos, seguros y de calidad se

hacen entre todos: en cadenas de valor
compartido la resiliencia es mas factible
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CATEGORIA

RUBRO

EMPRESAS

Desarrollo Agricola (General)

CEREALES

VEGETALES

FRUTAS

NUEGES

CARNICOS

OTROS

Arroz

Maiz

Trigo

Avena
Cebolla
Cilantro
Circuma
Ajo
Orégano
Jengibre
Perejil
Zanahorias
Espinacas
Comino
Naranja
Pifia
Durazno
Cambur
Mango
Lechosa
Guayaba
Goco

Mani
Macadamia
Merey
Pollo
GCostilla
Pavo

Soya

Miel de abejas
Extracto de maita
Almiddn de yuca modificada
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2
4
2
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i de Rubros

# de Agricultores
Superficie (HA)
Empleos

Ubicacion

32
450
13.150
3.350

22 estados

Desarrollo Industrial (General)

# de Empresas

# de Categorias
Ubicacidn
Capacidad (TONS)

44
6
17
45.000

Desarrollo Agricola
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en nombre de Venezuela:
gracias por el compromiso...




