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Resumen:

Ante el desequilibrado proceso de masificacion educativa, que han impuesto como politicas sociales en toda Latinoamérica
en los ultimos veinte (20) afos; se presenta formas discursivas que intentan explicar o generar intrigas, en oposicién a lo
referido el acto educativo paso a ser solo un “Silogismo de palabras: se pas6é de ensefar a profesar, de instruir a dirigir e
informar, de formar a crear y componer” en el cual el aprendizaje paso a ser secundario en la educacién de adultos, alejandose
cada vez mas del objetivo inicial para la cual fue creada la educacién (para educar al trabajador y al ciudadano, no al nifio).
En este propdsito, diferentes intelectuales que enfocaron su vida en la practica educativa; promoviendo sus experiencias, sus
practicas, sus supuestos expositivos; han enfrentado las distintas realidades institucionales-politicas-legales-administrativas
y presupuestarias- convenios y vinculaciones- académicas-curriculares y hasta contextuales. De ello, han surgido diferentes
variantes (edadistas, de género, planificacion, presupuestaria) enlacual se profesalasInterpretaciones- Corrientes - Conocimiento
y La practica de educar y formar al adulto. Ante ello se presenta el analisis de cuatro obras de gigantes de la praxis educativa,
en las cuales se reflejan: como ha evolucionado el ensefiar al adulto, como ha pasado de ser “actor” a “espectador”, como paso
a ser receptor de informacién y no de creador con su facilitador (como inicialmente se propuso).

Palabras clave: Formacion continua, Andragogia, Educacion de Adultos, Formacion indefinida, Adiestramiento, Artes y Oficios,
Gerencia, la Animacion de Grupos.

Abstract:

Given the unbalanced process of educational massification, which have been imposed as social policies throughout
Latin America in the last twenty (20) years; there are discursive forms that try to explain or generate intrigue, in opposition to
what is referred to the educational act became just a “Syllogism of words: went from teaching to profess, from instructing to
directing and informing, from forming to creating and composing” in which learning became secondary in adult education,
moving further away from the initial goal for which education was created (to educate the worker and the citizen, not the child).
In this regard, different intellectuals who they focused their life on educational practice; promoting their experiences, their
practices, their supposed expositions; have confronted the different institutional-political-legal-administrative and budgetary
realities-agreements and linkages-academic-curricular and even contextual. From this, different variants (age, gender, planning,
budget) have arisen in which the Interpretations-Currents - Knowledge and The practice of educating and training the adult
are professed. This is the analysis of four works of giants of educational praxis, in which they reflect: how has evolved teaching
adults, as it has gone from being “actor” to “spectator”, as it became a receiver of information and not creator with its facilitator
(as originally proposed).

Keywords: Continuous Formation, Andragogy, Adult Education, Indefinite Formation, Training, Arts and Crafts, Management,
Group Animation.
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Introduccion:

No es comun, pero tampoco Unico que se efectué relatos de obras de diversos especialistas, que por su trayectoria,
profesiony el interés que presentaron en un determinado campo del saber; se han emitido juicios sobre sus obras. En este caso
se presentan, la integracién de cuatro (04) obras que han servido de base para la especializacion andragdgica y los formadores
de adultos; cada una de estos libros fue impreso en naciones de diversos lenguaje desde anglosajon (ingles), francés e hispano;
en diferentes periodos de tiempo desde el mas lejano de 1973 hasta el mas reciente del 2009; pero todos en comun buscan
comprender al actor de esta disciplina, a sus recursos, sus motivadores y los respectivos productos.

Desarrollo:

Todo relato se inicia con una serie de eventos, en este caso desde la profesién de su autor Goguelin Pierre, psicélogo
de profesion, especializado en la Catedra Psicologia del Trabajo en el Conservatorio Nacional de Artes y Oficios; a escrito varias
obras sobre la gerencia, la animacion de grupos, el papel del manager o gerente en el trabajo y la formacion en el adultos; todo
enfocado en redescubrir al hombre en su marco de experiencia, todo ello en varios afios, siempre interesado en preguntas de
seleccion, formacion, organizacion y gestion de personas en la empresa.

Su actual obra Formacion Continua De Adultos (1973), impresa en Madrid, Espafa por la editorial Narce S.A. El presento
libro es la traduccion del francés realizada por Puerto Carlos; su género es de caracter Académico. La obra compuesta de 210
paginas, dividida en tres partes; en la primera parte denominada Introduccién a la formacion Continua, presenta seis (06) sub-
partes denominadas: (1) concepto de formacion, (2) el pedagogo y el psicdlogo ante la formacién, (3) formacion continua
desde la infancia hasta la jubilacion, (4) los parametros generales de la accion de formacion, (5) del nifio al adulto, pedagogia
y Andragogia y (6) limites de esta obra.

La segunda parte de la obra de Goguelin denominada bases de reflexién sobre la formacidn de adultos y se subdivide en
5 capitulos o tematicas que se presentan como: (1) el aprendizaje o Learning, (2) los métodos en pedagogia, (3) aportaciones
de la psicologia, (4) Andragogia y trabajo en grupo y (5) formacion y comunicacion. La tercera y ultima parte de la obra
formacion continua de adultos, presenta la respectiva conclusion y el indice.

Ella expresa las diferentes interpretaciones y corrientes que han tratado de definir la formacion, en las cuales algunas se
inclinaban hacia el conocimiento (ciencia y saber) y otras sobre el comportamiento (accién, practica y conducta), en ello integra
silogismo de palabras formar-instruir-ensefar, en la cual integrar formas de l6gica matematica con vocabularios propios de
otras ciencias como la psicologia y la psicosociologia o como actualmente se denomina psicologia social.

Como una evolucion de la terminologia utilizada: se pas6 de ensefiar a profesar, de instruir a dirigir e informar, de formar
a crear y componer. Toda esta evolucion terminoldgica involucra una simbiosis con el medio actual, pasando del esquema del
libro o magistral a la accion. A su vez, precisa el conflicto entre la pedagogia y la psicologia “por el que hacer”, entre la analogia
del taller y los métodos; un dialogo entre sordos, debido que tanto uno como el otro se han metido en el campo de accidn,
sin respetar sus limites de carrera, en la cual cada especialidad ha criticado las acciones pasadas del otro y hasta arriesga con
sus posiciones el futuro o porvenir de cada especialidad. Esto es debido al” campo de aplicacion que les es comun, utilizan
vocablos procedentes de sistematicas distintas” (Goguelin, 1973.p.21).Esto se debe a un cambio en el uso del conocimiento, en
el cual la informacion-la investigacion y el saber trascienden el contexto; pero a su vez la especializacion en un terreno permite
la profundizacién pero acorta el diametro de accion.

Presenta el cambio de papel de "actor” a “espectador”, porque ya no vive los procesos, sino que solo los conoce; es parte
de un movimiento continuo de informacion y documentacion, en el cual se suprimen respuestas instintivas por razonamientos
adaptados; ante un sentido de riesgo que disminuye, unas capacidades de percepcién que decrecen dia tras dia, adquirio
experiencia y conocimientos mas o menos numerosos en su vida personal, con responsabilidades y metas bien definidas que
enmarcan la personalidad del adulto. Ello, es lo que establece el autor como la formacion de un adulto.

En su segundo apartado presenta la técnica del aprendizaje como compuesta de técnicas naturales que a través del
adiestramiento se incorpora la formacion de costumbres; los métodos de condicionamientos / neo condicionamientos y en
los casos de grupo de estudio(investigacion de los problemas) en los cuales coloca al nifio y luego al hombre en una posicién
infrahumana, solo enfocada en su corteza instintiva y por tanto solo emocional en la cual los resultados que los involucrados
podrian entenderlos como adquisiciones voluntarias/ soluciones y/o decisiones conscientes son en si programaciones
mecanicas(automatizacion).Contra este esquema presenta las técnicas o meéetodos pedagogicos: afirmativos(expositivos,
demostrativos), interrogativos y activos; enfrenta “ los viejos métodos autoritarios por orientaciones psicologicas-sociales que
van hacia la autoridad cooperativa (participacion) e incluso compartida(autonomatizacion)” (p.155), en los cuales el ensayo, la
discusion y la negociacidn presenta relevancia ante un escenario en el cual forma es comunicar, pero no cifras ni relatos es
intercambiar saberes simples o complejos.

En este mismo orden y direccidn, presento a Garcia Carrasco Joaquin, Catedratico de Pedagogia de la Universidad
de Salamanca, Director de la Unidad de Investigacidn del Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion, Director del
Laboratorio de Disefios Educativos multimedia y tele formacion. Director de la revista electronica “Teoria de la Educacion.
Educacion y Cultura en la Sociedad de la informacion” (TESI).

Su trabajo de exposicidn tedrico, dentro del género Académico- Investigativo, denominado Educacion de adultos(1997),

presentado en formato fisico de 289 paginas y dividido en doce capitulos; que a continuacion se presentan: (a) Planteamiento
sociopolitico de la educacion de adultos en sociedades desarrolladas, (b) La educacién de adultos en Espafa(siglo XIX-XX):
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historia de una realidad cambiante y multiforme, (c) Piramides de informacion y formacion, (d) La formacion del profesorado
de adultos: un reto educativo del siglo XXI, (e) la educacion de personas adultas en Europa, (f) sociedad de la informacion , y
educacionyformacionde personasadultas, (g) nuevo contrato educativo: cambid socialy cambioinstitucional, (h) compensacién,
aceleracion, inteligencia cultural, (i) formacién continua y formacién inicial ante las nuevas exigencias profesionales en la
sociedad contemporanea, (j) jubilacion y educacién d adultos, (k) educacion de adultos en enfermos mentales y (I) desarrollo
humano, participacién y dinamizacion sociocultural.

Este cuerpo coherente de informacién trato de las diversas politicas educativas de la educacion de adultos, sus cambios
en cuanto a la denominacion variantes que oscilan entre las condiciones socioculturales y los respaldos institucionales; en los
cuales las iniciativas personales estan inmersas dentro del conocimiento que surge en cantidad y calidad de todas las acciones
sociales. Es muy visible que los cambios de terminologia son descriptivamente inservibles porque se pasoé de educacion continua
a formacion de adultos, cuando la educacion se cre6 para alfabetizar al adulto, inmiscuirlo dentro de la moral necesaria para
la convivencia y hacerlo un ciudadano que cumple las leyes de cada nacion; pero los cambios tecnolégicos y de conocimiento
también involucro “la integracion de aprendizajes entre adultos”, este expresion que la autora de la resefia Duarte, Jeanne
Yvanova le presenta, como formas de intercambio que promueve el desarrollo de nexos ciertos e inciertos entre los sujetos
debido a los cambios de papeles entre quien educa quien integra saberes; conscientes de sus competencias que pueden estar
precisas entre la experiencia, la habilidad, el saber, el conocimiento, la destreza de dirigir- de escuchar- de relatar; estos nexos
son los que vivencia como un organismo mutado que evoluciona y se transforma a si mismo “ la integracion de aprendizajes
entre adultos”.

El compendio de Garcia Carrasco, presenta en sus capitulos una explicacién de la necesidad de su creacion cuando se
tuvo que sustituir las destrezas fisicas por otras competencias para el trabajador necesario en la era industrial; es asi que los
preceptos sonlos que dirigen laeducacion “las colectividades estiman que los individuos deben incorporar a su comportamiento
determinados patrones de conducta, compartidos por el grupo, que permitan la convivencia, algunas destrezas que posibiliten
la part|C|paC|on del sujeto en la distribucion del trabajo, ciertos sistemas de simbolos en los que cristaliza la interpretacién, la
comprension y el consenso en las interacciones del ser humano con su mundo, sistemas de normas, urdimbres actitudinales...
y todo ello dentro de unos margenes relativos de discrepancia”(p.1).

Preceptos, ademas explica las “presunciones acerca del sujeto genuino de los procesos educacionales” (p.1) que
desempefa un papel de sujeto activo y no formativo. Por estar en su tiempo de trabajo, por ello pasa de su etapa escolar
basica a compensatoria, atemporal y por ende transitorio. Al respecto, se debe revisar fuera de los marcos clasicos: politicos,
educativos, tecnoldgicos, ocupacionales y de mercado. Presenta, la realidad cambiante y multiforme de la educacion de
adultos en Espafa/ Europa desde 1840 hasta mediados del siglo XX, dirigida hacia la utilidad, la formacion de las artes y las
destrezas. Bajo el marco de “lo supletorio” o “suplementario”, se regia como carencia, siempre enmarcada al modelo escolar
(escuela-maestros-contenidos-evaluaciones-promocion), pero que a su vez quedo rezagado ante la educacion no formal
proveniente de los ateneos, los circulos y asociaciones vinculadas a instituciones universitarias que dieron inicio a la extension
con sus practicas.

Como lo nuevo, lo innovador, lo reciente, se convierte en la sustancia, la base del nuevo totem en las sociedades.
Entendiéndose por tétem como lo presenta Lopez, F. (1996, citado por Garcia Carrasco Joaquin,1997) “totem es la representacion
colectiva de las creencias del grupo, alrededor del cual se celebra el encuentro ritual y cuyo objetivo es fortalecer los valores
comunes dominantes” (p.48); al respecto el nuevo tétem, son los cambios cotidianos de diverso indole y que va a configurar
protagonistas y antagonistas en un mismo contexto. Debe ser un sistema “apropiado” y no “adaptado”, propio de la integracién
del adulto y no una adaptacion tomada de funciones distintas a las que fue creada.

Pero la realidad educativa en contexto europeos demuestran:(a) no existe uniformidad en sus categorias, (b) discrepancia
entre la oferta y la demanda del servicio, (c) erroneamente se integran politicas educativas con politicas comunitarias, (d) caer
por obsolescencia en el olvido administrativo, (e)la influencia de retos como el sexismo(genero) y el edismo( la edad) en el
aprendizaje.

Por las consideraciones de los autores mencionados previamente y sus obras, se revela a Knowles Malcolm, docente
estadounidense que se dedicé a la Andragogia. Introdujo la teoria de Andragogia como el arte y la ciencia de ayudar a adultos
a aprender. Consideraba que los adultos necesitan ser participantes activos en su propio aprendizaje. Knowles manifestaba
que los adultos aprenden de manera diferente a los niflos y que los entrenadores en su rol de facilitadores del aprendizaje
deberian usar un proceso diferente para facilitarlo. En su obra La Practica Moderna de Educacién de Adultos: Andragogia contra
Pedagogia de 1970, presento su Modelo Andragdgico. En 1950 fue Director Ejecutivo de la Asociacion para la Educacion de
los Adultos en los Estados Unidos de Norteamérica (Adult Education Association of the United States of America).

Su maxima obra, cuyo analisis esta en el presente cuestionamiento Andragogia (El Aprendizaje de los Adultos)(2005),
presenta su teorizacion en un documento de 332 paginas, bajo una redaccion teodrica de caracter expositivo-experiencial,
segmentada en tres (03) partes, cuyos contenidos son: primera parte, denominada Antecedentes de la Andragogia, remite a
las siguientes tematicas (a) panorama de las teorias del aprendizaje, (b) teorias del aprendizaje,(c) una teoria del aprendizaje
de adultos: la Andragogia y (d) teorias de la ensefianza. Segunda parte, titulada Avances en el aprendizaje de adultos, con
los siguientes contenidos (a) el aprendizaje de adultos en el desarrollo de los recursos humanos, (b) nuevas perspectivas
en el estudio de la Andragogia,(c) mas alla de la Andragogia y (d) la Andragogia en la practica. En su tercera y ultima parte
denominada Practicas de Aprendizaje de Adultos, con los siguientes contenidos (a) modelo de aprendizaje del todo a las
partes al todo,(b) de profesor a facilitador del aprendizaje,(c)resultados al liberar la energia de los demas,(d)lineamientos para
el uso de contratos de aprendizaje,(e) diagnostico de competencias basicas y guia de planeacion, (f) problemas y soluciones
en el gjercicio de la multiplicacion de la capacitacion,(g)un modelo para fomentar la eficacia del trabajador en actividades y
ambientes nuevos, (h)la unién de aprendizaje y desempefio en el desarrollo de los recursos humanos.
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Ante la necesidad de una teoria de la educacion de adultos, sus educadores, se ha descrito de diferentes formas como lo
presento de Knowles(2005) “ ha sido descrita como un conjunto de supuestos(Brookfield,1986), una teoria(Knowles, 1989), una
serie de lineamientos(Merriman,1993) o una filosofia(Pratt,1993)" (Knowles,2005, p.1)). En sus antecedentes de la Andragogia;
se resaltan todos los marcos tedricos o supuestos de partida sobre el aprendizaje y la educacion, en los cuales la imprecision
ha fomentado que se mezclan los roles del educador y el de educando o estudiante, en el aprendizaje se concentra la accidon
sobre el estudiante, mientras en la educacioén las actividades son y se dirigen sobre el docente. Esto ha conllevado, que no se
precise a cabalidad las definiciones, pero las infieren tacitamente. Esto ha conllevado hacia una larga linea de tiempo de los
diversos iniciadores e intérpretes del aprendizaje, es asi que desde 1885 con Ebbinghaus se da comienzo y se prosigue hasta
1986 con Brookfield, se cierra el ciclo de tedricos que acudieron a la psicologia para dar explicacion al aprendizaje; pasando
desde el conexionismo, el condicionamiento, el pragmatismo, la Gestalt, la psicologia dinamica y el funcionalismo.

En el cual, el estudiante adulto paso de ser centro de la educacion de sus comienzos institucionales, a ocupar el lugar
marginal de la educacidn sino a casi abandono total. Esto se ha debido al camino desviado del acto de educar, que se paso de
la indagacion mental a la recepcion de informacion; de un curriculum acorde a las necesidades e intereses del estudiante a otro
curriculum general/Unico; desviandose el fin de la educacion de adultos como un concepto integrador en el que confluyen la
actividad intencionalmente guiada en el adulto sobre bases ideoldgicas y metodoldgicas cientificamente.

Pero, la educacion de adultos trascendido meramente lo académico, para llegar al campo gerencial y de la capacitacion
de los recursos humanos; en el que motivadores como desempefo-desarrollo y resultados dio pauta de accion a técnicas y
métodos de formacion no tradicional. Pero, ello género que se mejoren solo los procesos, las técnicas, los procedimientos
sin que genere un minimo aprendizaje de los individuos. Esto se ha dado, porque las empresas solo buscan es mejorar el
desempenio.

Como tal, la Andragogia es dinamica, es la practica del proceso educativo; en la cual el adulto es sujeto y no objeto del
hecho educativo; que vincula principios con técnicas dentro de un determinado ritmo o tiempo; que deja atras la transmisién
de informacion a la indagacion de saberes; en el cual docente o profesor cambia de rol a facilitador del aprendizaje por olvidar
el discurso para generar procesos o guias en el cual se auto aprende y solo secundariamente se emiten contenidos. Estos
contenidos son de eleccion libre, dependiendo de los interlocutores. Se cambia el esquema de planificar-ejecutar-evaluar al
modelo de disefar- dirigir procesos- monitorear-redimensionarlos-liberar al educando o dejar de controlarlo.

Cabe agregar, el compendio recopilado por Maria Josefa Cabello Martinez, Docente de la Universidad Complutense de
Madrid. Facultad de Educacion. Departamento de Didactica y Organizacion Escolar. Madrid, Espafia. Con su obra, denominada
Educacion De Personas Jovenes y Adultas En Iberoamérica (2009). Como libro de publicacion institucional, presentado en
medio digital, compuesto de 220 paginas de desarrollo en el cual, se esbozaron las conferencias y los productos de la primera
jornada de cooperacion educativa de Iberoamérica sobre educacién de personas jovenes y adultas, realizada en septiembre
del 2005.

Presenta un indice segmentado en las siguientes partes: (a) Presentacion del ministerio, (b) Presentacion de la universidad
editora, (c) Introduccidn, (d) Tres capitulos, (e) Conclusion, (f) Glosario, (g) Bibliografia y (h) Rejilla de base de datos.

En la respectiva presentacion del Ministerio de educacién y ciencia de Espaia, se presenta un resultado transversal de
dichas jornadas sobre la realidad presente de la educacion de adultos; presentado un marcado sesgo ideologico al presentar
su respectiva orientacion como " sumandose al compromiso internacional de asegurar una educacién basica a lo largo de la
vida dentro del marco de la educacion para todos, buscando alcanzar a través del apoyo internacional dentro de la comunidad
iberoamericana, los objetivos del desarrollo del milenio” (p.11).

Todo bajo el plan director de la cooperacion espafiola 2005-2008; se vincula a la educacién dentro de las necesidades
basicas. Ademas, de vislumbrar los valores de dicho proyecto (igualdad, equidad, calidad, corresponsabilidad y interculturalidad)
hacia los grupos mas vulnerables. Considerando a la educacion como factor e instrumento en la lucha contra la pobreza; que
aun con estas experiencias no ha sido suficiente para mitigarla, requiriéndose el apoyo no solo internacional sino el de los
actores relevantes locales (administracion publica, ONGS, instituciones educativas, universidades, empresas privadas).

Aunque presentando apertura a otros agentes de cambio, cierra con unargumento que induce sobre “estamos convencidos
que el trabajo colaborativo, el acompafiamiento institucional nos acerca mas al fin dltimo que la educacion persigue en la
persona: subdesarrollo pleno, auto determinado y responsable y su participacion en la creacion de una ciudadania que procure
el futuro para todos” (p.12).De su maxima representante Mercedes Cabrera Clavo- Sotelo, ministra de educacién y ciencia.

Continuandola propuesta de la recopiladora de los resultados de la jornada, uno de sus promotores, como representante
de La Universidad complutense de Madrid a través de su vicerrector institucional y ayuda al desarrollo, Rafael Hernandez
Tristan, promovio con la edicion y publicacion del libro la posibilidad de compartir las experiencias de los diez y siete (17) paises
iberoamericanos que presentaron sus realidades, enfocadas en aspectos como: politicas educativas, actuacion, identificacion
y caracterizacion de variables, evaluacion del impacto de las politicas educativas.

Este producto, es el reflejo de un estudio transversal que engloba las siguientes premisas: Que la Andragogia debe
considerarse desde sus origenes historicos y contextualizados, en los cuales se reflejan esquemas institucionales y multiples
referencias; Como estudio transversal, intento comprender el hecho educativo, mas alla de las comparaciones, en el cual
cada nacion debe integrar politicas educativas con la singularidad de su historia dindamica y en evolucion, que junto con las
particularidades de sus pobladores y usuarios. Ante la cual, se vincula en una triada: procesos educativos, legislacion y politicas.
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En lineas generales, se presentaron las diferentes experiencias latinoamericanas del campo de educacion de adultos, que van
desde programas de competencias y habilidades-artes y oficios-profesionalizacion-alfabetizacién-desarrollo de destrezas-
formacion de microempresas-ciudadania activa, entre otros mas. Tanto en sur América, centro América y Norteamérica con
una poblacién cautiva de género (mujeres), adolescentes y jovenes, personas de la tercera edad ya sean jubiladas o no,
desempleados e inmigrantes. Pero, las politicas educativas dirigidas hacia la continuidad educativa del adulto, se bas6 en
parametros de nivelacion (alfabetizacion y compensacion de educacion primaria) dejando la ocupacion y la integracion de
valores colectivos y ciudadania como sobreentendidos dentro de la misma escolaridad. A su vez, se reflejé escaso apoyo de la
sociedad civil y la institucion religiosa en la continuidad de estos programas.

Conclusion:

Después de las consideraciones anteriores, de diversos autores con un legado profesional y experiencial enorme, en el
cual la idea de conocimiento para promover trabajo efectivo a lo largo de toda la vida; no ha trascendido logros segmentados
y hasta de tipo coyuntural (para un tiempo historico y para una determinada nacion). De acuerdo con los razonamientos
expuestos, en algunos casos con marcados juicios de valor y en otros con extrapolaciones con experiencias pragmaticas, me
inducen a expresar que la educacion de adultos se ha quedado petrificada en el tiempo, su evolucion ha pasado altos y bajos;
dependiendo de las gestiones de politicas e intereses nacionales.

Cabe agregar, que se han expuesto multiples programas, que identifican con oraciones y palabras elocuentes hacia la
educacion de adultos, entre algunos de ellos se tiene:

“Una educacion para toda la vida”

" Haciendo escuela”

“Beca familia”

" Escuela en la fabrica”

" Saberes en la tierra y Saberes en las agua”
“ Contigo aprendo”

“Si se puede”

" Minga por la esperanza”

“Educatodos”

" A B C D Espanol”

" Maestro en casa”

“Modelo de educacion para la vida y el trabajo”.

Todos ellos enmarcados, en un sistema legal, dentro del reconocimiento de las instituciones educativas, acudiendo a
recursos formales e informales, con personal especializados en algunos casos y en otros totalmente empiricos, con apoyo
estatal y de la sociedad civil, con evaluaciones de sus productos o total olvido de ello. Son tan amplios como las naciones y la
poblacion instruida.

Esto tiene un marcado sesgo de orden social-cultural, institucional-politico; debido a las caracteristicas de las naciones,
sus presupuestos, su gerencia educativa, sus objetivos y metas iniciales, la evaluacion de sus productos y sobre todo el
resultado que ello conllevo al desarrollo econdmico-social. Como ya se ha aclarado, esto es multifactorial, como sistema en si,
ha presentado entre otros aspectos prioridades en algunos aspectos como:(a) Desde la sola generacion de destrezas basicas de
estudios primarios, (b)mantener la estructura rigida de la educacion formal en oposicion a la premisa de flexibilizar los estudios
educativos, (c) el descarte de incorporar dentro de las tematicas y el curriculum impartido Competencias instrumentales
basicas, que podrian atraer la asistencia y permanencia del estudiantado,(d) por esta razon reduciria los indicadores negativos
y estadisticas que presentaban la Inclusion de género, de estrato social y de centro poblado,(e) si bien es cierto el aumento
de afos escolares no es el objetivo Unico de la educacion de adultos no es menos esencial o necesario promover a su vez el
Desarrollo personal y la Autonomia dentro de la actividad de integracion de aprendizaje y (g) como consecuencia de ello se
logre recuperar y fortalecer; conocimientos, practicas y experiencias dentro de un marco de reinsercion social y participacion
ciudadana.
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