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Capitulo LXI

Bienestar animal: el estrés del dolor y del maltrato
bovino

Carlos Gonzalez-Stagnaro
Ninoska Madrid-Bury

La crianza del ganado mestizo requiere experiencia, tolerancia, paciencia, capa-
citacién de trabajadores y productores y en especial, enfrentar los efectos propios del
ambiente y del deficiente manejo y maltrato proporcionando los beneficios de un ade-
cuado bienestar animal. Las ganaderias doble propésito enfrentan una serie de pro-
blemas debido a su deficiente manejo, escasa capacidad productiva, mayores exigen-
cias de los ganaderos, ademads del riesgo ambiental que ofrece la zona tropical, con al-
tas temperaturas, estacionalidad y escasez de lluvias. Estos riesgos son caracteristicos
de sistemas extensivos tradicionales, siempre condicionados por la falta de mano de
obra capacitada, exigencias y maltrato de los animales por parte dc los trabajadores y
propietarios, falta de metas y del imprescindible apoyo oficial.

Para alcanzar el éxito productivo y econdémico de las fincas tradicionales resul-
tan imprescindibles los cambios en la gestion y la adopcidon de tecnologias mas actua-
lizadas y armoénicas en el manejo del rebaiio, complementadas con la capacitacion téc-
nica y el entrenamiento del personal. Ademas, en la actualidad es necesario desarro-
llar una aptitud para conocer y defender los derechos de los animales y para producir
en un ambiente de bienestar animal (BA). Una de las primeras acciones del cambio es
adoptar las normas del BA, apoyadas con un manejo inteligente a través de la adop-
cién de buenas practicas ganaderas (BPG), sefialadas dentro de la aplicacién del
benchmarking (Gonzilez-Stagnaro & Madrid-Bury, 2008). Uno de los principales
puntos criticos a enfrentar para lograr la implementacién del BA en las fincas tropica-
les se apoya en el control prioritario del dolor y del maltrato del ganado (Fraser &
Broom, 1997).

EL DOLOR EN EL GANADO

El dolor se ha descrito como una experiencia sensorial y emocional desagrada-
ble, asociada con una lesién tisular real (actual) o potencial (IASP, 1979). Una res-
puesta adaptativa es la percepcién de un dolor agudo que sefiala la presencia de lesio-
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nes y tensiones que atentan contra la salud. Los cambios fisiologicos y de conducta
generados por ¢l dolor promueven un escape para reducir o evitar el dafio tisular sobre
el sitio amenazado. Las enfermedades, lesiones traumaticas, intervenciones quirirgi-
cas, practicas de manejo y el parto son las causas mas frecuentes de dolor en bovinos y
en otros animales de producciéon (Manteca, 2009).

El dolor genera una respuesta de estrés, caracteristica del maltrato animal que
afecta en forma negativa la produccién (Broom & Fraser, 2007), por lo que se conside-
ra un claro indicador de un pobre BA. Sin embargo, existe dificultad para valorar o
cuantificar el dolor en animales de produccidn, siendo necesario combinar varios in-
dicadores para evaluar el dolor. Los cambios de comportamiento constituyen una he-
rramienta wtil para evaluar el dolor, sin embargo, requiere un anélisis conjunto con
distintos indicadores de cambios fisiologicos, endécrinos y bioquimicos (Manteca,
2009).

Algunos de los signos principales que caracterizan el comportamiento de dolor
se encuentran en posturas anormales, vocalizaciones, depresién, agresién, disminu-
cion de la actividad general e indiferencia para mantener interacciones con otros indi-
viduos; ademds, de la anorexia y algunas estereotipias como lamidos o mordiscos (Ba-
llarini, 1995) y alteraciones de la locomocién como las claudicaciones (Broom, 1988;
Broom & Fraser, 2007). El dolor genera cambios en los indicadores del BA sean fisio-
l6gicos como la frecuencia cardiaca y respiratoria, hematoldgicos como la férmula
leucocitaria, endocrinos como el aumento en las concentraciones séricas de cortisol y
de catecolaminas y bioquimicos como los incrementos en la glicemia y lactatos (Ori-
huela, 2013).

EL MALTRATO DEL GANADO

En una mayoria de fincas doble propésito son las acciones de maltrato animal y
la ausencia de las normas de BA, las que de forma habitual ocasionan problemas de
conducta que afectan las producciones y la rentabilidad de la empresa. Para su con-
trol, es necesario aplicar las formas recomendadas de manejo, de acuerdo con la zona
de desarrollo. A la vez que se corrige el maltrato animal y se eliminan los habitos no
deseables, se favorecera el incremento de las producciones y de la rentabilidad (Gimé-
nez Zapiola, 2001).

El maltrato es la simple consecuencia del desconocimiento o descuido de gana-
deros y trabajadores que tratan de forzar las diversas acciones del animal, sin conocer
las bases del comportamiento ni las normas vigentes del BA. El maltrato es muy fre-
cuente al intentar movilizar a los animales utilizando la fuerza y no los conocimientos
del buen trato y de la respuesta animal expresada en su conducta. El malestar se expre-
sapor la falta del BA y se apoya en la agresion y la presion fisica, ya que el maltrato exi-
ge que el hombre como agresor se sitlie muy cerca e incluso contacte a los animales.
Este acercamiento ocasiona accidentes en animales y en trabajadores, ya que el hom-
bre penetra en la zona de lucha del animal, el cual se le enfrenta y resiste su presién
(Grandin, 1994; Giménez Zapiola, 2001).

Como consecuencia del maltrato del ganado se observarian pérdidas enormes
que se reflejan en carnes duras, sangradas, golpeadas, magulladas y cueros arruinados,
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los cuales serdn eliminados. Estds pérdidas econémicas sc consideran normales en
muchas ocasiones pero serian evitables si los trabajadores, técnicos y ganaderos estu-
vieran entrenados y tuvieran conocimientos validos sobre BA en la carga de camiones
y en el propio transporte.

CONTROL DEL MALTRATO UTILIZANDO EL COMPORTAMIEN-
TO BOVINO

Para controlar el maltrato animal debe tenerse en cuenta una serie de conoci-
mientos basicos indispensables sobre el comportamiento del ganado como la zona de
fuga y el punto de balance y los métodos que reducen el estrés, con el fin de favorecer
un manejo mds tranquilo y seguro de los animales, reduciendo el miedo y el maltrato,
alavez que mejora la eficiencia y seguridad de los trabajadores (Grandin, 1994). El co-
nocimiento del comportamiento facilitard el manejo animal y los tratamientos en co-
rrales, potreros y en el brete, la atencién veterinaria, los traslados y el embarque, asi
como el proceso de sacrificio (Grandin, 1980; Giménez Zapiola, 2006).

La zona de fuga o de conflicto y el punto de balance

Zona de fuga (zona de conflicto). Es el espacio personal que como un évalo ima-
ginario, rodea a un animal. Esta zona de escape la fija el propio animal y su tamano de-
pentlera del tipo de animal, de lo acostumbrado que esté al acercamiento de las perso-
nas y de su conducta o grado de mansedumbre o fiereza (Grandin, 1989). Asi mismo,
la zona de fuga dependerd del nivel de tranquilidad del animal, ya que se agranda
cuando se pone nervioso o cuando una persona se le aproxima de frente. Un animal
manso, como la mayoria de las vacas Bos taurus lecheras, posee una zona de fuga mas
pequeiia, lo que permite un mayor acercamiento que los animales ariscos, poco do-
mesticados y sin contacto habitual con los humanos, incluso cuando estos se acercan
de forma imprevista. En ganado doble propésito, existe gran diferencia entre los mes-
tizajes, segtin su predominio Bos taurus o Bos indicus.

Para mover un animal con facilidad, el trabajador debe colocarse en el borde de
la zona de fuga, siempre teniendo en cuenta que los bovinos tienen un angulo de vi-
si6én mayor a 320°. Para que el animal se mueva, el trabajador debe penetrar en la zona
de fuga y si quiere que se detenga, debera salir de esta zona. Cuando una persona inva-
de los limites de la zona de fuga de un animal, éste tiende a cambiar de lugar y si la per-
sona entra mas profundo en esta zona, el animal escapara o se vuelve para enfrentar y
perseguir a la persona que la agrede (Grandin, 1989).

Punto de balance. Es un punto imaginario situado a la altura de la paleta u
hombro de los animales y que puede ser usado para mover a un animal hacia atras o
hacia adelante. Sobre la silueta de un 6valo imaginario que rodea al animal, se pueden
imaginar dos lineas transversas y paralelas: linea de la cruz y linea de la cadera. Si el
trabajador se ubica delante de lalinea de la cruz, el bovino retrocederd; si el trabajador
camina hacia atras pasando estalinea, el animal avanzara. Por otro lado, cuando el tra-
bajador se ubica o se acerca por detras de la linea de la cadera, el animal se dar4 la vuel-
ta, al haber entrado cn su linea ciega (4ngulo alrededor de 40°). Por ello, la zona ideal
para el animal estd delimitada entre ambas lineas, la de la cruz y la de la cadera. Se po-
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drd avanzar hacia una u otra, seglin se quiera desplazar al bovino hacia un lado o hacia
el otro (Grandin, 1989).

Un buen uso de la zona de fuga y del punto de balance nos ayudara a mover a un
animal hacia donde queremos. Cuando el hombre se encuentra fuera de la zona de
fuga del rebario, las vacas se limitan a mirarlo. Para mover a un grupo de animales en
cierta direccidn, el ganadero debera caminar en la direccién contraria a la deseada en
los animales. Cuando deseamos moverlo hacia adelante, se debe entrar a la zona de
fuga por la parte de atrds del punto de balance y se camina hacia el animal; el proceso
serd a la inversa cuando se quiere que el animal se mueva hacia atras. En caso que de-
see que el animal deje de caminar, basta que el trabajador de unos pasos hacia afuera
de la zona. El rebafio se mover4 hacia adelante, si el ganadero estd ubicado detras del
punto de balance y retroceder4 si estd ubicado adelante de dicho punto. Para controlar
y dirigir el movimiento de fuga del vacuno, la recomendacién es aprovechar el propio
impulso animal, para lo cual solo es indispensable respetar tres reglas muy simples:
darle tiempo, darle espacio y darle una salida a los animales (Giménez Zapiola, 2003).

Aprovechar el impulso animal, dirigiendo el movimiento de fuga. Darle
tiempo, darle espacio y darle una salida.

Tiempo. La forma mas rapida de trabajar es hacerlo a la velocidad de los anima-
les, lo que favorece que no se golpeen, no se apifien ni se resistan. De esa manera, el
flujo de trabajo alcanza velocidades increibles, habiendo sefalado hasta 400 o m4s ca-
bezas por hora trabajada, usando una manga.

Espacio. Dar espacio significa facilitar que los animales tengan la seguridad de
moverse con soltura hacia una salida, que es lo primero que buscan y ubican antes de
entrar. Para lograrlo no es necesario llenar a tope el corral, como es habitual, basta con
llenarlo a medias. Es recomendable mover los animales en etapas, trabajando con gru-
pos pequeiios, suficientes para llenar la manga, sin exceso. No cometa el error de que-
rer mover todo el rebafio a la vez; lo recomendable es que entren en varias mangadas.
En realidad no se trata de trabajar mds, sino de hacerlo mejor, poniendo mas inteli-
gencia y practica, con menor gasto fisico. Estd comprobado que si se le deja y no se le
apremia, el ganado hara por si solo la mayor parte del trabajo para entrar en la manga
(Giménez Zapiola, 2002).

Salida. Cuando los animales localizan una salida, se moveran por si solos hacia
ella, ya sea una puerta, manga, balanza o embarcadero. Prohibir que los animales sean
forzados a entrar con diversas sefiales como gritos, ladridos, silbidos, movimientos de
brazos y maltratos (garrocha, luces, tracciones, golpes, doblar 1a cola y otros). Los rui-
dos agudos, los chirridos y chiflidos tolerables para el oido humano, sobresaltan y es-
tresan a los vacunos y cortan su movimiento de fuga. Los mugidos de los animales que
estdn moviéndose por delante alertardn al resto de la manada sobre la salida y del mal-
trato que les espera.

CONTROL DE LOS MALOS HABITOS DEL MALTRATO

Al acercarse a un rebano, la reaccién habitual del bovino hace pensar que se re-
sistird y que serd necesario obligarlo a moverse. Ante la presencia humana, los anima-
les tratan de mantener la distancia, alejaindose o huyendo, segiin la presién o la ame-
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naza que perciba; esto se atribuye al hecho que los bovinos son animales en fuga pre-
sionados por el hombre, como animal de ataque. El maltrato y los accidentes se pue-
den controlar en los animales nerviosos optando por un manejo racional que los
amanse y tranquilice, manteniendo los impulsos naturales del rebafo y elevando la
calidad del trabajo, con menor esfuerzo.

La actividad diaria ha demostrado la existencia de maltratos rutinarios en el
manejo de los rebafios mestizos, aceptados por los ganaderos como algo inevitable y
por trabajadores poco capacitados, que consideran que los vacunos no piensan, que no
generan sentimientos, que no saben lo que quieren y que no obedecen sus érdenes y
gritos, haciendo lo contrario a lo que pretende el hombre, cuando los animales hacen
lo que se les induce a hacer y que son los humanos los que no comprenden como diri-
girlos. Al no existir comunicacién, los animales no comprenden las 6rdenes y no obe-
decen, por lo que el hombre recurre a la fuerza para manejar a los animales. De ahi la
necesidad de capacitar a los trabajadores entrenados, para que en otras cosas, estén ca-
pacitados para atenuar el instinto de fuga animal y para evitar una excesiva agresién
que pone a los animales a la defensiva, lo que deriva en un mayor maltrato animal (Gi-
ménez Zapiola, 1989)

Este problema se corrige mediante una mejora racional de la gestion y la adop-
cion precisa de técnicas de BA, que faciliten el manejo y movimiento del rebafo, sin
recurrir a la fuerza. Los resultados de investigacion han proporcionado métodos cien-
tificos que eliminan la violencia en el manejo del bovino. Giménez Zapiola (2001)
apoyado en las observaciones de Temple Grandin (1989) sobre algunos malos hébitos
que ocasionan maltrato animal ha sefialado unas normas simples de trabajo, para
aprender a eliminar el maltrato y aumentar la eficiencia en cada finca, las cuales se se-
falan a continuacién:

1. No agredir al rebasio. Algunos trabajadores creen que el animal los respetara
si los amenazan con actitudes agresivas, lo cual es una medida contraproducente,
cuando lo Gnico que necesita un animal para moverse es tener una salida. El animal
busca alejarse de forma natural y espontianea de sus agresores animales y humanos, a
los que respetan por considerarlos dominantes. Se debe evitar toda agresién y descar-
tar la idea de que los animales solo se pueden controlar mediante la agresion fisica
(azotes, palos, objetos punzantes, garrocha, perros) o psicolégica (gritos, chillidos, as-
pavientos, acoso y amenazas). Cualquier forma de amenaza o agresién genera una
reaccién contraria de defensa o enfrentamiento, que corta su impulso para la fuga.

La forma mais eficiente de controlar un bovino es mirarlo fijo a los ojos con acti-
tud amenazante y sin moverse; el animal lo capta de inmediato y lo toma como un ata-
que. La clave del buen manejo es dejar que el animal se dirija hacia donde queremos,
ya que moverlo exige un esfuerzo muy superior. Los animales obedecen a quien los
guiay trata bien, sin gritarlos; si son maltratados se ponen nerviosos y a la defensiva,
afectando su conducta y su produccién. Solucidn: separar de inmediato a los malos
trabajadores y a los animales agresivos, que no acepten cambiar de actitud.

2. Evitar la aglomeracion de los animales. Al tratar de movilizar al rebafio en
fincas mal manejadas es comtn la aglomeracion de animales, debido al poco conoci-
miento de las normas de conducta animal. Los trabajadores no entrenados no saben
aprovechar su propio impulso natural de fuga y tratan impotentes de someterlos a la
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fuerza, en vez de moverlos aprovechando sus impulsos naturales y de ofrecerles una
salida, ya que al no visualizarla, sienten miedo y se hacinan para protegerse de lo que
perciben como una agresion.

Los vacunos sufren al estar ajustados en espacios cada vez mds reducidos, antes
de entrar a una manga, brete o balanza, para luego alcanzar la salida. El trabajador tra-
ta de no dejar espacios libres, con exceso de animales, que no se puedan mover, se
caen, echan, se suben unos sobre otros o saltan fuera de la manga. El tamaiio de un co-
rral magnifica cualquier forma de presién sobre los animales y este riesgo aumentara
en relacién directa con la reduccion del espacio. En un espacio cada vez més reducido,
se trata de seguir apretdndolos hacia la salida, lo que exige mucho esfuerzo, presion fi-
sica y mas maltrato, con fuerte estrés. Solucién: llenar los corrales a medias y trabajar
con grupos pequefos, dejando espacio para que se muevan solos y sin presiones, al
percibir una salida.

3. No empujar a los animales desde atrds. El animal no tolera tener atrds, en su
zona ciega, a un predador que no ve y que es su punto indefenso. Al ser presionada en
el flanco buscara escaparse hacia adelante, tomando una posicién en la cual ven al pre-
dador con un solo ojo y a la vez pueden ver la salida. Mantener una presién lateral re-
quiere constante observacion del movimiento de los animales y el reajuste de la posi-
cion; si se atrasa, los animales virardn hacia nuestro lado y si se adelanta, lo haran ha-
cia el lado contrario o incluso se detendrin. Cuando el ganado estd hacinado, cada lote
deberd ser movido varias veces hasta que entren los animales que estin adelante. En
los corrales, es mds sencillo mover los animales de adelante hacia atrds, dejando pasar
solo los animales justos para trabajar. Es imposible que un animal rezagado, empuje a
los que van mds adelante, que suele ser el dominante; los animales que van a la cola si-
guen a los dominantes, que forman el cuerpo de grupo, evitando empujarlos, a la vez
que, buscardn refugiarse hacia atrds. Solucién: Moverlos por los flancos. Empujarlos
por detras es un esfuerzo intil que ocasiona un manejo forzado, genera resistencia y
hace que el animal se de vuelta, buscando un escape.

4. Evitar la presencia de perros. 1L.os bovinos por sus caracteristicas gregarias se
agrupan solos, sin necesidad de ser perseguidos ni asustados por perros. Las vacas se
pueden habituar a los perros, pero siempre los veran como amenaza, en especial,
cuando les ladran, las persiguen, les muerden las patas o matan a los becerros, ya que
el perro no distingue entre dominar y maltratar. Por m4s tranquilo y conocido que sea
el perro, invade la zona de comodidad y se enfrenta a las vacas estresadas y mds man-
sas, con menor distancia de fuga, que liberan adrenalina y cortisol con consecuencias
poco deseables. Al usar perros, los bovinos se apifan y dan vueltas en circulo, siendo
necesario separar los animales para trabajar. En los corrales, aterrorizan a los animales
yaumentan el estrés. Soluciéon: Los vacunos deben estar habituados al contacto diario
con perros que obedecen 6rdenes y que trabajan con suavidad dirigidos por un buen
entrenador; de lo contrario, reaccionan en forma negativa ante su presencia.

5. No apurar al rebasio. En los potreros, se recomienda trabajar con el ganado a
su paso, a su propia velocidad, sin apuros, rodeando o enlazando con tranquilidad,
agrupando al rebarfio para evitar las fugas. Es casi imposible trabajar apurados con el
ganado; al apurarlo, lo mds probable es que se genere una reaccién de resistencia, ha-
ciendo el proceso mis lento y duro, con mis animales lastimados o abortados. Solu-
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cién: Usar pequenos corrales en los potreros, con mangas y alambrado, para trabajar
mejor y sin apuro, comprendiendo que la forma mas rapida de trabajar con las vacas es
al paso, a la velocidad de los animales.

6. Evitar presionar de cerca a los animales y darles espacio. El rebaiio se pone a
la defensiva y se resiste cuando se siente presionado. Las vacas hacinadas no veran
una salida clara, siendo necesario moverlas a la fuerza, empujandolas por los lados y
nunca por detris. La presién 6ptima es aquella que induce la fuga de las vacas, sin en-
frentar al hombre, y que se ejerce desde una distancia mayor que la habitual. Ello obli-
ga a trabajar de cerca, perdiendo la distancia adecuada para una presién psicoldgica,
en vez de fisica; al alcanzar la distancia de fuga, el animal se fugara antes de que este-
mos en posicién de empujarlo. Cuando se trabaja en contacto fisico en corral, se inva-
de la zona de lucha de los animales, los que tratardn de defenderse de la agresion. En
€sos casos, se recomienda trabajar dos a diez pasos mas atras, dejandoles espacio sufi-
ciente para que se movilicen y encuentren una salida, evitando que se agolpen. Solu-
cién: La clave estd en operar sobre el impulso natural de fuga del animal, ya que cuan-
to mas se empuje, mas resistird el animal. Con una minima presion, el trabajador vera
aliviada su tarea y el animal, responder4 con rapidez.

7. Trabajar en silencio. Los animales expresan su malestar, dolor o miedo y lo
comunican al rebaiio. El personal contribuye al desorden con gritos, 6rdenes sin sen-
tido e insultos, que no ayudan al trabajo. Los bovinos son muy sensibles a los sonidos
agudos, pero también perciben las actitudes, cuando los gritos van acompafados de
tonos agresivos o furiosos. Esas actitudes no contribuyen a facilitar el movimiento dec
los animales estresados por haber sido desplazados dc sus corrales y encerrados en
otros ambientes. Cuanto menos ruido haya, mds tranquilos estaran los animales y
opondrin menos resistencia a las 6rdenes. Solucién: Evitar los ruidos discordantes de
mugidos, balidos, alaridos, ladridos y otros.

8. Prescindir del personal miedoso, nervioso o agresivo. Los vacunos son muy
perceptivos y reaccionan de inmediato ante las personas que se le acercan, sea con
buena o mala intencién. Las personas miedosas y nerviosas son renuentes a acercarse
yal disimular su temor, generan una tension que los vacunos captan de inmediato; las
personas agresivas tienden a descargar sus problemas y frustraciones sobre los anima-
les. Al incorporar nuevos miembros al rebafio, en pocos minutos se instala un nuevo
orden jerdrquico, mediante sefiales y gestos de dominacién-subordinacion,

Los animales toleran que el trabajador circule entre ellos, aunque tienden a
arrinconarse o arremolinarse cuando se les limita su espacio. En esos casos, conviene
aflojar la presion, en vez de aumentarla, como es comin a medida que los animales
van entrando a lugares mas reducidos. En las fincas de la region, se trabaja dea piey a
la distancia y en mangas puede ser mas facil trabajar a pie y por fuera de los bretes,
presionando con banderillas. Trabajar a caballo en espacios reducidos es més eficien-
te; un jinete ubicado en buena posicién, lograra con unos movimientos que el rebafio
vaya hacia donde debe. Solucién: El manejo debe estar en manos de personas con ex-
periencia y capacitadas, incluso al utilizar caballos y perros. Los trabajadores entrena-
dos trabajaran con mas eficiencia y buscaran aplicar nuevas y mas eficaces tecnologias
y herramientas.
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9. Movilizar con tranquilidad a los animales jovenes a través de las instalacio-
nes. Al pasar con calma por los corrales, mangas y brete se controla el flujo para impe-
dir apretones, golpes y choques y se les ensefia que siempre hay una salida. Es una
practica muy simple para mejorar el manejo y educar a los animales y al personal, que
se debe realizar con los animales jévenes o recién incorporados. El vacuno grabari en
su memoria, sus experiencias previas en la finca. Solucién: Al pasarlos se muestra que
no siempre que se les agrupa en corrales o manga serd para encerrarlos y ocasionarles
malestar, evitando el hacinamiento que constituye una fuerte experiencia del manejo.

10. Usar mds recursos de los necesarios. La adopcién de tecnologias requiere de
usar mas recursos y como resultado el manejo del rebano se hace muy trabajoso. La
solucion mds viable seria aumentar los recursos para utilizar mas personal, mejores
instalaciones y mds tecnologias pero los costos pueden no hacerla rentable. Es posible
imponerse por la fuerza, pero es mds inteligente capacitar y entrenar al personal para
cumplir las demandas de comerciantes y consumidores, a la vez que se protege el bie-
nestar animal, cubriendo sus necesidades, sin recibir maltratos y evitando las situa-
ciones de estrés. De esa forma, los habitos indeseables desaparecen y la produccidn in-
crementa (Giménez Zapiola, 2001).

CONCLUSIONES

Es necesario reconocer que desde ¢l inicio del desarrollo productivo de las fin-
cas, los ganaderos se hicieron responsables de mantener el bienestar de sus animales,
dando alimento, agua y cama, curando sus heridas, infecciones y enfermedades y evi-
tando sensaciones de miedo, dolor y maltrato, con el fin de obtener mayor productivi-
dad. Unas simples normas de trabajo que aplicaban mds la inteligencia que la fuerza
han ofrecido una serie de recomendaciones para mejorar el manejo tradicional y eli-
minar el maltrato animal.

Inicialmente, significan la obligacién de invertir en capacitacién e implementa-
cién de modernos criterios del buen manejo, dirigidos hacia la mejora productiva y
reduccion de los costos. Un proceso continuo de entrenamiento de los trabajadores fa-
vorecerd la adopcidn de pricticas que utilicen los recursos que eviten el control de los
animales por la fuerza, atenuando el maltrato animal por parte de los ganaderos, tra-
bajadores o perros, al igual que el uso de herramientas de presién como latigos, garro-
chas, golpes, gritos y otros. Entre esas pricticas destacan: trabajar sin apuro y en silen-
cio, tomar distancia, prescindir del personal miedoso, nervioso o agresivo, evitar agre-
dir y dominar a los animales por la fuerza, las aglomeraciones, trabajar a pie y desde
afuera en los corrales, presionar al animal en los flancos y no por detras ni por la cola o
simplemente hacer circular en calma a los animales por las instalaciones para que las
conozcan y recuerden antes de cualquier trabajo.

Una amplia recepcién de esta inversion intelectual impulsard el logro de objeti-
vos de las metodologias aplicadas y la calidad del trabajo ganadero, con un impacto in-
mediato y duradero sobre la productividad y rentabilidad, aunados a su poco costosa
aplicacién.
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