tiene un profesional de la sociologia en
las oficinas ptiblicas de estadistica e
informatica. En ese senlido, trata la
integracion posible y necesaria entre
Sociologia y Demografia y esta se explica
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D EMOGRAFIA Y SOCIOLOGIA

Laintegraciéndesociélogosenel

: actual Programa Censal 1980, se puede
explicar genéricamente por ser la Demografia y
la Sociologia dreas comunes del conocimiento
del hombre, no como individuo sino formando
parte de coledividades y dondeambas considaan
los procesos humanos como sumatoria de las
decisiones de estos individuos.

Este objetivo general y comiin difiere enla
i entaciony en los enfoques: el demégrafo
estudia a esta colectividad como “poblacién” y
el sociélogo la interpreta como “sociedad”. Es
asf que el estudio demografico, sin la necesaria
interrelacién con los aspectos socio-culturales,
quedard en un diagndstico sin las causas y
consecuencias profundas que expliquen el
proceso a (ue se verdn sujetas.

Por otra parte, sus métodos de andlisis son
similares donde el descubrimiento de nuevos
hechos pone a prueba los métodos existentes,
surgiendo otros nuevos con el objetivo preciso
de ahondar cada vez mds en la naturaleza de los

_ procesos instruidos. Igualmente, para estos dos
profesionales se presenta la necesidad de darle
coherencia a las gigantescas estructuras de
recolecciéon de informacién, planificando
investigaciones, recabando informacién para
luego evaluarlas, analizarlas e interpretarlas.
Les toca, por tanto, transformar en lenguaje
legible los elementos dispersos que en forma de
datos componen su campo de estudio.

Particularmente, la capacidad critica del
demégrafodebe sertal que nunca sea confundida
con su objetividad aun cuando su prudencia y
cautela no deben impedirle mostrar los
significativos aspectos cualitativos de sus
resultados numéricos. Como lo expresa Vieira
Pinto, el demdgrafo sin perspectiva queda pri-
sionero de su propia subjetividad y expuesto a
los mds graves enganos por no poder salir de un
circulo de tiza del cual ni siquiera tiene
conocimiento. !
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LOS CENSOS:
EJEMPLO DE METODO DE ANALISIS
COMUN A DEMOGRAFOS Y SOCIOLOGOS

Como nos lo expresa igualmente Vieir
Pinto, enel cursode lainvestigacién demogréfi
ca se pueden observar las siguientes etapas: *

1) Determinacion de los
presupuestos  logicos de la
investigacidn, la definicidn de
principios, leyes y categorias ldgicas
y metodoldgicas, asi como de las
motivaciones e influencias ideo-
logicas, individuales y colectivas segiin
las cuales se desarrollard el proceso
indagador a partir de la recoleccién
de datos.

2) Ejecucion prdctica de la
recogida de los datos.

3) Andlisis de los datos para su
depuracidn, ajuste, rectificacidn,
comparacién, clasificacién y de-
rivacidn de medidas.

" 4) Biusqueda de los factores

_ determinantes de los resultados

obtenidos asi como de su mecanismo
de accidn.

5) Tipificacion de los resultados

- en grupos, clases, etc. con la

apariencia de afinidades, unifor-
midades o irregularidades.

6) Elaboracion de hipdtesis ex-
plicativas, con el eventual uso de la
experimentacion.

7) Posible ascencion al plano
de las generalidades mdximas a tra-
vés de la elaboracion de teorias,
vdlidas para hechos particulares o
generalizados a toda la ciencia.

Tales etapas de investigacién son las de
toda ciengia social, y por ende, se encuentran en
la Sociologia, donde se parte de una pregunta
previa que dirige el invesfigador, conciliando
tos procedimientos de andlisis que le permitan
lograr conclusiones satisfactorias. Por otrolado,
es evidente por tanto que hay un proceso de
reciclaje continuo en estas ctapas, donde la
Giltima nos lleva de nuevo a plantearnos nuevos
presupuestos 16gicos los cuales definen la etapa
inicial.
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Los censos son por cierto un proceso
derivado de cada realidad nacional, por lo cual
se puede encontrar una correlacién entre la
exactitud de losresultados censales y la madurez
estadistica de unasociedad. Enigual sentido, un
censo estd enmarcado en un proceso al estar
conectado contodos aquellos que le procedieron
0 le son simultdneos. A nivel de la Sociedad, es
un proceso écnico que se corrige a si mismo por
su aplicacién multiple. A nivel individual del
investigador, es un proceso del pensamiento que
produce un marco tedrico aplicable a una
realidad, dando lugar a nuevos hallazgos que
enriquecen el marco general inicial.

Un programa censal, tal como el que
actualmente se desarrolla en Venezuela debe,
por tanto, reflejar el marco analitico y me-
todolégico expuesto: sus actividades y etapas
deben comenzar con los presupuestos 16gicos de
lainvestigacion, llegando hasta la posibilidad de
explicar la realidad social del pais.

Dentro de este contexto, el momento de
empadronamiento escasi el inicio deestecamino,
al estar representado en la segunda de las siete
etapas consideradas, estando su valor en que, de
la comunicaci6n lograda entre empadronador y
empadronado, dependera en mucho el éxito de
la gesti6n censal. El control experimental que se
haga de este momento, reflejard el grado de
avance en la técnica descrita: la planificacion
del proceso censal, estd condicionada por tanto,
en las intenciones del individuo de dar u ocultar
informacidn sobre €l y otros, las destrezas del
entrevistador y los materiales de levantamiento
para obtener la informacién requerida. No es
sorprendente, por tanto, que muchos consideren
esta segunda etapa como la mas débil, al estar
condicionada por la ciencia social y el control
que sobre ella se pueda lograr con la logistica
prevista para la entrevista.

VENEZUELA Y SU PROGRAMA CENSAL 1980

Las etapas de investigacion demografica
presentadas, se corresponden en el Programa
Censal 1980 de Venezuela, comenzando por su
mismadenominacién, yaque el mismo serefiere
a los perfodos de pre-empadronamiento,
empadronamiento y post-empadronamiento, con
el afto 1980 representativo de la nueva década
que comienza.

Es asi que su formulacién e implementa-
ci6n se inician, efectivamente, a partir de 1978
hasta el periodo de empadronamiento del 19 de
octubre al 20 de noviembre de 1981, encon-
traindonos actualmente en la etapa de post-
empadronamiento.

La formulacién e implementacién se
llevaron a cabo con adividades tales como las
reuniones de un Consejo Consultivo, el cual
aglutiné a lo largo de todo el afio 1978, a
representantes de diferentes organismos piblicos
y privados, lo cual concluyé con el
establecimiento de las bases fundamentales y
objetivos del Censo 1981, asi como delos temas
ainvestigar. Tales planteamientos generales se
llevaron al plano operativo, probdndose los
métodos y recursos {isicos y humanos en los
llamados Censos Lxperimentales, celebrados
en las ciudades de La Victoria y Valera. De este
proceso preparatorio se desprendié el detalle de .
las actividades basicas a cumplir y la estructura
organizativanecesaria para su implementacion.

Hasta ese momento el funcionamiento del
trabajo se apoy6 en grupos asesores, tales como
el referido Consejo Consultivo, al cual se uni6el
Comité de Planificacion a partir de mediados de
1979, formado por personal técnico de [a OCEI,
con funciones de asesoria por medio de la
discusion y resolucion de problemas técnicos y
operativos que, porsu naturaleza, requiriesen un
tratamiento especial o rebasen la competencia
del nivel técnico respectivo.

Con 1gual orientacion se cred la Comision
Asesora para el Programa Censal 1980, cuyos
miembros emiten opiniones y hacen reco-
mendaciones que estimen pertinentes, sobre
aquellos aspectos que el Jefe de la OCEI
considere oportunos. Es de hacer notar que dos
de sus miembros formaban parte de la Asesorfa
Técnica directa al Comisionado Nacional del
Censoy, a suvez, cadauno de ellos fueron asig-
nados como asesores directos de las Unidades
de Planificaci6n y Operaciones.

Aqui es necesario destacar que, el haber
dispuesto de escasos recursos humanos con
experiencia en censos anteriores, hizo necesa-
1io que aquellos disponibles cumpliesen muil-
tiples actividades por la amplitud y diversidad
deactividades cumplidas, ejemplarizados por la
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actuacion de los dos referidos asesores técnicos
y del mismo Comisionado Nacional del Censo.
En este sentido, la necesaria transmision de
experiencias en censos se cumplié de varias
formas, pero basicamente por la conformacion
de un trabajo en equipo, donde 1a comunicacién
directa, oportuna y dindmica era el escollo
principal a superar.

Luego deestenivel directivo delaestructu-
ra censal, aparecen las Unidades Censales, cada
una asumiendo actividades concretas de for-
mulacion y de implementacién. Es asi que en
actividades de formulacién estuvieron las

+* Unidades Censales de Planificacién Técnica y

- Recursos Humanos y en las de implementacion

- se contd con las Unidades Censales de Ope-
raciones, Control, Computacion y Adminis-
tracaion.

Las actividades claves de las unidades
basicas fueron las siguientes:

Unidad de Planificacion Técnica:

- Determinar objetivos, andlisis del alcan-
ce del censo y esquema general del Programa
Censal y de la base legal.

- Elaborar los documentos técnicos de
apoyo al Programa Censal, al Consejo Con-
sultivo, Seminarios, etc, asi como los ins-
trumentos documentales necesarios para el
levantamiento del censo de poblacién y vivienda

- Evaluar y recopilar de la documentacién
e informacién nacional e internacional existente
sobre la matena censal.

- Llevar a cabo la planificacién de la
investigacion especial de la poblacion indigena.

- Formular los programas de cotejo estadfs-
tico y validacién de la informacién censal.

- Analizar los resultados definitivos del
censo y supervisar su publicacién. Completar,
revisar y archivar la documentacién técnica que
servird de fuente parael proximo censo y elaborar
el informe final que recoja toda la experiencia
censal actual para su final publicacién.

- Llevar a cabo el plan de evaluacion y
seguimiento del proceso censal.
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Unidad Censal de Recursos Humanos:

- Implementar conjuntamente con la
Unidad Censal de Planificacién Técnica, el plan
de adiestramiento del personal necesario para el
desarrollo del XI Censo General de Poblacién y
Vivienda

- Planificar e implementar conjuntamente
con las otras unidades censales, las labores de
reclutamiento y selecciondel personal necesario
para el desarrollo del XI Censo General de
Poblacién y Vivienda. Su actuacién estard
pautada por la exigencia del Programa Censal,
pero cinéndose a las normas y técnicas ad-
ministrativas que rigen el funcionamiento de la
Direccién de Personal de la OCEL

Unidad Censal de Operaciones:

- Concebir y ejecutar planes especificos a
nivel operativo y conceptual, para realizar las
actividades cartogréficas precensales tales co-
mo: inventario dela cartograffa mds actualizada
existenteen el pais; actualizacion y sectorizacion
entemreno de los mapas municipales y planos de
localidades correspondientesatodoel Territorio
Nacional, asf como el lev antamiento del Registro
de Estructura paralos centros poblados de 10.000
y mds habitantes.

- Formular el plan de produccitn, embala-
je y distribuci6n del material censal de
adiestramiento y levantamiento.

- Llevar a cabo el empadronamiento o
levantamiento censal. Esto se refiere a la
preparaci6n y acondicionamiento de los recur-
sos (locales, personal, mobiliario y matenal de
apoyo), dirigir y coordinar la operacién; asi
comotodolorelativoa la organizaci6n, embala-
je y envio del material diligenciado.

A través de las actividades bdsicas deta-
lladas se puede ver la implementacion de las
diferentes etapas que, segin Vieira Pinto,
contempla la investigacion demografica, asi
como el papel de las Oficinas de Estadistica en
el desarrollo de las mismas. En este sentido, el
conocido demégrafo francés Jean Bourgeois-
Pichat indica que histricamente se ha dado una
concentracién del andlisis y la ensefianza
demogrifica en Oficinas de Censos y Registros
Civiles, hecho que se dio a nivel mundial hasta
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después de la Primera Guerra Mundial, cuando
comenzaron a aparecer diferentes institutos de
estudios sobre poblacion, especialmente en
EE.UU, (1922), Italia (1928), Inglaterra (1936),
Jap6n (1939), Francia (1945), Brasil (1940) y
Espatia (1943).

Un hecho importante de destacar es la
conclusion del referido demégrafo francés, de
que los institutos de este tipo que han tenido
éxitoes porque combinaron lainvestigaciony la
ensefianza demogréfica, en grupos interdis-
ciplinarios. Esto parece ser obvio por el cardcter
multidisciplinario de la investigacién sobre
poblacién, lo cual somete al demégrafo a una
amplitud y perfeccionamiento cada vez mayor
de sus conocimientos, asi como de la necesidad
de someter sus hallazgos a la consideracién de
sus colegas, a fin de que sean discutidos y eva-
luados.

Para los profesionales que han venido
trabajando enel presente Programa Censal 1980,
es evidente c6mo la realizacién del XI Censo
General de Poblaci6n y Vivienda les hapermitido
llevar a cabo un trabajo experimental en pro de
lamejora de las estadfsticas del pafs y, por tanto,
del mejor conocimiento de nuestra situacién
nacional, referencia determinante en el logro de
una veraz y posible planificacion del desarrollo
del pais. Es asi como estos profesionales se han
visto envueltos en problemas de todo tipo,
incluyendo los técnicos y operativos de gran
envergadura, asi como los administrativos y
gerenciales.

_ EL SOCIOLOGO
EN EL PROGRAMA CENSAL 1980
La amplia exposicion anterior la consi-

deramos imprescindible a fin de hacer sentir a
cadasocidlogo, participante o noen el XICenso
General de Poblacién y Vivienda, el porqué su
labor es necesariamente importante en trabajos
similares a este.

El perfil del soci6logo, dificil de definir
para muchos, le convierte en un individuo capaz
detener unavisiénde conjunto de cada situacién
social, actuando dentro de la misma pero pasando
rdpidamente como espectador objetivodelo que
observa, es un critico por excelencia, por lo cual

es un evaluador permanente de sus proposi-
ciones iniciales y, es por ello que, al recibir una
informacién estadistica o de otro tipo, la anali-
za, interpreta, presentdndola en forma de
conclusiones y recomendaciones. Por todo lo
anterior, su trabajo es eminentemente in-
terdisciplinario, por lo cual se le prepara para
funcionar en equipos de investigacion o en
trabajos donde estdn presentes multiplicidad de
profesiones.

Asi, la experiencia nos indica que el
soci6logo estd capacitado especialmente para
integrarse al campo de trabajo demogrifico, en
todo caso se le exigiria cada vez mds ampliar su
preparacion en matemdtica, estadistica y
computacién, herramientas de trabajo que se
avecinan como bdsicas en el manejo y ela-
boracién de la informacién demogrifica,
cuantiosa por un lado y sofisticada por el otro.

Laresponsabilidad concreta del socidlogo
en el Programa Censal 1980 se presenta a
continuacién en un resumen de los recursos
humanos de mivel técnico y superior, para la
etapa precensal enero-octubre 82, lapso en el
cual funcionaron a toda marcha las Unidades
Censales refendas. La fuente de esta informa-
ci6n fue del Archivo de Personal y de Admi-
nistracion de Ja OCEI, asi como de los cumriculum
vitae disponibles, por lo cual la informacién es
lo mas completa posible.

~ Lainformacionserefiere atotales poredad
y los grupos de edad 20-24, 25-29;30-34y 35y
mas, asi como la situacién conyugal de solteros,
casados y otros.

De esta informacién se infieren los
siguientes hechos:

a) De un total de 137 profesionales 20
fueron soci6logos y afines, todo ello a través de
la estructura organizativa censal desde el nivel
organizativo central, conformado por el
Despacho de la GCEIl, la Comisionaduria
Nacional del Censo y las Unidades Censales
hasta el primef nivel organizativo estadal,
conformado por los Comisionados Estadales
del Censo y las Comisiones Estadales, estas
tltimas formadas por directores de la OCEI,
responsables de la ejecucién del censo para cada
una de las entidades federales del pais.
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b) El grupo de sociélogos y afines estuvo
compuesto de la siguiente forma:

16 Soci6logos
2 Antropélogos
2 Relacionistas Industriales

Los 2 antrop6logos especificamente en la
Coordinacién del Censo Indigena, apoyados en
su gestion por una comision asesora especial,
conformada por antrop6logos del IVIC, IAN,
Ministerio de Educacién y Fundacion La Salle.

Los 2derelaciones industriales, estuvieron
localizados, uno en la Unidad Censal de Recur-
sos Humanos enactividades de Reclutamiento y
Seleccién y el otro como Comisionado Estadal
en el estado Aragua

c) El total de 20 sociélogos y afines, sélo
fue precedido por 26 estadisticos, siguiéndole
igualmente 20 economistas.

d) El total de técnicos y profesionales en
actividades de formulacién e implementacién
fue el siguiente:

PONENCIAS 2° CONGRESO

se aplic6 una estrategia de involucrarles en el
desarrollo del Censo 1981, afindeque pudiesen,
a posteriori, pasar a evaluar con mayor certeza
cada unade las actividades censales y la calidad
de la informacién a procesarse.

e) La distribucién relativa de los
profesionales en Sociologia y Afines, con
respecto al total de profesionales considerados
segiin lacomposici6n por sexo, edad y situacién
conyugal, fue la siguiente:

Caracteristicas Total de Total de
Profesionales Socidlogos
y Afines
Total 100,0 100,0
Varones 518 15.0
Mujeres 48.2 85.0
20-24 73 5.0
25-29 13.1 40.0
30-34 154 25.0
35 64.2 30.0
Solteros 19.7 30.0
Casados 723 60.0
Divorciados 8.0 10.0

Técnicos y Profesionales en Actividades

Aclividades Total Socidlogos

y Afines %
Total 137 20 14.6
Formulacién 55 16 290
Implementacién 82 4 4.9

De ello se¢ desprende que el 80% de los
‘'soci6logos se desempefiaron en actividades de
formulaci6n, representando el 29% del total de
profesionales en estaactividad, oseaqueen si la
tercera parte de los profesionales de este tipo se
encontraban en la determinacién de objetivos y
disefios de instrumentos para llevar a cabo el
JPrograma Censal 1980. En todo caso, es de
hacer notar que la totalidad de los profesionales
de la Unidad de Planificacién pasaron a dar
apoyo, tanto a las actividades de formulacién e
implementaci6n, reclutamiento, seleccién y
adiestramiento, asf como en la logistica de la
Unidad Censal de Operaciones, mes y medio
antes de comenzarse el periodo de
empadronamiento propiamente dicho. Con ello
38 o FERMENTUM

Ladistribucién por sexo de los sociélogos
que trabajaron en el Programa Censal, en la eta-
pa precensal, fue de un 85% de mujeres y un
15% de varones, con lo cual las mujeres
soci6logos casi duplicaron el porcentaje
respectivo de mujeres para el total de
profesionales bajo estudio (48.2%).

Con respecto a su composicién por edad,
estafueevidentemente més jovenque lareferida
al total, con 40% de profesionales, menores de
30 afios, 0 55% con menos de 35 afios. En
contraste, el 64.2% del total de profesionales
considerados fue mayor de 35 anos.

LLa comparacién con el total de
profesionales indic6 que la composici6n por
situacion conyugal, favorecié a los soci6logos
solteros, aun cuando las diferencias no fueron
tan marcadas como en la composici6n por edad
y sexo. En todo caso, esto podrfa considerarse
como una relacién esperada por la proporcién
alta de mujeres jévenes como profesionales de
la Sociologfa y afines.
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. Programa censal 1980: Caracterfsticas generales de los recursos humanos de niveles

técnico y superior, en la etapa precensal enero - octubre 1981

ESTADO cIviL
Profesiones Total Solteros Casados Otro Total !
Total Varonss Mujeres 2024 2529 J+ W04 B2 WM Wy+ Toal 2024 2529 3N-M 3y+
Estadistica * B B 5 - - 1 2 21 - 2B 1 4 2B
Sociologia * 20 3 17 ) 15 4 2 2 8 5 6
Economia 20 10 10 - Z. 1 R 2 W = 3 3l
Ingenieria 17 4 3 4 1 -2 10 - 17T 4 - 2 1
Lic. Educacién* 10 6 4 - 1 - 8 1 10 - 1 -9
Bsicologia 8 2 6 1 -2 3 2 B8 = Z 6
Administracibn 8 . 4 4 1 1 - -6 8 1 -6
Geografia 7 3 4 1 1 2 1 2 7 2 2 3
Informética 7 5 2 - - - 7 7 - - 7
Com. Social 3 - 3 - i = =2 3 12 I .
Derecho 3 =3 1 2 3 - -3
Arquitectura 2 1 1 1 1 - -2 1 -
Otros* 4 - 4 - | B 1 -2 - -4 1 -
Total 137 11 6 5 7 6 9 2 11 15 71 11 137 10 18 21 8

5

e: Archivo de Persona

* Se redistribuy6 olro “estado civil” por edad

? Incluye Técnicos en Estadisticas .

? Incluye Socitlogos, Antropélogos y Relacionistas Industriales
* Incluye profesores del Pedagbgico

% Incluye Estudios Politicos, Técnicos, Técnicos en Quimica Industrial y Analistas de Personal.
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Caracteristicas Generales de los Recursos Humanos de Nivel Técnico y Superior en la etapa precensal

Estruct, Org. Central.
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f) El total de profesionales con una
especialidad queda reflejado de la siguiente
forma: Aun cuando la informaci6n no se puede
considerar completa al no poderse determinar
los estudios de especializacion para todos los
casos, es de hacer notar la presencia de espe-
cialistas en demografia (9 delos 19 detectados),
de los cuales ocho trabajaron en la Unidad
Censal de Planificacién y otro a nivel de la
Comisionadurfa Nacional del Censo, siendo
igualmente demégrafo asesor de la referida
Unidad Censal de Planificacién.
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L{l profesién de estos 9 demégrafos es
€Omo sigue:

4 Sociblogos,

2 Estadisticos,

2 Economistas,

1 Ingeniero Civil.

Lo cual evidencia una vez més la

participacién del soci6logo en el Programa
Censal 1980, en un 4rea de tanta importancia en

un censo como es la demograffa.



PARTICIPACION DE LOS 50CIOLOGOS EN EL PROGRAMA CENSAL 1980

CONCLUSIONES
La conclusién basica de la informacién
esentada es que debe ser considerada de
wportancia cuantitativa y cualitativa la
iticipacion de los socidlogos en el XI Censo
meral de Poblacién y Vivienda.

Esta responsabilidad les permitié de-
mollar las cualidades técnicas y profesionales,
ra lo cual fueron preparados en un proyecto
nde pudo ver c6mo lo que planificé se llevé a
bo, prepardndose en la etapa actual de
wtlevantamiento para evaluar su labor. La
1portancia de este hecho debe ubicarse en que
» son muchas las oportunidades que tiene un
ofesional en participar en un programa de la
agnitud de un censo, que integra actividades
: planificacién-ejecucién- evaluacion y el cual

convierte, de esta forma, en oportunidad
valorable en la formacién de los recursos
manos del pafs enel campodelainvestigacin

general y particularmente, en la demogréfica.

En este sentido y cifiéndonos de nuevo a
las etapas de la investigacién demogrifica ya
referidas, en este censoel sociélogo se integrard
con el demégrafo, en el cumplimiento de las
cuatro primeras etapas, o sea en la biisqueda de
los factores determinantes de los resultados
obtenidos, por medio del proyecto de Andlisis
Preliminar de los Resultados Censales.

Luego quedara a grupos especificos, el
cumplimiento de las subsiguientes etapas, en
equipos interdisciplinarios que tratardn de lle-
gar al objetivo de ascension al plano de las
generalizaciones teéricas. Lo que se haga al
respecto en la presente década del ochenta, serd
la base para comenzar el préximo censo de
1990, con una etapa inicial que suponga un
progreso efectivo en el conocimiento de la
problemética poblacional del pafs.
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