Una escuela para gerentes

La Maestria en Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, Faces, forma en estos

Muchos de ellos serdn lideres que
“responderdn a las exigencias del
aparato productivo en funcién del
desarrollo, y ejecutardn proyectos
de investigacién de alto nivel aca-
démico y de pertinencia social”.

Esta maestria estd adscrita

al Centro de Investigaciones y
Desarrollo Empresarial, Cide vy,
desde 1986, “prepara a sus estu-
diantes para actuar en el mundo
empresarial y fomar decisiones
en el medio impuesto por el cam-

bio, la expansién de informacién,
el impacto de la tecnologia y la
revoluciéon social”, de acuerdo con
el director de este centro, profesor
Frank Rivas.

De ello dan fe profesionales
egresados que hoy en dia tienen
una carrera exitosa en la empresa
publica y privada, dentro y fuera

de Mérida. En grandes o pequefas
y medianas industrias de todos los
ramos, en empresas estratégicas del
Estado, o mediante la gerencia de

momentos a 63 nuevos especialistas en empresas del estado, finanzas y gerencia general
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negocios propios negocios, en las
dreas administrativas, contables y
financieras.

Entre los proyectos actuales del
Cide, destaca una investigacién di-
rigida a precisar los elementos que
conforman el costo de produccién
de papa en el Municipio Rangel,
un trabajo que realiza junto con

el Grupo de Investigaciones sobre
Agricultura, Gerencia y Ambiente
(Gisaga), también de Faces.l

De la ULA a empresas
estratégicas

José Enrique Leén egresé de la Maestria en Administracion,
mencién Finanzas en el ano 2001. Hoy es Gerente Adjunto a la
Vice-Presidencia Financiera de Cadafe, ademads de profesor de

contabilidad y finanzas de Faces. Es lider en implantacion SAP
(Sistemas, Aplicaciones y Productos), es decir, el responsable de
dirigir, organizar, disefnar y establecer todos los procesos finan-
cieros, en forma automatizada, de la empresa eléctrica mas im-
portante del pais. “El Cide tiene un acercamiento con la realidad
venezolana, es una gran maquina de producciéon de talento, lo
que es fundamental para el desarrollo de las corporaciones”,
senala.




