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Prof. Juan Puig

Aguirre: fundamental
en la consolidación del CDCHT

Como Vicerrector Académico no suscitaba resistencias, el Consejo Universitario
aceptaba fácilmente sus propuestas. El CDCHT progresó mucho con él.

Es una persona muy respetada en la Universidad.

El aprecio y admiración por el Prof. Aguirre Pe se
manifiesta en cada palabra del Dr. Juan Puig, profesor
titular de la Facultad de Medicina, quien no escatima
en recordar los importantes hechos de la historia uni-
versitaria que lo unen a este destacado académico.

¿Cómo fue ese primer contacto con  el Prof. Julián
Aguirre Pe?

Yo le conozco básicamente desde sus aspectos rela-
cionados con el CDCHT y su actividad académica. Fue
en el año 1972, exactamente, cuando fui designado de-
legado del CDCHT.  Pero luego me di cuenta que el
CDCHT no existía, era sólo una gaveta en la enorme
mesa de roble ovalada del Consejo Universitario y ma-
nejada por el entonces decano de la Facultad de Inge-
niería. El Prof. Rosendo Camargo me dijo: “te presento
al Dr. Aguirre, es una excelente persona y muy trabaja-
dor, así que échenle pichón”. Éramos los dos que había-
mos sido nombrados, entonces nos dio el contenido de
la gaveta con los 4 o 5 proyectos existentes. Posterior-
mente nos enteramos que existían más delegados, esta-
ban el Dr. Juan Mayor, por Medicina; el Dr. Usubillaga,
por Farmacia; entre otros que no recuerdo. El Dr.
Chuecos Poggioli fue designado al poco tiempo
Vicerrector Académico; él reunió a los delegados, uno

por cada facultad, y nos constituimos formalmente en
CDCHT; se nombró como su primer Coordinador al
Dr. Juan Bautista Castillo.

Personajes que son historia

¿Podemos decir entonces que la historia del CDCHT
es en cierta forma la historia del Dr. Aguirre como líder
de la administración universitaria?

Ciertamente. La historia del CDCHT está muy li-
gada a la labor del Dr. Aguirre. Además de haber sido
uno de los primeros delegados, fue el primer Coordina-
dor de la Comisión Científica del CDCHT. Incluso su
gestión como Vicerrector Académico tuvo como uno
de sus principales objetivos, la consolidación del
CDCHT. Por cierto, él no quería ser Vicerrector, pero
se le convenció de la importancia de ese cargo con el fin
de fortalecer las estructuras creadas para apoyar la in-
vestigación y el postgrado. Se convenció igualmente a
los diferentes sectores universitarios, incluyendo a los
radicales de diverso signo, de la conveniencia de apo-
yarlo para ese propósito. Llegó al Vicerrectorado Aca-
démico con una mayoría indiscutible de votos, logró
más votos que el mismo rector.
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El Prof. Aguirre estaba convencido de la importan-
cia de desarrollar la universidad científicamente, de fo-
mentar los postgrados, de que la política de desarrollo
científico requería financiamiento y que el CDCHT era
el organismo indicado. Esta misma línea de pensamien-
to la manejó a fondo para que la gente hiciera investiga-
ción y publicara en revistas científicas serias.

Como Vicerrector no suscitaba resistencias, el
Consejo Universitario aceptaba fácilmente sus pro-
puestas. El CDCHT progresó mucho con él como
Vicerrector Académico y Juan Bautista Castillo como
Coordinador del CDCHT. El Directorio del
CDCHT discutía políticas a fondo, sobre la base del
consenso, se discutían todos los aspectos hasta llegar
a un acuerdo. De allí salió el primer reglamento y la
primera manera de evaluar, también el Consejo de
Estudios de Postgrado, CEP, el Programa de Inter-
cambio Científico, el Plan II; se propuso igualmente
un CDCHT para la docencia de pre-grado que des-
pués pasó a ser la CODEPRE, donde se exigía que el
desarrollo de la docencia se hiciera bajo programas.
En todo ello la labor de Aguirre fue fundamental,

aunque para él fue desfavorable en el sentido de que
significó un atraso en sus publicaciones.

Lo interesante es que en esos primeros años, el direc-
torio del CDCHT discutía para qué es un CDCHT,
qué debe ser la universidad. No una casa de reparto de
monedas; era el lugar donde se discutían las cosas, toda-
vía sigue siendo así, pero sobre todo en aquel entonces.

Un docente impecable

¿Qué cualidades específicas puede destacar
del Prof. Aguirre?

Aguirre es una persona que trabaja 24 horas al día y lo
que se compromete a hacer, lo hace. Por eso es una persona
muy respetada en la Universidad. Aún siendo Vicerrector
o Coordinador del CDCHT, seguía trabajando en su la-
boratorio y dando sus clases impecablemente. Entregaba
sus notas a los estudiantes a tiempo, más que los otros que
no tenían tales compromisos. Tiene una imagen de hom-
bre intachable, serio, honesto e incorruptible, no sé si por
su formación con los Jesuitas. Pero, fundamentalmente,
debo destacar su inmensa capacidad de trabajo.

Prof. Alix Moncada

Ambición permanente
por el estudio

     Tiene un afán por conocer cosas nuevas, por estudiar el comportamiento de nuevos fenómenos
físicos relacionados con la hidráulica. Es un interés casi obsesivo por presentar nuevos resultados, nue-

vos proyectos, por saber más sobre hidráulica y mecánica de fluidos.

La Prof. Moncada, una de las más inmediatas com-
pañeras de trabajo del Dr. Aguirre, tanto en la docen-
cia como en la investigación que realizan en el
CHIDRA, destaca de él su notable sencillez y amabili-
dad, su carencia absoluta de arrogancia. No escatima
así mismo en dar crédito a su profesionalismo y capa-
cidad docente.

¿Desde cuándo conoce al Prof. Aguirre Pe, recuerda
en qué circunstancias lo conoció?

Conocí al Prof. Aguirre en el año 91, fue el tutor de
mi tesis de postgrado, empezamos a trabajar en el pro-
cesamiento de datos, en información. Desde allí empe-
cé a conocer el excelente ser humano que es; para mí es
como mi segundo padre.

HONOR AL MÉRITO


