Editorial

LA INVESTIGACION
EnlaUniversidad de Los Andes

La Universdad de Los Andes es
condgderada, por muchos, la universdad
més dinamica dd pais, en cuanto 4d
desarollo  de la actividad de
investigacion e refiere. El nimero  de
profesores de la ULA incorporados d
Sigema de Promocion del Investigador,
establecido por e CONICIT (197), la
proporcion de dlos cladficados en las
escalas superiores dd Sistema (30%),
porcentgje de postgrados acreditados
por e CNU (25%), entre otros
indicadores, sustentan esta opinién. Su
productividad le permite obtener la
mayor asignacion de recursos, después
de la UCV, a través dd Coeficiente
Variable de Investigacion.

Sn duda dguna Ila actividad de
inveigacion de nuedtra universdad le
ha poshilitado incrementar su pregtigio.
La ULA hareunido éxitos destacables en
su empefio de consolidar una masa critica
de investigadores que, aln cuando sigue
condtituyendo una minoria dd totd de
profesores de la inditucion (20%), ha
dado muestras de solidez, continuidad y
cdidad, evidenciadas en importantes
premios recibidos por varios de nuestros
investigadores, cinco premios “Lorenzo
Mendoza Feury” de la Fundacion Polar
en los Ultimos cinco &fios, un ndmero
creciente de grupos de investigacion
reconocidos por & CDCHT (72) vy
vinculos efectivos con no  pocas
indituciones  extranjeras  de  gran
prestigio. Lo mismo podemoas decir de la
infraestructura montada a lo largo de
edos afios, que induye planta fisica,
equipos, bibliotecas, redes de

comunicacion, etc., de primer orden en €
contexto naciond.

En 1995, nuestra casa de estudios cred un
programa inte’rn0  con  exigencias
smilaresalasdel PPI, d Programade
Egimulo d Investigador, PEI, d cud
accedi6 un nimero dgnificativo de
investigadores (409). Este afio, la UCV y
la UDO implementaran un programa
gmilar tomando como referencia éda
experiencia Simultdneamente *
etablecid6 un programa de Apoyo
Directo a los Grupos de Investigacion,
como premio a la productividad
cientifica de las unidades académicas,
seleccionadas con base en un concurso y
un baremo que mide su productividad. El
ADG es un indice de produccién
académica en materia de investigacion,
ya que evdla d rendimiento de los
grupos en esa aea, incluyendo los
egresados de pre y postgrado con tess,
ascensos, profesores en @ PPl y las
publicaciones.

Disponemos pues de valiosos recursos
humanos y materides. Sn embargo, un
andids més acucioso nos  permite
afirmar que la incurdon de nuestros
profesores en las actividades de
invesdigacion ha regpondido més a
inicidivas individudes y a hechos
coyunturaes que a una verdadera politica
inditucional  de  invedtigacion. Las
diversas gediones s han limitado a
gpoyar en mayor o menor grado la libre
iniciativa de cierto nimero de profesores,
defendiendo € presupuesto dd  &ea
académica para d financiamiento de sus
proyectos.



Eda dfirmacion s gooya en las
sguientes  redidades. linees  de
invesigacion desaticuladas 'y muchas
veces sobrepuestas, vacios en &eas de
importancia; debilidad en la
conformacion de equipos y redes multi e
interdisciplinarias, parcdamiento y
aubutilizacion  de la  infraestructura
exigente; margindizacion y
subegtimacion  de  vdiosos  recursos
humanos; desorden en los programas de
ingreso de persond y formacion de
recursos humanos (plan 11, becas, afios
sabdticos);  dificultades  adminidrativas
paa € gasto relacionado con
invedtigacion; poca reacion entre las
actividades de investigacion, docencia y
extenson; bgo impacto en € entorno
socid, regiond y neciond, entre otras.
Por otra parte, los estimulos creados no
deben incentivar solamente @ esfuerzo
individud, es de gran importancia
premiar también los edfuerzos de
integracion  drededor de  proyectos
inditucionaes.

Nuestros propositos

La dtuacion eactud dd pals,
sumergido en  una profunda crigs
econdmica y socid, nos obliga a dar una
respuesta contundente, en términos de
cambios que nos abran nuevas fuentes de
financiamiento y nos pemita una
utilizacion mucho més reciond de los
recursos. ASmismo, nos compromete en
la blsgueda de soluciones para los graves
problemas que afectan a nuedra
sociedad, sacando maximo provecho a
nuestras fortdlezas y potencialidades y
afrontando nuestra debilidades. En este
sentido, nos proponemos una politica
indtituciondl global, coherente y de gran
diento, con d finde
1) Reivindicar una  concepcion
integradora de las actividades de
investigacion, docencia y extendgdn: La
Universdad ha venido reforzando,
edructurd y  funciondmente, la
separacion de edas actividades. Una

vison correcta nos debe compenetrar con
la idea de que cudquiera de édlas
contiene, de manera implicita, las otras
dos. En redidad, deberia concebirse
como una sola actividad. La fata de
claridad en esta concepcion ha limitado
d aance cuditaivo de la labor
académica de la Universdad y su
impacto en d entorno  regiond 'y
neciond.

2) Profundizar en la idea de que nuesira
investigacion debe gpuntaar € desarrollo
dd pais y la mgora de la cdidad de vida
del venezolano.

3)Edimular la multi e
interdisciplinaridad:  Egto  fadlitara  la
planificacion y ayudara a entender, en la
prectica, las  potencididades de
golicacion de nuedtras  investigaciones,
relacionando los nuevos conocimientos y
descubrimientos  con  proyectos  de
desarrallo.

4)  Edablecer programas inditucionaes
de invedigacion, jerarquizando |y
precisando prioridades. Esto requiere la
definicion  de criterios  tomando  en
cuenta, entre otros aspectos, nuestras
potencididades, la paticipacion dd
mayor nimero  de profesores  y
estudiantes posibles y las necesidades de
laregiony dd pais.

5) Concebir estimulos que gratifiquen los
esfuerzos de integracion y propuestas de
desarollo que vinculen a la indituciéon
con € entorno.

6) Edtablecer lineas maestras en maeria

de revison curricular que respondan a
eda concepcion integrd, con d fin de
edimular e involucrar d edtudiante de
pre y postgrado en todas estas
actividades.



Estos propésitos tienen  particular
pertinencia en momentos en los cudes se
implementa € funcionamiento de la Zona
Libre Culturd, Cientifica y Tecnolégica
y s ha logrado & Pacto Méida,
ingrumento invdorable y Unico en €
pais, que nos posibilita acceder a fuentes
de financiamiento externas a través de
organismos multilaterdes, bilaterdes y
necionales disintos a los tradicionaes,
con € apoyo de CORDIPLAN en una
edrategia de desarrollo de Méida que
savira de Esado Piloto paa ese
organismo, con € fin de rexdlver las
dificutades dd pais paa movilizar
cuantiosos fondos disponibles, que no
usamos por la fdta de unidad de
propésitosy de accion.



