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ACTUALIDAD

Programa de formacion de promotores en gestion
cooperativa en Coro, Venezuela.

Camilo Garcia Robles
Profesor de la Universidad Francisco de Miranda y Directivo del CIRIEC Venezuela.
Correo electronico: (camilogarcial 0@hotmail.com y camilogarcial 0@gmail.com),

PRESENTACION

El Curso-Taller “Formacion de Promotores Cooperativistas” es una iniciativa
que nace el 27 de mayo del afio 1999, en el marco del Seminario Nacional sobre
Cooperativismo Campesino, con la finalidad de apoyar, fortalecer y asesorar a tra-
vés de un Programa de Capacitacion y Asistencia Técnica a las asociaciones coope-
rativistas.

El Proyecto de Apoyo Comunitario al Sector Rural-Urbano” (PAC-FALCON),
sensible a la necesidad de proveer capacitacion cooperativa para los cooperativis-
tas, dirigentes comunitarios, dirigentes vecinales, organismos gubernamentales y
de otras entidades publicas o privadas, que tengan responsabilidad en la gestién
cooperativa; asumid desde al afio 2000 el compromiso, a los fines de dar cumpli-
miento a los articulos 41 y 42 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas en
lo referente a la educacion cooperativa.

Este Curso-Taller, ha sido concebido y disefiado con la finalidad de contri-
buir a generar capacidades practicas en la planificacion y gestion de proyectos en
los ambitos de las empresas cooperativas, y a conocer las caracteristicas de los
diversos actores nacionales e internacionales para facilitar los modos de
financiamiento de los proyectos a través de los mecanismos de cooperacion.

El Curso-Taller de “Formacién de Promotores Cooperativistas”, es un com-
ponente de gestion del Proyecto de Apoyo Comunitario al Sector Rural/Urbano
(PAC-FALCON), que cuenta con el apoyo de la Asignatura Cooperativismo Ru-
ral, 8vo Semestre, Departamento de Produccién Animal, Programas de Ciencias
Veterinarias, Area de Ciencias del Agro y Mar, y del Decanato de Extension y
Produccién de la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”.
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Objetivos Generales

e Asumir una actitud critica sobre la realidad nacional, regional y municipal,
adoptando la posicion de promotor transformador.

o Entrenar los recursos humanos que se necesitan para impulsar el desarrollo
de nuevas empresas cooperativas y ayudar a las ya existentes.

¢ Dotar de las herramientas y habilidades necesarias para planificar, gestionar
y ejecutar proyectos en materia de la empresa cooperativa.

e Conocer los principales organismos nacionales e internacionales de
cooperacion en el area indicada.

e Proporcionar una vision general del contexto en el que se sittan las acciones
de cooperacion al desarrollo en &mbitos de 1a educacion, la capacitacién y la
cultura.

Estructura del Programa de Capacitacion Cooperativa

El programa de capacitacién para la “Formacion de Promotores
Cooperativistas”, esta estructurado en la modalidad de mddulos y a través de éstos
unidades didacticas que con llevan a temas, los cuales permitiran desarrollar en
los participantes conocimientos, habilidades y destrezas en el &mbito de la empresa
cooperativa y el cooperativismo; ademas, de actualizarse y perfeccionarse para la
incursion en el entorno del movimiento cooperativista nacional e internacional.
Se combinaré la teoria con casos practicos relativos a los sectores de la educacion
cooperativa y las empresas asociativas. Se trata de que los participantes apliquen
los conocimientos adquiridos para identificar y disefiar un proyecto de desarrollo
cooperativo.

PROGRAMA
I Lapso 2005-2006

00O Motivacion al Logro

00O El Promotor como Agente de Cambio

00 Desarrollo Econémico Local

00O Promocion, Organizacion y Gestion Cooperativa.

00 Las Cooperativas y su relacion con la Comunidad
00 Comunicacion y Asertividad

00 Disefio y Formulacion de Proyectos de Desarrollo
00O Oratoria y el Arte de la Conversacion

00 Metodologia del Trabajo de Campo I
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IT Lapso 2006

00O Planificacion y Desarrollo Cooperativo
00O Analisis de modelos Cooperativos

00O Gestion Contable

00O Gerencia Cooperativa

00O Legislacion Cooperativa

00O El Cooperativismo en la Educacion
00O El Mercadeo en la Cooperativa

00O Trabajo de Campo 11

00 Presentacion de Proyectos

Actividades Complementarias

Convivencias Cooperativas.

Participacion en la Organizacion de Encuentros y Jornadas de Promocion
y difusién Cooperativa.

Giras Técnicas de Aprendizaje.

Se destacan como materias instrumentales Ingles y Computacion.

Giras de Estudio

Se visitan diversas comunidades Rurales/Urbanas para observar y analizar
aspectos comunitarios y cooperativos; servicios comunitarios, centros de salud
cooperativos, centro comunitarios y de capacitacion para jovenes; servicios
cooperativos complementarios para el productor del campo; cooperativas de
servicios turisticos.

Modalidad de Estudio
El Curso-Taller se dictara de manera presencial los sabados cada quince
(15) dias, de 8:30 AM a 4:00 PM, en el complejo Docente “Los Borregales”,

Calle Zamora, detras del Teatro Armonia, Santa Ana de Coro.

Los cursantes aportaran experiencias basadas en consignas dadas durante
los primeros dos médulos para poder desarrollar las actividades de taller.

Participaran también como expositores prestigiosos dirigentes y funcionarios
del sector cooperativo.

Método de Evaluacion

e Asistencia a clases y a los trabajos de campo.
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e Desempefio del participante en una comunidad a través de la ejecucion de
un plan de accion.

e Presentacion de informes de cada actividad formativa.

e Presentacion y ejecucion de un proyecto de desarrollo.

Duracion del Curso-Taller: 200 Horas Académicas
Certificado de Estudio

Se extenderd certificado de estudio que cumplan con los requisitos y trabajos
practicos establecidos, y una asistencia del 80% de las actividades Teoricos-
Practicas.

Perfil y Requisitos de Ingreso:

e Dirigentes y Asociados de Cooperativas.
e No se requieren estudios especiales previos.
e Deberdn presentar constancia de la cooperativa en la cual
participan.
e Profesionales que desean obtener certificados en Gestion Cooperativa.
e Titulo de Grado expedido por Universidad o Instituto
Tecnoldgico Legalizado.
e Requisitos para estudiantes.
e Constancia de Estudios en carreras afines.
e Funcionarios de Entidades Publicas que ejecutan programas de desarrollo
cooperativo.
El proceso de admision estara a cargo del coordinador general quien realizara una
entrevista personal con el postulante.

Informacion:

Las inscripciones se realizan, en la Sede del Grupo de Extensionistas
Rurales UNEFM-2000 (GERU-2000), situada en la calle Zamora, Edificio San
Gabriel (Antiguo Seminario), al lado de la Iglesia San Gabriel, en la ciudad de
Santa Ana de Coro. Para mayor informacion contactar al Profesor Camilo
Garcia Robles (camilogarcial 0@hotmail.com y camilogarcial 0@gmail.com), 6
por el Telefono
Teléfonos: 0268 — 4161662
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