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CUADRO 1
Empresas con mas de 10 colaboradores — C:E:USA JAPON

Bloque Total Total
Empresas Colaboradores

Comunidad
Europea 922.000 57.0 millones

USA /781.000 64.9 Millones

Japon 362.000 28.5 Millones

Fuente: Comparative analysis of the populations of the SME
and large interprises in the world, 1993.




CUADRO 2

Distribucion de empresas segun numero de colaboradores.

Personal

10-19

20-99

100+

500+

Union
Europea

USA
Japon

Fuente: Comparative analysis of the populations of the SME
and large interprises in the EC, Japan and USA.CEC 1993




CUADRO 3
Participacion de la Pymes de paises en desarrollo, en el total de
empresas en el empleo(1)

PAIS

9% DE EMPRESAS

% DE EMPLEO

Colombia (2)
Espana
Uruguay
Venezuela
Brasil
México
Taiwan (3)
USA (4)

95.8%
98.0%
97.0%
93.0%
/70.0%
98.0%
98.0%
95.0%

80.0%
67.3%
47.0%
47.0%
21.0%
43.0%
70.0%
42.0%

Fuente:

(1) Red Internacional de servicios de apoyo a la Pyme. Madrid 1993.

(2) Republica de Colombia, Departamento administrativo Nacional de Estadistica,
DANE. Censo Econdmico Nacional, Bogota 1989. Incluye microempresas.

(3) MANSOUROVA Janna, Pequefia y Mediana Industria en Taiwan, en politica de
Fomento a la Competitividad de la Pyme: Experiencias Internacionales. CINSET,

Universidad Externado de Colombia, Fundacién Konrad Adenauer, Editado por el

Departamento de Publicaciones de la Universidad Externado de Colombia Bogota, febrero

de 1995.

(4) GALLO,M.A ESTAPE, MARI J. LA EMPRESA FAMILIAR Documento deinvestigacion No.231-IESE-1992




DISTRIBUCION POR GENERO

GENERO

FRECUENCIA

%

HOMBRES

229

88

MUJERES

31

12

TOTAL

260

100

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA
COLOMBO - VENEZOLANA: UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO
LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




¢, DE DONDE SURGIO LA IDEA?
MOTIVO FRECUENCIA %

Deseo Independencia 174 6/

Realizacion Personal 26

Tradiccion Familiar 21

Oportunidad 21

Necesidad 18

TOTAL




s Cuantos anos tenia usted cuando
monto la Empresa?

EDAD FRECUENCIA %

15 - 20 ANOS 21 o)

21 - 25 ANOS 55 21

26 - 30 ANOS 57

31 - 35 ANOS 10

MAS 36 ANOS 4

TOTAL




s Cuantos anos demoro entre el momento
de la idea y el montaje de la Empresa?

ANOS FRECUENCIA %

0 - 1 ANOS 185 71

2 — 5 ANOS 75 29

TOTAL 260 100

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




s Ccuantos anos hace que monto su
Empresa?

ANOS

FRECUENCIA

%

0-5

109

42

122

47

PAS

11




;. Qué tipo de Sociedad es su
Empresa?

TIPO SOCIEDAD | FRECUENCIA %

Persona Natural 205 /9

Limitada 36

Anonima 10

De Hecho 9

TOTAL




. Como financio el capital inicial?

FUENTES

FRECUENCIA

%

Prestamos familia

96

5/

Ahorro personal

/8

30

Crédito Nacional

49

19

Socios

PAS

10

TOTAL




s Ccuantos Socios tiene su Empresa?

SOCIOS FRECUENCIA %

185 /1

2 18

PAS 10

2 1




. En que sector de la economia
empezo su empresa?

SECTOR FRECUENCIA %

PRIMARIO 5 2

INDUSTRIA 36 14

COMERCIAL 67/

SERVICIOS 17

TOTAL




. En que sector de la economia esta
ubicada la Empresa actualmente?

SECTOR FRECUENCIA %

PRIMARIO 5 2

INDUSTRIAL 34 14

COMERCIO 67/

SERVICIOS 17

TOTAL




¢, Tenia experiencia previa en la
actividad del negocio?

RESPUESTA | FRECUENCIA %

No /70 27

Si 190 /3

TOTAL 260 100

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




.. Cuantos anos de experiencia
previa?

~J

ANOS

FRECUENCIA

%%

0-5

95

50

6 - 10

25

13

Mas 10

/70

37

TOTAL

190

1§0]0

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA: UNIVERSIDAD
DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




., Cuantos anos de experiencia en
el campo actual?

FRECUENCIA

99

83

31

47




¢.,Cual es la actividad principal del
negocio?
ACTIVIDAD | FRECUENCIA %
Servicios 53 20

Ceramicas 1) 15

Alimentos 31

Confecciones 21

Cueros 18
Papel 10




continuacion

ACTIVIDAD | FRECUENCIA

Maderas

Equipo Eléctrico

Calzado

Muebles

Artes Graficas

Otros
TOTAL




;. Cuales fueron los principales
problemas en el montaje de la

Empresa?

PROBLEMA

FRECUENCIA

%

Falta Capital

125

48

Tramites

42

16

Tecnologia

39

15

Experiencia

36

14

Personal
Capacitado

18

/

TOTAL




., Cuales son los principales

factores de exito?
FACTORES |FRECUENCIA 0%
Calidad 65 25

Producto

Atencion Cliente 55 21

Excelente 52 20

Servicio

Compromiso 36 14
Cliente

Cumplimiento y 34 13
Precio

Otros 18 /
TOTAL




QUE % DE SU TIEMPO DEDICA A LA
GESTION DE SU EMPRESA

DEDICACION

FRECUENCIA

%

100

18610

50

/5

88

34

50

34

13

25

8

3




¢ Que % de sus Ingresos deriva de su
Empresa?

% FRECUENCIA %

47 18

86 33

/8 30

49 19




¢ El'montaje de suiEmpresa obedecio a un
estudio formal o circunstancial?

ESTUDIO

FRECUENCIA

%

Circunstancial

156

60

Formal

104

210

TOTAL

260

100

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




¢ Cuanto personal labora en su empresa?

PERSONAL | FRECUENCIA %
0-10 PARS 84

11 - 50 39 15

51 - 100 3 1

TOTAL 260 100

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




¢, S€ siente satisfecho como Empresario?

SATISFACCION | FRECUENCIA %

Si 247 95

No 13

TOTAL 260 15010

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




¢, Por que se siente satisfecho?

MOTIVO

FRECUENCIA

%

Realizacion Personal

34

34

Cultura Empresarial

83

33

Deseo Independencia

83

33

TOTAL




¢, Por gue no se siente satisfecho como
Empresario?

MOTIVO FRECUENCIA %
Apoyo Gobierno 5 38

Calidad Personal il 31

Robo Continuo 4 31

TOTAL 13 100

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO — VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. sepTiEMBrRe 15 DE 2005.




. Pasaria de Empresario a Empleado si le
pagaran?

MOTIVO FRECUENCIA %
No pANS) /79

Si 55 21
TOTAL PAS0, 1§0]0

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




¢,Cual es el ultimo grado de Estudio?

GRADO

FRECUENCIA

%

Bachiller

127

49

Profesional

57

22

Tecnologo

36

Primaria

Post — Grado

Otros

TOTAL




¢ Quiénes son Empresarios en su familia?

CONSANGUINIDAD FRECUENCIA %

Hermanos 49 31
Tios 35 22
Padres 32 20
Primos

Conyuge
Abuelos
TOTAL




¢, Quien fue el fundador de la Empresa?

SUJETO FRECUENCIA %
El mismo Empresario 203 78

Un Familiar 44 17

Otra Persona 13 5

TOTAL 260 15010

FUENTE: CARDENAS, JAIRO. (2005). PERFIL DEL EMPRESARIO DE LA FRONTERA COLOMBO - VENEZOLANA:
UNIVERSIDAD DE YACAMBU, BARQUISIMETO - ESTADO LARA. SEPTIEMBRE 15 DE 2005.




; Que recomendaciones haria usted a la
Universidad de Pamplona con respecto al
Desarrollo Empresarial ?

RECOMENDACIONES

FRECUENCIA

%

Conferencias

83

34

Financiacion

/5

29

Investigaciones

60

23

Testimonios

37

14

TOTAL
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